SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusé€jas sadarbibas apakSpadomes
2021.gada 15.decembra s&d€ protokols Nr.7

SOCIALAIS APRUPETAJS
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Socialais Ceturtais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (4. PKL) (atbilst
apripétajs piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim (5. LKI))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas [imenis:
Socialais darbinieks (5. PKL un 6. LKI)
Socialais rehabilitetajs (4. PKL un 5. LKI)
Apriipetajs (2. PKL un 3. LKI)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Socialais apriipétajs plano un organiz€ socialas apripes pakalpojuma nodroSinaSanu
individualaja Iimeni personam (bérniem, gados veciem cilvékiem, cilvékiem ar gariga un
fiziska rakstura trauc€jumiem), kuram vecuma un funkcion@Sanas trauc€jumu, veselibas
stavokla de] ir griitibas sevi apriip€t un nodroSinat pamatvajadzibas; atbilstosi klienta sp&jam,
vajadzibam un veélmeém, izvert€ un nosaka socialas apriipes pakalpojuma kopumu; koordiné
aprupétaja darbibu; nodrosina klienta lidzdarbibu optimala socialas apriipes pakalpojuma
sanemsana; ievero profesionalas €tikas normas, uztur un pilnveido profesionalo kompetenci.
Socialais apriipétajs ir nodarbinats pie socialo pakalpojumu sniedzgja, kas ir registréts socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra un nodroSina socialos apriipes pakalpojumus personas
dzivesvieta un ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas, vai ir
pasnodarbinata persona.

Sociala aprupétaja pienakumi un uzdevumi:

3.1. Klienta pamatvajadzibu izverteSana:
- ieglt nepiecieSamo informaciju socialas apriipes procesam;
- analiz&t ieglito informaciju par klientu un pieejamiem resursiem;
- 1izvertet klienta pamatvajadzibas un vélmes;
- novertet klienta pasapriipes sp&jas un prasmes;
- izvertet klienta neatkarigas un patstavigas dzives iespgjas.
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3.2. Klienta socialas apriipes pakalpojuma planosana:

piedalities socialas apriipes pakalpojuma nepiecieSamibas izvertéSana, atbilstosi
konkr&tai situacijai;

noteikt socialas apripes mérki, uzdevumus un izpildes terminus;

izvertét klienta aprupes limenim nepiecieSamos darbinieku un atbalsta personu resursus;
iesaistit klientu ar socialas apriipes pakalpojumu saistita Ilémuma pienemsana;

inform&t klientu par socialas apriipes pakalpojuma mérki, uzdevumiem, planoto
rezultatu;

piedalities individuala socialas apriipes plana izstrade.

3.3. Klienta socialas apripes pakalpojuma organizésana:

veikt starpnieka funkciju ar turpmakajam socialas apriipes procesa iesaistitajam
personam un institicijam;

iesaistit klientu socialas apriipes pakalpojuma procesa;

sekot klienta dzives kvalitates uzturésanai;

atpazit izmainas klienta fiziskaja un emocionalaja stavokli, uzvediba;

koordinét apriipétaju profesionalo darbibu;

sadarboties ar klienta socialaja apriip€ iesaistito nozaru specialistiem,;

veikt korekcijas klienta socialas apriipes procesa un dokumentacija;

organizg&t socialas apripes pakalpojumu.

3.4. Drosas vides un drosibas pasakumu organizéSana klientam:

veikt vides risku izvertésanu klienta dzivesvieta sadarbiba ar specialistu;

organiz€t klientam droSu inventaru un aprikojumu socialas apripes procesam;
informét klientu par apriipes inventara izmantoSanas iespéjam;

apmacit klientu apriipes inventara lietoSana;

izmantot tehniskos paliglidzeklus darba ar klientiem;

apmacit klientu rikoties arkartas un avarijas situacijas;

sekot 11dzi tehnisko paliglidzeklu pielietojumam darba ar klientiem socialas apriipes
procesa.

3.5. Pirmas palidzibas sniegSana:

konstatét veselibas stavokla izmainas;

rikoties ieverojot pirmas palidzibas sniegSanas solu secibu, atbilstosi noteiktajam
vadlinijam;

sniegt pirmo palidzibu savas profesionalas kompetences ietvaros.

3.6. Socialas apriipes pakalpojuma izvértesana:

novertet klienta apmierinatibu ar sniegto socialas apriipes pakalpojumu;
novertet klienta likumiska parstavja apmierinatibu ar sniegto socialas apriipes
pakalpojumu;

veikt apriipes procesa iesaistito darbinieku aptauju;

analizet iegiitos aptauju rezultatus;

sniegt ierosinajumus socialas apripes pakalpojuma uzlabosana;

piedalities socialas apriipes pakalpojuma kvalitates izvertésana.
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3.7. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas
visparéjas prasmes, zinaSanas un kompetences:

sazinaties valsts valoda;

lietot divas sveSvalodas;

lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

ieverot reglamentgjoSos normativos aktus;

piedalities profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas;
piedalities supervizijas;

Iesaistities petniecibas procesos;

iesaistities uznémejdarbiba socialas labklajibas joma;

ieverot darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas
aizsardzibas prasibas;

rikoties arkartas situacijas atbilstosi normativo aktu prasibam.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. . q - — T e By
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. Klientu pamatvajadzibu izvértésana:
4.1.1. Iegtit nepiecieSamo Parliecinaties par personas identitati un | PriekSstata [iment: Spéeja ieglit nepiecieS§amo informaciju 5. LKI
informaciju socialas | nodibinat kontaktu ar klientu, S S un komunicet ar klientu ar dazada
_ _. . Vispargja saskarsme un komunikacija. . o
apripes procesam. respektgjot klienta personibu. veida uztveres un komunikacijas
Vispargja psihologija. gruttbam.
Veidot un uzturét pozitivu _ . .
komunikaciju ar klientu, ievérojot Attistibas psihologija.
nediskrimingjosu attieksmi.
Noskaidrot klienta gimenes loceklu/ Izpratnes liment:
nozimigu cilveku savstarpgjas attiecibas| Alternativas komunikacijas veidi un to
un mijiedarbibu. pielietosanas iespgjas.
Tevérot cienu pret citu cilveku vértibam | DaZada veida uztveres un komunikacijas
un privato dzivi. grutibas.
Klientu grupu raksturojums.
LietoSanas limeni:
Etika un konfidencialitate.
Komunikaciju prasmes ar dazadam klientu
grupam.
4.1.2. Analizet iegiito Noskaidrot klientam esoSos un Lietosanas limeni: Spéja analizeét pieejamo informaciju 5. LKI
informaciju par pieejamos resursus. . - un izmantot to ka resursu darba ar
klientu un Datu aizsardziba. Klientu.
pieejamiem Apkopot un analizét iegiito informaciju | Informacijas konfidencialitate.
resursiem. i Lo
par klientu. Resursu piesaiste.
Informacijas analize.
Informacijas pielietoSana.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. . " . - T e By
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1.3. | Izvertet klienta [zvertet pamatvajadzibu nodroSinajuma | Izpratnes ltment: Spgja izvertet klienta pamatvajadzibu 5. LKI
pamatvajadzibas un nodro$inajumu vai trikumu. o .. trikumu un iesaistiSanas pakapi
_ Vajadzibu teorijas. o S
velmes. atbilstosi vecumam un funkcionalam
Noskaidrot klienta vélmes. Cilveka pamatvajadzibu hierarhija. sp&jam.
Pamatvajadzibu jédziena teorétiskais
Izprast klienta vajadzibas. aspekts - edle_:ns, apg.er?s_, majo Klis, Spéja izprast klienta velmes atbilstosi
veselibas apriipe, obligata izglitiba. - " N
istenoSanas iesp&jam.
Pielietot klienta novertesanas Izglitibas jomas normativie akti.
instrumentus. . .
Dzives kvalitates vadlinijas.
Sniegt klientam nepiecieSamo Individualpsihologija.
informaciju par planoto sadarbibu.
Socialo pakalpojumu sist€ma.
Respektet klienta pagnoteik3anos. Majsaimniecibas procesa vadiSana.
LietoSanas limeni:
Klienta izvérté$anas instrumenti un to
pielieto$ana.
4.1.4. Novertét klienta Novertét klienta sp&ju apzinaties sevi. | Izpratnes liment: Spé&ja novertét klienta pasapriipes 5. LKI

pasapripes sp&jas un
prasmes.

Novertet klienta saskarsmes sp&jas un
prasmes.

Novertet klienta sp&ju &st un uznemt
Skidrumu.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
pagatavot &dienu.

LR normativie akti.
Personas attistiba.
PaSapriipes prasmes.
Augsana un attistiba.

Dzimumattistiba.

LietoSanas ITment:

sp€jas un prasmes atbilstosi vecumam
un funkcionalam spgjam.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas [imenis)

Noteikt klienta sp&jas nodrosinat
produktu iegadi un piegadi.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
gerbties, atbilstosi apstakliem.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
uztur&t personigo higiénu.

Novertet klienta riipes par savu
izskatu.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
ripéties par savu veselibu.

Novertet klienta sp&ju parvietoties
sava vide.

Novertét klienta sp&ju parvietoties
arpus savas dzivesvietas.

Noskaidrot klienta spgju un prasmi
orientéties laika, telpa un apkartgja
vide.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
nodros$inat personigo drosibu.

Novertet klienta sp&ju palikt vienatng.

Noskaidrot klienta sp&ju un prasmi
veidot attiecibas.

Klienta pasapriipes, neatkaribas un
patstavigas dzives prasmju izvertgjuma
instruments.

Uztura higiéna.

Personiga higiéna.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

FIJ\I;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas limenis)
4.15. Izvertet klienta Novertet klienta sp&ju un prasmi Prieksstata Itment: Spéja organizet klientam neatkarigas 5. LKI

neatkarigas un
patstavigas dzives
iespgjas.

lietot naudu un iepirkties.

Novertét klienta vajadzibas un spé&jas
lietot elektroniskos sazinas Iidzeklus.

Novertet klienta sp&ju vadit
majsaimniecibu (telpu uzkopsana,
budzeta planoSana, komunalo

maksajumu veikSana, iepirkSanas u.c.).

Novertet klienta sp&jas un prasmes
organizgt savu brivo laiku.

Konsultet klientu par iespgjamam
aktivitatém (brivais laiks, izglitoSanas
utml,).

Motivet klientu iesaistities vina
situdacijai atbilsto$as un nepiecieSamas
aktivitates.

Novertét klienta sp&ju un prasmi sevi
pilnveidot.

Motivet klientu iesaistities
izglitojosas aktivitates.

Personibas attistibas teorijas.

Motivacijas teorijas.

Izpratnes Itment:

Bérna psihomotora un sociala attistiba.

Resursi un resursu sistémas.

LietoSanas liment:

Novertésanas metozu pielietoSana darba ar
klientu.

dzives vidi, atbilstosi situacijai.




4.2.

Klientu socialas apripes pakalpojuma planoSana:

4.2.1. | Piedalities socialas Noteikt klienta apripes Itmeni. Prieksstata ITment: Spgja izvertet klienta socialam un 5. LKI
aprupes Socialo pakalpojumu sistsma individualam vajadzibam atbilstoSus
pakalpojuma Noteikt klienta riska faktorus ' pakalpojumus.
nepiecieSamibas (atkarTbas, orientesanas, kritienu riski Sociala atbalsta un palidzibas
izvertesana, u.c.. pamatprincipi.
atbilstosi konkrétai
situactjai. Individualizét socialas apriipes I [fment:
pakalpojumu un saturu. Izpratnes liment:
Socialas apriipes pakalpojuma kopums.
Izvertét citus klientam nepieciesamos | Dazadu faktoru (socialo, ekonomisko, vides
pakalpojumus. u.c.) mijiedarbiba un ietekme uz individu.
Lietosanas limeni:
Apriipes ITmenu noteikSanas metodika.
Funkcionalo sp&ju karte.
Komunikaciju prasmes ar dazadam klientu
grupam.
4.2.2. Noteikt socialas Noteikt klienta socialas apripes Prieksstata ltment: Spégja planot un organizet pakalpojumu 5. LKI

apripes merki,
uzdevumus un
izpildes terminus.

problémas.

Planot iesp&jamos risinajumus,
respektejot klienta velmes.

Noteikt socialas apriipes pakalpojuma
Istermina un ilgtermina mérkus.

Noteikt socialas apriipes pakalpojuma
uzdevumus un veicamos pasakumus.

Izvirzit izpildes terminu un atbildigo
personu socialas apriipes plana ietverta
mérka un uzdevumu Tstenosanai.

Intervences mezo un makro limenis.

Konsultésanas metodes.

Izpratnes Iiment:

Intervences mikro Itmenis.
Inovacijas darba ar klientu.

Psihosociala konsultéSana.

atbilstosi noteiktajiem izpildes
terminiem un izmantojot inovacijas.




Izvirzit sagaidamos rezultatus.

Ieklaut inovativus risinajumus socialas
apripes pakalpojuma procesa.

LietoSanas liment:

Klienta problémsituacijas analize.

Specialistu un klientu attiecibu veidoSanas

pamatprincipi.

Laika planosana.

4.2.3. Izvertet klienta Apzinat klientam nepiecieSamos Izpratnes Itment: Sp&ja mijiedarboties starp klientu un 5. LKI
apriipes lTmenim specialistus un klienta atbalsta personas. o . socialo vidi.
prupes - P P Sociala atbalsta sist€ma.
nepiecieSamos
dabrbl'n'eku un Piesaistit citus klientam nepiecieSamos | B&mu un gimenes tiesibas.
atbalsta personu iali T, Ce Spégja veikt starpnieka lomu.
P specialistus. Socializacija un resocializacija. Pe] P
resursus.
Identificét un apzinat klienta socialaja | Vide un funkciongSana.
{ipe iesaistita . - Spgja iesaistit darbiniekus un atbalsta
Aprupe 1esaistitas personas. Resursu sisteémas un resursu tikla Pe] o _ -
N personas socialas apriipes procesa.
. . . .. _ _ | apzinaSana.
Sadarboties ar klienta socialaja aprupé
iesaistitajam personam.
LietoSanas limeni:
Komunikacija un mijiedarbiba.
Profesionalas lomas.
Komandas darba pamatprincipi.
Iesaisttt klientu ar e 11 . - N e i
4.2.4. Iepazistinat klientu ar pienemto [émumu| Izpratnes liment: Spgja iesaistit un respektet klientu ar 5. LKI

socialas apriipes
pakalpojumu saistita

lémuma pienemsana.

par socialas apripes pakalpojumu.

Respektet klienta viedokli par socialas
apriipes pakalpojuma sniegSanu.

Informét klientu par atbalsta iespgjam
sociala apriipes pakalpojuma
sanemsanas laika.

Pienemt 1émumu, ievérojot klienta
intereses.

Lémuma pienemsanas process.

LietoSanas liment:

Klientu pienakumi un tiesibas.

Pakalpojuma sniedzgja iek$gjie normativie

akti.

socialas apripes pakalpojumu saistita
lémuma pienemsana.




5. LKI

4.2.5. Informét klientu par Sadarboties ar klientu un/ vai vina LictoSanas limeni: Spé&ja sadarboties ar klientu un vina
socialas apriipes likumiskajiem parstavjiem individuala o _ . atbalsta personam un likumiskajiem
. . o - I Socialas apriipes procesa posmi. .
pakalpojuma mérki, sociala apriipes plana sastadisana. parstavjiem.
uzdevumiem, planoto o o Intervija ka metode.
rezultatu. Informét klientu par socialaja apriupe ) )
piesaistitiem resursiem. PanoteikSanas tiesibas. Sp&ja izskaidrot klientam veicamas
Vienoties par klientam piem@rotako Darbs ar individualu gadijumu. daEbTbas atbilstosi 'kh?rvlta vecumam,
. S _ . attistibas un funkcion&sanas sp&jam.
pakalpojumu sniedz&ju. Intervence darba ar klientu.
Veicinat klienta pasnoteikSanas tiesibu Atgriezeniska saite. Spia aizstavet klienta int
PSR L &ja aizstavet klienta intereses.
leverosanu. Viegla valoda. P
Alternativie komunikacijas lidzekli.
4.2.6. Piedalities Piedalities pakalpojuma satura un Izpratnes Itment: Spéeja piedalities starpprofesionala 5. LKI

individuala socialas
apripes plana
izstrade.

apjoma planosana, atbilstosi
individualam klienta funkcionalam
sp&jam un vajadzibam.

Sadarboties ar socialo darbinieku un
citiem sociala darba specialistiem.

Pienemt [@€mumu par nepieciesamo
specialistu piesaisti.

Sadarboties ar profesionaliem
socialas apriipes plana izpilde.

Veikt vienmérigu un racionalu darba
uzdevumu sadali.

Ieverot noteiktas socialas apriipes plana
satura prasibas.

Noteikt socialas apriipes
pakalpojuma procesa riskus.

Dokumentgt klienta karte
novertgjumu un izmainas fiziskaja
un psihoemocionalaja stavokli.

Novertet klienta socialas apriipes
procesu dinamika.

Atbilstosas normativo aktu analize.
Socialais darbs.

Gerontologija.

Socialas grupas.

Sociala vide.

Ekokarte.

Psihiatrijas pamati un klientu apriipe.

LietoSanas limenis:

Socialas apriipes un rehabilitacijas
pakalpojumi dazadam socialam grupam.

Profesionala terminologija.
Klienta karte.

Beérnu sociala apripe.

Sociala apriipe personam ar funkcion€Sanas

traucgjumiem.

Klientu paliativa apriipe.

komanda individuala socialas apriipes
plana izstrad€ un istenosana.

Spgja pienemt 1Emumu atbilstosi
individuala socialas apriipes plana
mérkiem un uzdevumiem.

Spéeja pielietot atbilstosus
instrumentus un metodes darba ar
klientu.
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Pienemt I@émumu par turpmako
darbibu.

Sadarbiba ar starpprofesionalu
komandas specialistiem pienemt
lémumu par izmainu veiksanu
klienta individualaja socialas apriupes
plana.

Socialas apriipes process darba ar klientiem
ar demenci.

Vides un personas resursu skala.
Sociala tiklojuma resursu skala.

Genogramma.

4.3.

Klienta socialas apriipes pakalpojuma organizéSana:

43.1.

Veikt starpnieka
funkciju ar
turpmakajam
socialas apriipes
procesa iesaistitajam
personam un
institicijam.

Informét klientu par socialas apriipes
procesa iesaistito personalu.

Izskaidrot klientam socialas apriipes
procesu un planotas darbibas.

Organizét nepiecieSamo pakalpojumu
pieejamibu.

Sadarboties ar valsts, pasvaldibu,
nevalstiskam, privatam un religiskam
organizacijam.

Izpratnes liment:

Nevalstiskas un religiskas organizacijas.
Mediacija.

Starpinstitucionalas parvades darbibas
principi.

Organizaciju, biedribu un nodibinajumu
tiesiskais regul&jums.

LietoSanas liment:

Sociala atbalsta pakalpojumi.
Brivpratigais darbs.

Sadarbiba ar valsts institicijam.
Sadarbiba ar pasvaldibu institlicijam.
Sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam.
Asistenta pakalpojums.

Mentora pakalpojums.

Spé&ja sadarboties ar socialas apriipes
procesa iesaistitajam personam.

Spé&ja lidzdarboties ar institiicijam un
organizacijam klienta interesu
parstavesanai.

5. LKI
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4.3.2. Iesaistit klientu Uzturét ieinteresétu un cienpilnu Izpratnes Itment: Spé&ja motivet klientu parmainam. 5. LKI
socialas apriipes komunikaciju un saskarsmi ar klientu.
. Darbs ar grupu.
pakalpojuma o - ]
procesa. Motivet klientu lidzdarboties, B Probleému risinasanas metodes. Spgja iesaistit klientu lidzdarboties
izmantojot klienta prasmes un spgjas. o B aprilpes procesa.
Kognitivi biheiviorala teorija.
Izmanot dazadas profesionalas pieejas Sista teorii
klienta lidzdarbibas veicinasanai. 1stemas teorya.
. . . . . Makslas terapijas elementi.
Veidot atgriezenisko saiti ar klientu par
sanemto socialas apripes pakalpojumu.
LietoSanas limeni:
Darbs ar individu.
Verbala un neverbala komunikacija.
Motivacijas metozu pielietosana.
4.3.3. Sekot klienta Noskaidrot klienta dzives kvalitati Prieksstata liment: Spéja izvertet dzives kvalitates 5. LKI

dzives kvalitates
uzturéSanai.

ietekmgjosos faktorus.

Planot pasakumus dzives kvalitates
uzlabosanai un uzturésanai.

Organizét dzives kvalitates uzlabosanu
un uzturésanu, atbilstosi pieejamiem
resursiem.

Motivét klientu uzlabot savu dzives
kvalitati.

Veicinat klientu ieverot normalizacijas
principus.

Veicinat klienta pasrealizaciju.

Organizget adaptacijas atbalsta
pasakumus klientam.

Eiropas Savienibas socialas drosibas
pamatprincipi.

Saistitu nozaru ricibu politika.
Cilvektiesibas.

ANO Konvencija “Par cilveku ar
invaliditati tiestbam”.

Starptautiskie ligumi un normativie akti.
Satversme.

Sociala drosiba.

Sociala labklajiba.

Izpratnes Iiment:

Dzives kvalitates vadlinijas un radita;ji.
Cilveka attistiba un veseliba.

Starptautiskas funkciongSanas, nesp&jas un
veselibas klasifikacija.

subjektivos un objektivos faktorus.

Spé&ja izprast adaptacijas procesu un ta
ietekmejosos faktorus.
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Integracija.
Sociala nevienlidziba.

Socialais taisnigums.

Vides pieejamiba un universalais dizains.

LietoSanas limenis:

Normalizacijas pamatprincipi.

Nediskrimingjosa prakse.

4.34.

Atpazit izmainas
klienta fiziskaja un
emocionalaja
stavokli, uzvediba.

Novertet izmainas klienta
komunikacijas spgja.

Izprast klienta uzvedibu atbilstosi
personas attistibai, vecumam un
funkcionaliem traucgjumiem.

Novertet klienta sp&ju un prasmi

ieverot elementaras pieklajibas normas.

Novertet iesp&jamas izmainas klienta
veseliba un uzvediba.

Veikt klienta novéroSanu dinamika.

Piesaistit atbilstosus specialistus
psihoemocionala stavokla
stabiliz€Sanai.

PriekSstata Iimeni:

Psihiatrijas pamati.
Psihiskas veselibas apriipe.

Veselibas apriipe.

Izpratnes Iiment:
Vecumposmu attistiba.
Devianta uzvediba.
Marginalizacija.

Personas ar intelektualas attistibas
trauc€jumiem raksturojums.

Personas ar psihiskiem un uzvedibas
traucgjumiem raksturojums.

Socializacija.

Dazadu kulttiru tradicijas.
Komandas darbs.

Kognitivie procesi.
Agresivitates izpausmes veidi.

Prevencija.

Spéeja atpazit izmainas klienta
veseliba un uzvediba.

Spé&ja izvertét subjektivo un objektivo
psihoemocionalo stavokli noteikta
laika posma.

Spéja atbilstosi reagét uz klienta
uzvedibas un psihoemocionala
stavokla izmainam.

Spéja atpazit, reag€t un piesaistit
pakalpojumus klientam krizes
situacija.

5. LKI
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Kartiba, kada klients uz laiku tiek izoléts
un tiek nodroSinata klienta uzraudziba.

LietoSanas liment:

Krizes intervence.

Krizu veidi un fazes.

Dazadi instrumenti dinamikas izvértéSanai.

Darbs ar agrestvu klientu.

Uzvedibas traucgjumi.

4.3.5.

Koordingt
apripétaju
profesionalo
darbibu.

Iesaistit apriipetaju/s klienta apriapes
procesa.

Planot apriipétaju darbu.

Delegét darba uzdevumus apropétajam.

Informet apriipétaju par veicamajiem
uzdevumiem.

Sagatavot darba laika uzskaites
dokumentus.

Izvertet klienta un apripétaja
psihologisko saderibu.

Organizgt planoto uzdevumu veikSanai
nepiecie§amos resursus.

Parraudzit apriipetaju veikto uzdevumu
izpildi.

Piedaltties apriipes procesa kvalitates
novértesana.

Izpratnes Itment:
Vadiba un lideriba.

Pakalpojuma kvalitate.

Apriipétaja profesionala darbiba un
kompetences.

Darba likumdoS$ana.

LietoSanas liment:

Profesionalas starppersonu attiecibas.
Konfliktu risinasanas prasmes.
Socialpsihologiskie tipi.

Apripétaja darba vides riski un to
novérsana.

Spéja koordinét un vadit apripétaju

darbu.

Spé&ja atpazit un risinat

konfliktsituacijas darba ar klientiem.

Spé&ja organizet un piesaisttt
nepiecieSamos resursus apripes
procesa.

5. LKI
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4.3.6. Sadarboties ar Informét starpprofesionalas komandas | Izpratnes ltment: Spéja ieklauties starpprofesionalu 5. LKI
klienta socialaja specialistus par izmainam klienta e N komanda.
R o - S Socialo institiiciju funkcionésanas
aprupe 1esaistito socialas apriipes procesa. Lo
noZaru pamatprincipi.
specialistiem. Lictot nozares terminologiju. Starpinstitucionalais darbs. Spé&ja argument&t un diskutét par
legat atgrie.zenisko saiti no Starpprofesionalais darbs. profesionalo darbibu.
starpprofesionalas komandas o
specialistiem. S.tarpnozaru sadarbibas principu
pieméroSana.
Dokumentgt starpprofesionalas un L B
komandas specialistu atzinumus klienta | Profesionala refleksija.
karte. Socialo pakalpojumu snieg$anas
pamatprincipi.
LietoSanas liment:
Profesionalas kompetences.
Nozares terminologija.
4.3.7. Veikt korekcijas Dokumentét uzdevumus un to izpildi Izpratnes lTment: Spgja koordinét socialas apriipes 5. LKI

klienta socialas
aprupes procesa un
dokumentacija.

individualaja socialas apriipes plana.

Veikt ierakstus atbilstoSos dokumentos
korekti un profesionala valoda.

Nodros$inat informacijas apriti par
socialas apriipes procesu.

Veikt profesionalos uzdevumus
noteiktajos terminos.

Apkopot un sagatavot atskaites par
socialas apriipes procesu.

Nozares lietotajprogrammas.

LietoSanas liment:

Socialas apriipes procesa dokumentgsana.
Profesionalas darbibas organiz&sana.
Lietvedibas pamati.

Digitalas prasmes.

Ar klientu saistitas informacijas iegiiSana,

lietoSana un glabasana atbilstosi prasibam.

Institiiciju dokumentacija.

Klienta lietas veidoSanas principi.

procesu.

Speja dokumentgt socialas apriipes
procesu atbilstosi prasibam.

Spégja apkopot informaciju un
sagatavot atskaites atbilstoSi
izvirzitajam prasibam.
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4.3.8. Organizgt socialas Veikt savu profesionalo darbibu klienta | Prieks$stata [Tmeni: Spgja realizet socialas apripes 5. LKI
0 intereses. . . . . kalpojuma kopumu, kas noteikt
aprupes. 1niereses Filozofijas pamati un &tika. paxa .pOj_u a_\ Op.L{ _u as_ ote _S_
pakalpojumu. _ . individualaja socialas apriipes plana.

Izprast merka grupas specifiku.

Izvertet situaciju un pielagoties tai Izpratnes liment:

(dzivesvieta vai organizacija). )
Grupu darba tehnikas un metodes.

O.rganizé.t unvpiemérot klientg brIVO_ Grupas attfstibas posmi.

laiku atbilsto$i vecumam un interesém.
Stress un relaksacija.
Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem.
Aktivs un veseligs dzivesveids.
Diskriminacija.
Lietosana limeni:
Individuala pieeja darba ar klientu.
Sociala apriipétaja profesionala loma grupa.
Efektivas un konstruktivas briva laika
aktivitates.

4.4. Drosas vides un drosibas pasakumu organizé$ana klientam:
4.4.1. Veikt vides risku Izvertét vides riskus un draudus klienta | Izpratnes liment: Spé&ja izvertét vides riskus klienta 5. LKI

izvertésanu klienta
dzivesvieta
sadarbiba ar
specialistu.

dzivesvieta.

Informét klientu un piederigos par risku
noversanas nepiecieSamibu klienta
dzivesvieta.

Informe@t pakalpojuma sniedz&ju un
organizgt specialistu piesaisti riska
faktoru noverSanai.

Atbrivot evakuacijas celus no
personigam mantam, mébelém un
sadzives priekSmetiem.

Universalais dizains.

Vides riski un draudi.

LietoSanas ITment:

Vides pieejamiba.
Iekstelpu un artelpu vide.

Drosa un komfortabla vide.

dzivesvieta.

Spéja atpazit klienta apdraudosos
faktorus.

Spgja veidot drosu vidi telpa un arpus
tas.
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Noverst riska faktorus klienta dzives
vidg, sadarbiba ar klientu.

Identificét un izvertét vides atbilstibu
klienta vajadzibam.

Izvertet un dokumentét kritiena riskus.

Veikt vides orienté$anas un
parvietoSanas aktivitates sadarbiba ar
klientu.

Palidz ievérot celu satiksmes
noteikumus.

Sekot personibas drosibas pasakumu
ieverosanai.

Fiziska vide.
Majas vide.
Kritiena riski.

Drosibas aprikojums un personas
identifikacijas Iidzekli.

Epidemiologiskie riski.

Spgja izvertet kritiena riskus.

44.2.

Organizet klientam
droSu inventaru un
aprikojumu socialas
apriipes procesam.

Izvertet apkartgjas vides riska faktorus
klientam.

Organizet drosu darba telpu
pakalpojuma sanemsanai, saskana ar
specialistu izvértéjumu, izmantojot
universala dizaina elementus, kas
mazina klienta funkciong&$anas
traucgjumu ietekmi uz personas
socialas funkciongSanas sp&jam.

Organizét vides pielagosanu
pakalpojuma sanemsanai, atbilstosi
lietoSanas mérkiem, ieverojot klientu
vecumu un funkcionalo stavokli, un
specialista norades.

Informet klientus par noteikumiem
drosas telpas izmantosanai aktivitasu
laika.

Organizet klientam droSu inventaru un
aprikojumu.

Apmactt klientu par inventara un
aprikojuma lietoSanu.

LietoSanas liment:

Ergonomikas pamatprincipi.
Universala dizaina pamatprincipi.
Drosa institucionala vide.

Drosas vides piemérosana klienta dzives
vieta.

Spé&ja izprast drosas vides
pamatprincipus.

Spéeja organizet drosu vidi
pakalpojuma nodro$inasanai.

Spé&ja izprast universala dizaina
pamatprincipus.

Spé&ja pielietot atbilstosu inventaru un
aprikojumu klienta individualajam
vajadzibam.

5. LKI
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Veikt klientam instruktazu par telpas
un ieri¢u dro$u izmantoSanu aktivitasu
nodro$inasanai.

Informét klientu par nepiecieSamas
informacijas pieejamibu.

4.43. Informét klientu par | Sniegt informaciju par pieejamo LietoSanas limeni: Spéja informet klientu par pieejamo 5. LKI
apripes inventara inventaru apriipes nodrosinasanai. o . S apripes inventaru un organizet ta
aprupes 1 PIUp Higi€nas piederumi be&rnam un prup &
izmantoSanas N . . pieejamibu.
iespajam Organiz&t pieejamibu pieaugusajam.
’ nepiecieSamajam apriipes inventaram. . . -
Pasapriipes piederumi b&rnam un
piecaugusajam.
4.4.4. Apmacit klientu Demonstrét apriipes inventara LietoSanas limeni: Speja apmactt klientu apriipes 5. LKI
aprapes inventara pielietojumu. . . y inventara dro$a lieto§ana un
o Apriipes inventara izmanto$ana un -
lietoSana. s .. L uzturésana.
Iedrosinat klientu patstavigi izmantot pielagosana.
apripes inventaru.
Sniegt norades par apriipes lidzeklu
drosu lieto§anu un uzturésanu.
445, Izmantot tehniskos Izvertet tehnisko paliglidzeklu Priek3stata liment: Spé&ja pielietot klientam atbilstoSos 5. LKI

paliglidzeklus darba
ar klientiem.

nepiecieSamibu un atbilstibu klientam.

Noskaidrot un izveértét tehniska
paliglidzekla izmanto$anu konkréta
situacija.

Organizét klientam nepiecieSamo
tehnisko paliglidzeklu pieejamibu.

Organizg tehniska paliglidzekla
izmantoSanu darba ar klientiem.

Sadarboties ar specialistiem, par
tehnisko paliglidzeklu pielagosanu
klientam.

Apmactt tehnisko paliglidzeklu
lietosanu klientam un klienta socialaja
aprup€ iesaistitas personas.

Rehabilitacijas specialistu profesionalas
kompetences.

Izpratnes ITment:

Izpratne par invaliditati.
Tehniskie paliglidzekli.

Tehnisko paliglidzeklu noteikumi.

No valsts budzeta Iidzekliem finansétie
tehniskie paliglidzekli.

Bartela indekss.

Bradena skala.

tehniskos paliglidzeklus.

Spéja identificét iesp&jamos riskus
tehnisko paliglidzeklu lietosana.

Spé&ja prast pielietot inovacijas darba
ar klientu.

Spé&ja apmacit tehnisko paliglidzeklu
lietoSanu klientam un klienta socialaja
apriip€ iesaistitas personas.
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Sekot tehniska paliglidzekla
izmantoSanai, p&c specialista
ieteikuma.

Noteikt riskus tehniska paliglidzekla
izmantoSana.

Kontrolet paliglidzek]u lietoSanu savas
profesionalas kompetences ietvaros.

Sekot un veicinat inovacijas tehnisko
paliglidzeklu lietosana sadarbiba ar
specialistiem.

Individualais rehabilitacijas plans personai
ar prognozgjamu invaliditati un personai ar
invaliditati.

LietoSanas liment:

Klienta parvietoSanas ergonomikas
pamatprincipi.

Tehniskie paliglidzekli darba ar klientu
(higiénas, parvietoSanas, komunikacijas).

Tehniskie paliglidzekli klienta mobilitates
nodros§inasanai.

Tehnisko paliglidzeklu veidi un
izmantoSanas iespgjas.

Tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu
sanemsana, sadarbiba ar valsts,
pasvaldibu, privatpersonam un
nevalstiskajam organizacijam.

Tehnisko paliglidzeklu sanemsanas un
aprites kartiba.

Tehnisko paliglidzekli personam ar
funkcioné$anas trauc&jumiem.

4.4.6.

Apmactt klientu
rikoties arkartas un
avarijas situacijas.

Informét klientu par arkartas
situacijam.

Parrunat klienta ricibu arkartas
situacijas.

Nodrosinat klientu ar palidzibas
sniedz&ju kontaktinformaciju.

Izpratnes Iiment:

Riciba krizes situacija.

LietoSanas ITment:

Riciba arkartas un avarijas situacija.
Drosibas pogas.

Viedas uzraudzibas ierices.

Spé&ja apmacit klientu par ricibu
arkartas situacijas.

5. LKI
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44.7. Sekot I1dzi tehnisko Parzinat tehnisko paliglidzeklu veidus | LietoSanas [Tment: Spé&ja novertet optimalu un drosu 5. LKI
pgllglld.zeklu | un to darbibas principus. Tehniskie paliglidzekli darba ar klientu tehmsko pa_hghdzek!u PlehetOJumu
pielietojumam darba . C L _ S o klientu apriipes procesa.

Lo .1 Parliecinaties par tehniska (higienas, parvietosanas, komunikacijas).
ar klientiem socialas Irolidzekla satavibu darb
apripes procesa. paliglidzekla gatavibu darbam.
Prast pielietot tehniskos paliglidzeklus
aprupes procesa.
Organizg tehniska paliglidzekla
bojajumu noversanu, ja tadi rodas.
Sniegt ieteikumus apriipes personalam
par tehnisko paliglidzeklu
izmantoSanas iesp&jam.
4.5. Pirmas palidzibas sniegS§ana:
45.1. Konstatét veselibas Atpazit klienta funkcionalo (redze, Izpratnes liment: Speja atpazit un konstatet veselibas 5. LKI

stavokla izmainas.

dzirde, runa, kustibas) stavokla
izmainas.

Noskaidrot stidzibas saruna ar klientu.

Izprast subjektivo un objektivo
stidzibu nozimi un atskiribas.

Informgt arstniecibas personu par
klienta veselibas stavokla
pasliktinasanos vai apdraudgjumu.

Starptautiskas funkcionéSanas, nespgjas un
veselibas klasifikacija.

Veselibas apriipes Iimeni un to darbibas
funkcijas.

LietoSanas liment:

Subjektivo un objektivo stidzibu nozime
un atskiribas.

Cilveka organisma darbiba normalos un
patologiskos stavoklos.

Vitalie un antropometriskie raditaji,
defingjums un pielietojums.

Vitalo raditaju normas un novirzes no
normas.

Higiéna un vides aizsardziba.

Veseligs dzivesveids.

stavokla izmainas un reagét uz tam.

Spgja izprast objektivos un subjektivos
veselibas stavokla raditajus.

Spéja laicigi piesaistit nepieciesamos
veselibas apriipes specialistus.
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Sp&j novertet apkartgjas vides riskus un

45.2. Rikoties ieverojot Izprast pareizas pirmas palidzibas solu | LietoSanas [Tment: A . o o 5. LKI
L e _ T ’ iespgjas nelaimes gadijuma vieta.
pirmas palidzibas secibas nozimi. e L
o Drosa vide cietuSajam un palidzibas
sniegsanas solu iedzgj Sp&j nodrosinat cienpilnu atticksmi pret
secibu, atbilstosi Atpazit primari sniedzamo palidzibu sniedzejam. ciitfﬁo P P
noteiktajam nelaimes gadijuma. Komunikacija ar NMPD dispeceru. :
vadliijam. . . L
Informét cietugo par savu darbibu. Psihologiskais atbalsts cietuSajam.
Cietuso datu aizsardziba.
. . . Sp&j atpazit akiitus stavok]
45.3. Sniegt pirmo Atpazit dzivibai bistamus stavoklus. Izpratnes Itment: pej afpazit akttus Stavok-us un 5. LKI
alidzibu savas organizgt palidzibas sniegSanu.
P L Sniegt palidzibu klientam dzivibai Patologiskie veselibas stavokli, to
profesionalas bistamas situacija izpausmes Spgj pienemt [émumu par talako ricibu
kompetences istamas situacijas. p , pEj pien p ]
ietvaros. Pielietot Pieaugu3a atdzivinasanas Elposanas sisteéma, tas uzbiive un

algoritmu.

Atbilstosi rikoties aizriSanas gadijuma.

Sniegt pirmo palidzibu traumu
gadijumos.

Sniegt pirmo palidzibu akiitu sapju
gadijuma.

Sniegt pirmo palidzibu kimisko vielu
izraisitos nelaimes gadijumos.

Sniegt pirmo palidzibu Iidz ierodas
neatlickamas mediciniskas palidzibas
dienests.

funkcijas.

Asinscirkulacija.

Heimliha panémiena pielietoSana.
Pirma palidziba dzivibai bistamas
situacijas.

Dzivibai bistamie stavokli.

Apdegumu veidi, pakapes.

Cukura diabgts, ta biezakas komplikacijas.

Vesela ada un adas bojajumu veidi.
Traumu veidi, iedalijums.
Asinosanas apturéSanas tehnika.
Brucu veidi.

Aukstuma iedarbiba uz organismu.
Karstuma iedarbiba uz organismu.

LietoSanas ITment:

Sveskermenis elpoSanas celos.

AsinoSanas apturéSanas tehnika.

Spgj sniegt palidzibu klientam dzivibai
bistamas situacijas savas kompetences
ietvaros.

Spé&j sniegt pirmo palidzibu savas
kompetences ietvaros.
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Palidziba akiitu veselibas stavoklu
gadijumos.

ABC atdzivinasanas algoritms.

Ekspresdiagnostika (paskontrole) cukura
Itmena asinis noteikSanai.

Palidziba hipoglikémijas vai
hiperglikemijas gadijuma.

Parsgju uzliksanas tehnika.

“Sveskermena briice” fiks€sanas tehnika.

4.6. Socialas apripes pakalpojuma izvérteSana:
4.6.1. Novertet klienta Informet klientu par aptaujas mérki un | LietoSana liment: Speja novertet klienta apmierinatibu 5. LKI
apmierinﬁt?b_u_ar norisi. Datu analize. ar snieg?o socialas apriipes
sniegto socialas Motivat klientu viedaliti tauia pakalpojumu.
apripes olivet Xliehfu preca’iiics aplauja. SalidzinoS$o datu analize.
akalpojumu. ikt kli i iegf]
pakalpol Veﬂ;t khe;ntu aptawju un fegut Datu apstrades metodes.
atgriezenisko saiti par sniegto socialas
apriipes pakalpojumu. P&tniecibas metodes.
Iepazistinat pakalpojuma sniedz€&ju ar
klientu aptaujas rezultatiem.
4.6.2. Novertet likumiska Informét par aptaujas mérki un norisi. | LietoSana limenT: Spé&ja novertet likumiska parstavja 5. LKI

parstavja
apmierinatibu ar
sniegto socialas
aprupes
pakalpojumu.

Motivét piedalities aptauja.

Iegtt atgriezenisko saiti par sniegto
socialas apripes pakalpojumu.

Lietiska informatika.

Datu apstrade.

apmierinatibu ar sniegto socialas
apriipes pakalpojumu.
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4.6.3. Veikt socialas Informét par aptaujas mérki un norisi. | LietoSanas [Tment: Spgja veikt socialas apripes procesa 5. LKI
apripes procesa . . . . _ . iesaistito darbinieku aptauju.
aprupes b e Motivét piedalities aptauja. Prezentaciju prasmes. Pty
iesaistito darbinieku
aptauju. Iegiit atgriezenisko saiti par sniegto Rezultatu interpretacija, salidzina$ana un
pakalpojumu. integrésana. Spéja nodrosinat aptaujas metodes
e . A objektivitati.
lepazistinat pakalpojuma sniedzgju ar
socialas apriipes procesa iesaistito
darbinieku aptaujas rezultatiem.
Veikt pasnovertgjumu.
4.6.4. Analizgt ieglitos Analizet klientu un likumisko parstavju | LietoSanas liment: Apkopot un analizgt iegiitos datus par 5. LKI
aptauju rezultatus. ieteikufnug socialas apriipes procesa Tegiito datu vizualizaciju. sniegto socialas apriipes pakalpojumu.
uzlaboSana.
. . Datu int tacija.
Spgja apkopot iegiitos datus un attt Interpretacia Spaia veikt secindiumus par
prezentet tos. Darbs ar MS OFFICE >peja v ajumus p
iegiitajiem rezultatiem.
Prezentaciju failu organizgSana.
4.6.5. Sniegt ierosinajumus | Izvertet un ieviest aptauju rezultata LietoSanas limeni: Spéeja kritiski izvertet un argumentgt 5. LKI
socialas apriipes iegiitos ieteikumus. Areumentaciias brasmes sniegtos ierosinajumus.
pakalpojuma & Jas p ’
uzlabos§ana. Kritiska domasana.
. . . T . . PrieksSstata lTment: L . .
4.6.6. Piedaltties socialas Ieverot institlicijas noteiktos kvalitates Spgja piedalities socialas apriipes 5. LKI

apriipes pakalpojuma

kvalitates izvertésana.

krit€rijus par sniegto pakalpojumu.

Izstradat priekslikumus socialas
apriipes pakalpojuma pilnveidosanai.

Iesaistities institlicijas pasnovertgjuma
veikSana.

Pilnveidot zinasanas un izpratni par
kvalitates vadibu.

Kvalitates kontroles pasakumi.
Uzraudziba, kontrole un risku parvaldiba.
Izpratnes Itment:

Pakalpojuma kvalitates atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Visparigas prasibas par socialo
pakalpojumu kvalitati.

Ieksgjas kontroles sisteéma.

Vertikala un horizontala informacijas aprite
institcija.

Organizacijas vertibas.

LietoSanas [tmeni:

Kvalitates vertéSanas kriteriji.

Kvalitates standarti.

SVID analize.

pakalpojuma kvalitates izvertésana,
atbilsto$i noteiktajiem kriterijiem.

Spéja izskaidrot aptaujas nozimi un
ieglt atgriezenisko saiti socialas
apriipes pakalpojuma pilnveidoSanai.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinaSanas un kompetences

Nr.

p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
5.1. Atbilstosi 4.sadala Lietot valsts valodu saskarsme un LietoSanas [tment: Spéja logiski argument@t, diskutet, 5. LKI
ieklautajiem profesionalaja vide. s e prezentet savu nostaju, paust viedokli
: . o Verbala, neverbala sazina un saskarsmes . L . — ..
uzdevumiem saistiba Levérot latviesu literaras valod kultiira ’ un ieglt nepiecieSamo informaciju
ar valsts valodas ne(;;ir]o 12.1 \t/l Velfu. 1 e;la_r as valodas ) komunikacija ar klientiem un
lietosanu. as Ictiskaja sua. Rakstu valodas kultiira. kolegiem gan mutiski, gan rakstiski,
i iona i 51i . . L .. nodrosinot korektas, mérkauditorijai
L1etot_profe51onalo terminologiju valsts Zinatniskie un akadémiskie valodas stili. oo S
valoda. atbilstigas, saprotamas un literaras
_ ) ) ] Profesionala terminologija valsts valoda. valodas normam atbilstoSas
Argumentet pamatoti savu viedokli. o _ informacijas snieg$anu valsts valoda.
L L . Profesionalas saskarsmes kultiira.
Brivi diskutét ar klientiem un kolgégiem
par profesionaliem jautajumiem un
risinajumiem.
levérot saskarsmes kultiiru.
5.2. Atbilstosi 4.sadala Lietot sveSvalodu mutvardu un rakstu | LietoSanas [iment: Spé&ja lietot svesvalodu dazadas 5. LKI

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar divu svesvalodu
lietoSanu.

forma.

Lietot profesionalo terminologiju
sveSvaloda.

Svesvalodas literara forma.

Starpkultiiru komunikacija multikulturala
vide.

Profesionala terminologija divas
svesvalodas.

dzives situacijas atbilstosi sazinas
partnerim un sazinas merkim.
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5.3. Atbilstosi 4.sadala Merktiecigi izmantot profesionalo Izpratnes Iimeni: Spéja pielietot informacijas 5. LKI
ieklautajiem pienakumu veikSanai nepiecieSamo e . tehnologijas profesionalo pienakumu
; . R .. Informacijas sist€ému drosiba. A .
uzdevumiem saisttba | informaciju. veikSanai un ieverot datu aizsardzibas
ar droSu informacijas . e Antivirusu programmas. rincipus.
L orac Izveleties uzdevuma veikSanai Prog P P
un komunikacijas L T o . L
VA piemérotako risinajumu. Datora un biroja tehnikas darbibas principi.
tehnologiju lietoSanu.
Parbaudit iegiitas informacijas LietoSanas liment:
tentiskumu, veidu un ieguves avot .
autenuiskumu, ve du un ieguves avota Lietojumprogrammas dokumentu
uzticamibu. o .
sagatavoSana atbilstosi darba uzdevumam.
Patstavigi sagatavot dokumentus un Darbs ar biroja tehniku un informacijas
organizet to apriti. sistemam.
Nodrosinat datu aizsardzibu atbilstosi | Informacijas dro$iba un aizsardziba.
datu aizsardzibu regul&josiem
dokumentiem.
5.4. Ieverot Ieverot organizacijas un nozares LietoSanas [iment: Spgja ieverot reglament&josos 5. LKI
reglament&joSos reglament&joso normativo aktu e e . . normativos aktus.
£ amene] ga ! Institiicijas iek$gjas kartibas noteikumi.
normativos aktus. prasibas.
L L Nozares normativie akti.
Sekot 11dz izmainam organizacijas un
nozares reglamentgjo$o normativo aktu | Pasvaldibas saistoSie noteikumi.
prasibas.
5.5. Piedalities Novertét savu profesionalo pieredzi un | Prieksstata [Tment: Spéja adekvati izvertet, merktiecigi 5. LKI
profesionalas profesionalas kompetences Itmeni. I pilnveidot savu profesionalo
: : Jaunakas pieejas, formas un metodes cer e . .
pilnveides un . S - L - kvalifikaciju un izmantot analitisku
e 1o Veikt profesionalas darbibas profesionalaja darbiba. S Lo o
talakizglitibas nOVEIE pieeju profesionalaja darbiba un
programmas. pasnoveriejumu. profesionalas jomas attistiba.

Planot savas profesionalas
kompetences attistibu un izaugsmes
iespejas.

Pilnveidot regulari savas profesionalas
kompetences.

Sekot I1dzi izmainam normativajos
aktos.

Sekot Iidzi novitatém un ieviest tas
sava profesionalaja darbiba.

LietoSanas liment:

Daliba profesionalajas biedribas un
asociacijas.

Motivacija un macisanas strat€gijas.
Pasnovértéjuma mehanismi.

Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

Spégja sekot lidzi izmainam
normativajos aktos.
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5.6. Piedalities Izprast supervizijas nozimi PriekSstata liment: Spéeja lidzdarboties supervizijas 5. LKI
supervizijas. profesionalaja darbiba. Supervizora profesionalas kompetence. praksé., pilny_eidoj ot savu
Piedalities individualajas supervizifas. | g .o . profesionalitati.
upervizijas teorijas un pamati.
Piedalities grupas supervizijas.
Piedalities komandas supervizijas. Izpratnes liment:
Supervizija ka resurss.
Superviziju veidi.
Supervizijas funkcijas.
Supervizija ka metode problému risinasana.
Atgriezeniska saite supervizijas procesa.
Praktiskas intervences metodes konflikta
risina$anai.
5.7. Iesaistities Sekot Iidzi nozares teorijas un prakses | Prieksstata liment: Spéeja dot ieguldijumu jaunu zinasanu 5. LKI

petniecibas procesos.

attistibai.

Analizet zinatnisko publikaciju atzinas
socialas labklajibas Itmeni.

Izmantot p&tniecibas metodes
profesionalaja darbiba.

Ievérot personas datu un informacijas
aizsardzibas prasibas internetvidg.

Izstradat zinatniskas publikacijas
socialas apripes joma.

Veidot datu bazi.

Datu analize.
Pétijumu dizains.

Pétniecibas etika.

Izpratnes ITmeni:

Informacijas tehnologiju iesp&jas un
potencialie riski.

Informacijas sist€ému drosiba.

LietoSanas liment:

Pétniecibas metodes.

Datu bazes.

radiSana mérktiecigas p&tnieciskas
darbibas rezultata.
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5.8. Atbilstosi 4.sadala Izprast uzn€mumu organizaciju un Izpratnes Iimeni: Spgja inici€t un iesaistities 5. LKI
ieklautajiem darbibas pamatprincipus. el uznéméjdarbiba socialas labklajibas
uzdevumiem saistiba Strategiska vadiba. nozarg.
ar uznemejdarbibas | Jesaistities uznéméjdarbiba socialas Vadiba un koordinacija.

rincipiem. 3iThas joma . L
princip labklajTbas joma. Uznémgjdarbibas organizacija. - i
- _ N ’ Spéja demonstrét uznémejdarbibas un
Parzinat uzpémuma vadiSanas metodes. Uznémuma lietvedibas un finansu projektu vadibas profesionalas
Parzinat projektu izstrades un uzskaites sist€ma. kompetences.
vadiSanas pamatus.
Veidot socialo dialogu ar sabiedribu. LietoSanas liment: Spéja izvertet un pilnveidot savu
. .. . darbibu, stradat sadarbiba ar citiem.
o ] ] Sociala darbinieka &tikas kodekss.
Kritiski izvertet riskus uznéméjdarbiba ) ) L
un projektu vadiba. Profesionala un vispargja &tika.
Darba vid L Spéja ieverot vispargjas un
Uznemties atbildibu par sava un arba vides organizacijas process un rofesionalas etikas normas amata
] p d p
kolektiva darba izpildes kvalitati. vadisana. pienakumu veikSana, darbu plano$ana
PaSorganizacija darba procesa. un organiz&$ana profesionalo uzdevumu
veikSanai.
Darbs komanda.
Projektu izstrades un vadiSanas pamati.
Konflikti, to c€loni un risinajumi.
Dokumentu noforméSanas prasibas.
5.9. Atbilstosi 4.sadala Iepazities ar darba vides riskiem. Izpratnes ltment: Spéja ieverot darba aizsardzibas 5. LKI

ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar sabiedribas
intereSu un darba
tiesibu, darba tiesisko
attiecibu, darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas un
civilas aizsardzibas
prasibu jautagjumiem.

Darba aizsardzibas likums.
Tiesibu pamati.

Darba tiesibas.
Ergonomikas pamatprincipi.
Epidemiologija.

Darba tiesiskas attiecibas.

Darbinieka tiesibas, pienakumi un atbildiba.

Sociala dialoga Itmeni un veidoSanas
pamatprincipi.

prasibas.

Sp€ja apzinat darba vides riskus.

Spgja ieverot personas drosibu sev un
klientam.

Spégja veikt darba uzdevumu, ievérojot
tiesibu aktos noteiktas vides un civilas
aizsardzibas prasibas.
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Ieverot un izpildit darba liguma
noteiktas prasibas.

Ieverot uznémuma ieksgjas kartibas
noteikumus.

Ieveérot amata apraksta noteikto.

Ieverot kopliguma noteikto.

Ieveérot darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas instruktazas.

Ieverot elektrodrosibu.

Ieverot personas drosibu.

Lietot individualos aizsardzibas
lidzeklus.

Rikoties saskana ar normativo aktu
prasibam.

Ieveérot darba tiesisko attiecibu, darba
aizsardzibas, vides aizsardzibas un
civilas aizsardzibas prasibas.

Sekmeét sociala dialoga veidoSanu
uznémuma Itment.

Risinat nestandarta darba situacijas.

Pozitivas saskarsmes panemieni.
Cilveku psihologiskie tipi.
Vides aizsardzibas principi.

"Zalas domasanas" principi.

LietoSanas liment:

Instrukcijas par darba aizsardzibu.
Instrukcijas par ugunsdrosibu.
Instrukcijas par elektrodrosibu.
Instrukcijas par personas drosibu.
Individualie aizsardzibas lidzekli.

Darba dev@ja un darba némgja tiesiskas
attiecibas.

Darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas aizsardzibas
normativie akti.

Personu datu aizsardziba.
Saskarsmes kulttira.
Apkalposanas standarti.

Pretenziju veidi un risinaSanas kartiba.

Spégja veidot socialo dialogu uznémuma
ltment, ieverojot vispargjas un
profesionalas &tikas normas.
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5.10.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem
uzdevumiem saistiba
ar arkartas situaciju
jautajumiem
atbilstosi normativo
aktu prasibam.

Atpazit arkartas situaciju.

Atbildigi rikoties ugunsgréka un
ripnieciskas avarijas gadijuma.

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodrosibas un civilas aizsardzibas
noteikumiem.

Izpratnes Iimeni:

Avarijas un pirms avarijas situacijas.

LietoSanas liment:

Ugunsdrosibas noteikumi.
Riciba ugunsgreka gadijuma.
Elektrodrosibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi.

Evakuacijas plani.

Spgja atbildigi rikoties arkartas
situacijas.

5. LKI
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza.

Solvita Rudovi¢a — Rigas socialas apriipes centra “Mezciems”, direktors,
Latvijas Socialas apripes un rehabilitacijas institiiciju direktoru asociacija
(SARIDA);

Alvars Steinbergs — Ozolnieku novada pagvaldibas Socialas apriipes centrs
“Zemgale”, direktors, Latvijas Pasvaldibu socialas apriipes institliciju apvieniba
(LPSAIA);

Aina Kucina — Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza,
izglitibas metodike;

Ina Viksnina — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, Socialas
aprupes katedras vaditaja, lektore.

Dace Erkena — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, docente;
Liga Priede — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, lektore;

Ina Ozola — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, Socialas
apripes katedras studiju metodike, lektore.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Sarmite Grope — Labklajibas ministrija, Metodiskas vadibas un kontroles
departaments, vecaka referente;

Aina Liepina — Labklajibas ministrija, Darba tirgus politikas departamenta,
vecaka referente;

Ina Viksnina — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, Socialas
aprupes katedra, vaditaja;

Solvita Rudovic¢a — Rigas sociala apriipes centra “Mezciems”direktore;
Heléna Soldatjonoka — Latvijas KoledZu asociacija, eksperte;
Linda Romele — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas , eksperte;

Antra Ose — Sociala apriipes un rehabilitacijas institiiciju dierktoru asociacija,
VSAC “Kurzeme”pakalpojuma nodro§inaSanas nodalas vaditaja, eksperts;

Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs, Profesionalas izglitibas

departamenta, Profesionalas izglitibas satura nodrosinajuma nodalas, vecaka
referente.

Profesijas standarta
NEP atzinums

02.12.2021. Labklajibas ministrija

Profesijas standarta 15.12.2021.
saskanosana PINTSA
Profesijas standarta 14.12.2011.

ieprieks saskanotas
redakcijas
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