SASKANOTS

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusgjas sadarbibas apakSpadomes
2021.gada 15.decembra s€dg protokols Nr.7

SOCIALAIS REHABILITETAJS
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Socialais Ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis (4. PKL) (atbilst
rehabilitétajs piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas limenim (5. LKI))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Iimenis:
Socialais darbinieks (5. PKL un 6. LKI)
Socialais apriipétajs (4. PKL un 5. LKI)
Apriupétajs (2. PKL un 3. LKI)

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Socialais rehabilitétajs plano, vada un organiz€ klientu socialas aktivizéSanas darbu; veicina
klientu sociala statusa atgiiSanu un ieklauSanos sabiedriba; piedalas un izstrada socialas
rehabilitacijas planu sadarbiba ar starpprofesionalu komandu un 1steno socialas rehabilitacijas
pakalpojumu; veicina klientu lidzdarbibu socialas rehabilitacijas plana sastadi$ana un
istenoSana; savas kompetences ietvaros veicina klientu socialo prasmju, sp&u un iemanu
apguvi, pilnveidi un uzturéSanu; savas kompetences ietvaros piedalas socialas rehabilitacijas
pakalpojuma rezultatu novertéSana un izstrada priekSlikumus to pilnveidei; ievéro
profesionalas &tikas normas, uztur un pilnveido profesionalo kompetenci.

Socialais rehabilitétajs ir nodarbinats pie socialo pakalpojumu sniedzgja, kas ir registréts
socialo pakalpojumu sniedz&ju registra un nodro$ina socialas rehabilitacijas pakalpojumus
personas dzivesvieta un socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijas, vai ir
pasnodarbinata persona.

Sociala rehabilitétaja pienakumi un uzdevumi:

3.1. Klienta socialas funkcionéSanas sp&ju un prasmju izvértéSana:
- legiit nepiecieSamo informaciju socialas rehabilitacijas procesa nodrosinasanai,
- 1zvertét klienta socialas funkcionéSanas spéjas, neatkarigas un patstavigas dzives
prasmes;
- atpazit klienta socialas barjeras, kas trauce ieklauties sabiedriba;
- veikt klienta socialo risku faktoru novértéjumu;
- noskaidrot klienta socialas vajadzibas un vélmes;
- noskaidrot nepiecieSsamo prasmju apguvi klienta socialas funkcionéSanas attistiSanai.




3.2. Klientu socialas rehabilitacijas pakalpojuma planoSana:

noteikt socialas rehabilitacijas pakalpojuma pasakumu kopumu;

izvirzit socialas rehabilitacijas meérki, uzdevumus, resursus un izpildes terminus;
apzinat klienta socialaja rehabilitacija iesaistitos specialistus un atbalsta personas;
izstradat individualo socialas rehabilitacijas planu,

iesaistit klientu, atbilstosi klienta spgjam lémuma pienemsana, kas saistits ar socialas
rehabilitacijas pakalpojumu;

saskanot ar klienta likumisko parstavi socialas rehabilitacijas procesu.

3.3. Klienta socialas rehabilitacijas pakalpojuma organizeéSana un nodrosinasana:

atbalstit klientu socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodroSinaSanas procesa;
sadarboties ar klienta socialaja rehabilitacija iesaistito starpprofesionalu komandas
specialistiem;

sniegt atbalstu klientam sadarbibas veidoSana ar citiem pakalpojuma sniedzgjiem,;
atpazit izmainas klienta fiziskaja un emocionalaja stavokli, uzvediba, savas profesionalas
kompetences ietvaros;

dokument€t socialas rehabilitacijas procesu;

veikt korekcijas klienta socialas rehabilitacijas plana, pamatojoties uz efektivitates
izvertejumu,

atttstit klienta socialas prasmes;

motivet klientu socialajam aktivitatém;

nodros$inat socialas rehabilitacijas pakalpojumu.

3.4. Drosas vides un drosibas pasakumu organizéSana klientam:

veikt vides risku izvertésanu klienta dzivesvieta un arpus tas;

mazinat vides riska faktorus sadarbiba ar klientu;

informét klientu par tehnisko paliglidzeklu sanemsSanas un lietoSanas iesp€jam;
apmactt klientu lietot tehniskos paliglidzeklus;

organiz&t drosu telpu un vidi socialajam aktivitatém un prasmju pilnveidei;
izmantot tehniskos paliglidzeklus darba ar klientiem.

3.5. Pirmas palidzibas sniegSana:

konstatet veselibas stavokla izmainas;

rikoties ievérojot pirmas palidzibas sniegSanas solu secibu, atbilstosi noteiktajam
vadlinijam;

sniegt pirmo palidzibu profesionalas kompetences ietvaros.

3.6. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma izvértésana:

novertet klienta sniegtas socialas rehabilitacijas plana ietvertas aktivitates;

veikt likumisko parstavju vai piederigo aptauju par piedavato socialo rehabilitaciju;
veikt socialas rehabilitacijas procesa iesaistito darbinieku un specialistu aptauju;
izvertet aptaujas ieglitos rezultatus;

izteikt priekslikumus socialas rehabilitacijas pakalpojuma pilnveidei;

piedalities socialas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitates novertésana.




3.7. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas
visparéjas prasmes, zinaSanas un kompetences:

- sazinaties valsts valoda;

- lietot divas sve$valodas;

- lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

- ieverot reglament€josos normativos aktus;

- piedalities profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas;

- piedalities supervizijas;

- iesaistities petniecibas procesos;

- iesaistities uznéméjdarbiba socialas labklajibas joma;

- ieverot darba tiesisko attiecibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas

aizsardzibas prasibas;
- rikoties arkartas situacijas atbilsto$i normativo aktu prasibam.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. : . . - et e
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. Klientu socialas funkcioné$anas spéju un prasmju izvértésana:
4.1.1. Iegtit nepiecieSsamo Iepazities ar sniegto un pieejamo PriekSstata liment: Spégja veidot pozitivu komunikaciju ar 5. LKI
informaciju socialas informaciju par klientu. Visparsia psihologita klientu, kuram ir uztveres un
rehabilitacijas procesa . . . parcja p gua. komunikacijas griitibas.
nodrogina$anai. lepazities ar klientu un parliecinaties | Attistibas psihologija.

par personas identitati. L
Izpratnes lTment:

Spégja analiz&t pieejamo informaciju un

lepazities ar klienta Zimenes vesturi. | Vispargja saskarsme un komunikacija. izmantot to ka resursu darba ar klientu.
Veidot pozitivu un cienpilnu Alternativas komunikacijas veidi un

komunikaciju ar klientu un vina metodes.

tuviniekiem.

Dazada veida uztveres un komunikacijas
gritibas.

Klientu grupu raksturojums.
Funkcionala un disfunkcionala gimene.

Problémas identific€Sanas metozu
pielietoSana darba ar klientu
(genogramma, ekokarte, vides tiklojuma
karte u.c.).

Gimene, tas funkcijas un lomas.

LietoSanas liment:

Verbala un neverbala komunikacija.
Alternativas komunikacijas pielietosanas
iespgjas.

Etika un konfidencialitate.

Komunikaciju prasmes ar dazadam
klientu grupam.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

FIJ\I;; Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1.2. Izvertet klienta Noteikt sp&ju klientam apzinaties Izpratnes liment: Spéja izmantot klienta novertésanas 5. LKI

socialas
funkcionésanas
sp&jas, neatkarigas un
patstavigas dzives
prasmes.

Sevi.

Veikt klienta saskarsmes spgjas un
prasmju novertejumu.

Izvertet latvieSu zZimju valodas
prasmes un pielietojumu nedzirdigam
un vajdzirdigam personam.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
pagatavot &dienu.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
uzturét personigo higiénu.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
riipéties par savu veselibu.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
lietot naudu un iepirkties.

Novertet klienta darba sp&jas un
prasmes.

Izvertet darba lomu klienta dzivé un
sp&ju sevi realizet.

Novertet klienta spgju un prasmi ar
majsaimniecibu saistitas darbibas.

Novertet klienta spg&jas un prasmes
orientgties apkartgja vide.

Tehniskie paliglidzekli un pielietojums.

LietoSanas liment:

Normalizacijas pamatprincipi.

Socialas funkcioné$anas, neatkaribas un
patstavigas dzives prasmes novert€sanas
instrumenti.

Sociala darba specialistu metodes darba
ar klientu.

instrumentus.

Spé&ja novertet klienta socialas
funkcionésanas, neatkarigas un
patstavigas dzives prasmes.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.
p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences (kvalifikacijas [imenis)

Novertet klienta mobilitati (t.sk.
tehnisko paliglidzeklu
nepiecieSamibu un lietosanu).

Izvertet klienta sp&jas un prasmes
organizgt savu brivo laiku.

Noskaidrot radosas pasizteiksmes
iemanas un spgjas.

4.1.3.

Atpazit klienta
socialas barjeras, kas
traucg ieklauties
sabiedriba.

Noteikt klienta socialas barjeras
(izglitiba, vizualais izskats,
funkcion&sanas nespgja,
komunikacijas prasmes u.c.).

Izvertet klienta sp&ju parvaret
socialas barjeras.

Noskaidrot klienta viedokli par
socialo barjeru parvaréSanas
iespgjam.

Izvertet resursus socialo barjeru
novérsanai un integracijas
veicinasanai.

Piesaistit nepiecieSamos resursus
socialo barjeru noveérsanai un
socialas integracijas veicinaSanai.

Informét klientu par integracijas
iespgjam.

PriekSstata ITmeni:

Viktimologija.

Izpratnes Itmeni:

Socialas normas.
Socialas barjeras.

Resursi klienta integracijas procesa
veicinasanai.

Ieksgjie un argjie resursi.

Sociala atstumtiba.

Aizspriedumi, diskriminacija, stereotipi.

Stigmatizacija.

Socialais statuss un lomas sabiedriba.

Spé&ja identificét klientus, kuriem dazadu
socialu, garigu, fizisku trauc&jumu de] ir
apgrutinata ieklausanas sabiedriba.

Spéja sekmét socialas atstumtibas riskam
paklauto personu ieklausanos sabiedriba.

5. LKI




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,

PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr. n q . — T BB TRyl
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)

Motivet klientu socialo barjeru LietoSanas [Tmeni:

arvarésanai. . . . y

P Informacijas avoti un to izmanto$ana.

Aktivizet klientu integracijai Nediskrimingjosa prakse.

sabiedriba. L

Profesionalas lomas.

Veicinat klienta gimenes loceklu/

nozimigu cilvéku attiecibu un

mijiedarbibu atjaunosanu vai

uzturéSanu.

Istenot nediskrimingjosu praksi.
4.1.4. Veikt klienta socialo Identificet klienta socialos riska Izpratnes Itmeni: Spéeja identificet klienta socialos riska 5. LKI

risku faktoru
novertgjumu.

faktorus.

Izvertet klienta socialas prasmes un
pasaizsardzibas spgjas socialo risku
mazinasanai.

Izvertet klienta sp&ju un prasmi
mekl&t palidzibu riska situacijas.

Piesaistit resursus socialo risku
mazina$anai.

Socialie riski.

Drosa un ieklaujosa vide klientam.

Pasaizsardziba.

Atkaribas un to ietekme.
Lidzatkariba.

Vardarbibas veidi.

Stresa un konfliktu vadiba.
Riska vadiba.

Mobings.

faktorus un piesaistit resursus socialo
risku mazinasanai.




4.1.5. Noskaidrot klienta Novertet klienta vélmes socialo Izpratnes ITmeni: Spé&ja noskaidrot, izprast klienta vélmes 5. LKI
socialas vajadzibas un | vajadzibu realizé$ana. o . un socialo vajadzibu realizé$anas iespgjas.
— Vajadzibu teorijas.
velmes.
Nodroginat klienta socialo vajadzibu | [ndividualpsihologija.
realizaciju. Socialo pakalpojumu sist€ma.
Izvertet klienta socialo aktivitati. Pagvertejums.
Respektet klienta velmes.
LietoSanas [iment:
leve i iva TVi. . e o1 il .
evérot cienu pret privato dzivi Klienta individualas vajadzibas.
Individuala un vides adaptacija.
Atgriezeniska saite.
Klienta privatas dzives neaizskaramiba.
Etiskas dilemmas.
Etikas principi un darbiba klienta
intereses.
4.1.6. Noskaidrot Identificét klientam apgiistamas un Izpratnes ITmeni: Spé&ja noteikt klienta apgiistamas socialas 5. LKI

nepiecieSamo prasmju
apguvi klienta
socialas
funkcionésanas
attistiSanai.

pilnveidojamas prasmes.

Noskaidrot iespgjas konkréto
prasmju un iemanu apguvei.

Izvertet piesaistamos resursus.

Sociala funkciongsana.
Socialo pakalpojumu veidi.

Socialo prasmju trikumi un sekas.

LietoSanas liment:

Socialo prasmju izvertésana.

funkcion€sanas prasmes.




4.2.

Klientu socialas rehabilitacijas pakalpojuma planosSana:

4.2.1.

Noteikt socialas
rehabilitacijas
pakalpojuma
pasakumu kopumu.

Noteikt socialas rehabilitacijas
aktivitates atbilstosi klienta

individualajam spgjam un prasmeém.

lesaistities klienta individualajam
vajadzibam atbilstosu pakalpojumu
noteikSana.

Noskaidrot klientam nepiecieSamos
citus pakalpojumus.

Prieksstata limeni:

Socialo pakalpojumu sist€ma.
Sociala atbalsta pamatprincipi.

Bérnu un gimenes tiesibas.

Izpratnes ITmeni:

Socialas rehabilitacijas pakalpojuma
pasakumu kopums.

Bérna gimeniskai videi pietuvinats

socialo pakalpojumu pasakumu kopums.

Dazadu faktoru (socialo, ekonomisko,
vides u.c.) mijiedarbiba un ietekme uz
individu.

Profesionalas rehabilitacijas
pamatprincipi.

LietoSanas liment:

Socialas rehabilitacijas veidi.
Pakalpojuma organizéSanas kartiba.

Funkcionalo sp&ju karte.

Spégja noteikt klientam nepiecieSamos
pakalpojumus atbilstosi klienta sp&jam un
prasmém un izvert€juma rezultatiem.

5. LKI




4.2.2.

Izvirzit socialas
rehabilitacijas
merki, uzdevumus
un izpildes
terminus.

Definét klienta socialo problému un
iesp&jamos risinajumus.

Noteikt socialas rehabilitacijas
pakalpojuma istermina un ilgtermina
mérkus.

Novertet mérka atbilstibu klienta
vajadzibam.

Izveleties atbilsto$as darba metodes
socialas rehabilitacijas procesa.

Noteikt socialas rehabilitacijas
pakalpojuma uzdevumus un
veicamos pasakumus.

Veikt socialas rehabilitacijas satura
un apjoma planosanu atbilstosi
klienta spgjam un prasmeém.

Izvirzit izpildes terminu socialas
rehabilitacijas plana ietverta mérka
un uzdevumu Tstenosanai.

Izvirzit socialas rehabilitacijas
sagaidamos rezultatus.

PriekSstata ITmeni:

Intervences mezo un makro limeni.

Psihosociala konsultésana.

Izpratnes Iimeni:

Intervences mikro Iimenis.

Konsultésanas metodes.

LietoSanas liment:

Problémsituacijas analize.

Specialistu un klientu attiecibu
veidoSanas pamatprincipi.

Spé&ja definét problémas, izvirzit merki,
uzdevumus un planot izpildes terminus.

5. LKI

10




4.2.3. Apzinat klienta Apzinat klientam nepiecieSamos Izpratnes liment: Spéja sadarboties ar klienta socialaja 5. LKI
socialaja rehabilitacija | specialistus un klienta atbalsta o o rehabilitacija iesaistitiem specialistiem un
L - Sociala atbalsta sisteéma. _

iesaistitos specialistus | personas. atbalsta personam.

un atbalsta personas. Socializacija un resocializacija.
Sadarboties ar klienta socialaja
rehabilitacija iesaistitajam atbalsta

Komandas darba pamatprincipi.

personam. Vide un funkcioné$ana.
Planot resursus, atbilsto$i klienta Brivpratiga darba reglamentgjoSie
vecumam, ka arf attistibas un normativie akti.

funkcionéSanas limenim.

Izmantot inovacijas socialas LietoSanas [Tmen:
rehab|J .lta_(ilj as procesa Inovacijas darba ar klientu.
nodro§inasana.
Resursu sist€mas un resursu tikla
Piesaistit brivpratigos darba ar apzinasana.
klientu. I -
Komunikacija un mijiedarbiba.
Laika plano$ana.
4.2.4. Izstradat individualo Veikt socialas rehabilitacijas plana Izpratnes Itmeni: Spégja izstradat individualos socialas 5. LKI
socialas rehabilitacijas | izstradi atbilstosi klienta Atbilstodas normativo aktu analize rehabilitacijas planus savas profesionalas
planu. individualajam izvertéjumam. ' kompetences ietvaros.

Socialo garantiju veidi un sanemsanas
Sadarboties ar socialo darbinieku un | iespgjas.

citiem sociala darba specialistiem. ..
Gerontologija.

Pienemt 1émumu par nepiecieSamo Socialas grupas.

specialistu piesaisti. N
P up Sociala vide.

Veikt socialas rehabilitacijas procesa | Multikulturala vide.
iesaistito specialistu darba

uzdevumu sadali. Profesionala rehabilitacija.

11




Noteikt socialas rehabilitacijas
pakalpojuma procesa riskus.

Psihosociala rehabilitacija.

LietoSanas liment:

Bérnu sociala rehabilitacija.

Sociala rehabilitacija personam ar
invaliditati.

Onkologisko klientu sociala
rehabilitacija.

Sociala rehabilitacijas plana izstradei
izvirzitas prasibas.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi
dazadam socialajam grupam.
Sociala rehabilitacija.

Profesionala terminologija.

Klienta karte.

Vides un personas resursu skala.
Sociala tiklojuma resursu skala.

Genogramma.
Ekokarte.

4.2.5.

Iesaistit klientu,
atbilstosi klienta
sp&jam lémuma
pienemsSana, kas
saistits ar socialas
rehabilitacijas
pakalpojumu.

Informét klientu par socialas
rehabilitacijas pakalpojuma mérki,
uzdevumiem un planoto rezultatu.

Informét klientu par socialas
rehabilitacijas aktivitatem.

Informet klientu par pieejamajiem
resursiem socialas rehabilitacijas
procesa nodroSinasana.

LietoSanas liment:

Socialas rehabilitacijas procesa posmi.

Intervence darba ar klientu.
Intervija un atgriezeniska saite.
PasnoteikSanas tiesibas.

Klienta tiesibas un pienakumi.

Sp&ja aizstavet klienta intereses un
veicinat klienta paSnoteikSanas tiesibu
ievérosanu lémuma pienemsanas procesa.

5. LKI
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Iepazistinat klientu ar vinam
veicamajam darbibam.

Vienoties par klientam piemérotako
pakalpojumu sniedzgju.

Veicinat klienta pasnoteikSanas
tiesibu ievérosanu.

Nodrosinat 1émuma pienemsanu,
ieverojot klienta intereses.

Nodrosinat cienpilnu attiecksmi
lemuma pienemsanas procesa.

4.2.6.

Saskanot ar klienta
likumisko parstavi
socialas rehabilitacijas
procesu.

Sadarboties ar klienta likumisko
parstavi socialas rehabilitacijas
procesa.

Informet klienta likumisko parstavi
par socialas rehabilitacijas
aktivitatem.

Iepazistinat klienta likumisko
parstavi ar klientam veicamajam
darbibam un piesaistamajiem
resursiem socialas rehabilitacijas
nodro§inasana.

Iesaistit klienta likumisko parstavi
socialas rehabilitacijas procesa
klienta interesgs.

Izpratnes Itmeni:

Likumisko parstavju tiesibas un
pienakumi.

Psihologiskas iedarbibas veidi.

Saskarsmes struktiira.

LietoSanas liment:

Komunikacijas prasmes.

Spéeja sadarboties ar klienta likumisko
parstavi socialas rehabilitacijas procesa
klienta interesgs.

5. LKI
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4.3. Klienta socialas rehabilitacijas pakalpojuma organizéSana un nodroSinasana:
4.3.1. Atbalstit klientu Organizgt klienta adaptaciju jaunajos | Izpratnes [iment: Spé&ja sniegt atbalstu klienta adaptacijas 5. LKI
socialas rehabilitacijas | apstak]os. Emocionala intelisence un socialas rehabilitacijas pakalpojuma
pakalpojuma & : nodro§inasanas procesa.
nodro$inasanas Sniegt atbalstu klientam socialas Personibas potencials.
procesa. rehabilitacijas procesa, ieveérojot
klienta spgjas.
LietoSanas [imenT:
Respektét klienta lndIVIduﬁlﬁS Adaptﬁcijas procesa posmi un to
veélmes, vajadzibas un spgjas. ietekmgjosie faktori.
Empatija.
4.3.2. Sadarboties ar klienta | Ieklauties starpprofesionalu Izpratnes limeni: Spgja argumentgt un diskutét par 5. LKI

socialaja rehabilitacija
iesaistito
starpprofesionalu
komandas
specialistiem.

komanda.

Informét starpprofesionalu komandu
par izmainam/ notikumiem klienta
socialas rehabilitacijas procesa.

Rosinat nepiecieSamas izmainas
starpprofesionalu komandas
specialistu sastava.

Iegtit atgriezenisko saiti no
starpprofesionalu komandas
specialistiem.

Socialo institiiciju funkcioné$anas
pamatprincipi.

Starpnozaru sadarbibas principu
piemé&rosana.

Profesionala refleksija.

Komandas darba veicinoSie faktori.

LietoSanas liment:

Starpinstitucionalais darbs.
Starpprofesionalais darbs.
Komandas darbs.

Darbs ar individualu gadijumu.
Profesionalas kompetences.

Nozares terminologija.

profesionalo darbibu starpprofesionalu
komandas ietvaros klienta intereses.
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Dokumentgt starpprofesionalu
komandas specialistu atzinumus
klienta karte.

Pildtt citu starpprofesionalu
komandas loceklu noradijumus
socialas rehabilitacijas procesa.

4.3.3.

Sniegt atbalstu
klientam sadarbibas
veido$ana ar citiem
pakalpojuma
sniedzgjiem.

Noskaidrot klientam nepieciesamos
pakalpojumus/ palidzibu.

Koordingt nepiecieSsamo
pakalpojumu pieejamibu.

Sadarboties ar valsts, pasvaldibu,
nevalstiskam organizacijam.

Veikt starpnieka funkciju starp
institlicijam un organizacijam.

Izpratnes ITmeni:

Socialo pakalpojumu sniegSanas
pamatprincipi.

Starpinstitucionalas sadarbibas principi.

Organizaciju, biedribu un nodibinajumu
tiesiskais regulgjums.

Religiskas organizacijas un to darbiba.
Mediacija ka konfliktu risinasanas
process.

LietoSanas liment:

Profesionalas lomas.

Sadarbiba ar valsts institiicijam.
Sadarbiba ar pasvaldibu institiicijam.
Sadarbiba ar nevalstiskam organizacijam.
Sadarbiba ar privatam organizacijam.
Sadarbiba ar religiskam organizacijam.
Mentora pakalpojums.

Asistenta pakalpojums.

Spé&ja sadarboties starpinstitucionala
komanda.

Spéeja lidzdarboties ar institlcijam un
organizacijam klienta intereses.

5. LKI
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4.3.4.

Atpazit izmainas
klienta fiziskaja un
emocionalaja stavokli,
uzvediba, savas
profesionalas
kompetences ietvaros.

Atpazit izmainas klienta uzvediba.

Piclietot dazadas novértésanas
metodes klienta fiziska, emocionala
stavokla un uzvedibas novertesana.

Reaggt uz klienta agresivo uzvedibu.

Novertet klienta sp&ju un prasmi
ievérot elementaras pieklajibas
normas.

Piesaistit atbilstoSus specialistus
fiziska un emocionala stavokla
stabilize$anai.

Saglabat empatiju darba ar klientu.

PriekSstata ITmeni:

Gariga rakstura traucgjumi.

Personibas attistibas cikli.

Izpratnes Iimeni:

Personibas un vides mijiedarbiba.
Deviantas uzvedibas izpausmes.
Sociala atstumtiba.

Personu ar gariga rakstura trauc€jumiem
raksturojums.

Personas ar uzvedibas traucgjumiem
raksturojums.

Socializacijas ietekmgjosie faktori
Dazadu kultaru tradicijas.
Kognitivie procesi.

Agresivitates izpausmes veidi.
Krizu veidi, fazes un intervence.
Personibas identitate.

Kartiba, kada klients uz laiku tiek izol&ts
un tiek nodrosinata klienta uzraudziba.

LietoSanas lITmeni:

Veselibas apriipe.
Instrumenti klientu izvértéSanai.

Darbs ar agresivu klientu.

Spé&ja veikt klienta fiziska un emocionala
stavokla, uzvedibas novéro$anu un
novértésanu dinamika.

Spgja atpazit, reaget un piesaistit
nepiecieSamos resursus atbilstosi klienta
situacijai.

5. LKI
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4.3.5. Dokumentgt socialas Veikt ierakstus atbilstoSos Izpratnes liment: Sp&ja pielietot profesionalas kompetences 5. LKI
rehabilitacijas dokumentos korekti un profesionala e el un lietot profesionalo terminologiju.
- Institdciju ieksgja un argja
procesu. valoda. _ .
dokumentacija.
Papildinat individualos socialas Darba organizacija. Spéja koordinét un dokumentgt socialas
rehabilitacijas planus atbilstosi rehabilitacijas procesu atbilstosi
klienta situacijai. prasibam.
LietoSanas [iment:
Sagatavot darba laika uzskaites un Klienta lietas veidosana.
atskaites dokumentus. ) o
Socialas rehabilitacijas procesa
Veikt profesionalos uzdevumus dokument&Sana.
noteiktajos terminos. Nozares lietotajprogrammas.
] Lietvedibas pamati.
Apkopot un sagatavot atskaites par L
socialas rehabilitacijas procesu. Digitalas prasmes.
Ar klientu saistitas informacijas iegiiSana,
lietosana un glabasana, atbilstosi
prasibam.
4.3.6. Veikt korekcijas Veikt socialas rehabilitacijas procesa | LietoSana [imeni: Spé&ja novertet socialas rehabilitacijas 5. LKI

klienta socialas
rehabilitacijas plana,
pamatojoties uz
efektivitates
izvertejumu.

efektivitates merjjumus.

Novertet klienta socialas situacijas
izmainas un sasniegtos rezultatus.

Fiksét izmainas ar klientu socialo
rehabilitaciju saistitajos dokumentos.

Nodrosinat informacijas apriti par
izmainam socialas rehabilitacijas
procesa.

Dinamiska noveértésana.

Efektivitates novertéSanas metodes.

pakalpojuma efektivitati un veikt
izmainas socialas rehabilitacijas plana.
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4.3.7.

Attistit klienta
socialas prasmes.

Attistit klienta pasapzinu.

Attistit klienta pamatprasmes,
atbilstosi identific€tajam vajadzibam.

Attistit un uzlabot klienta paSapriipes
prasmes.

Veicinat klienta izpratni par socialam
lomam sabiedriba.

Attistit klienta saskarsmes un
komunikacijas prasmes.

Attistit klienta prasmi rikoties riska/
krizes situacijas.

Veicinat apgiito sadzives prasmju un
iemanu uzturgSanu.

Veicinat klientu patstavigas dzives
prasmju apguvi.

Attistit klienta prasmi orient&ties
socialaja vide.

Attistit klienta prasmi analizet
situaciju un pienemt lemumu.

Attisttt klienta sp&ju uznemties
atbildibu par saviem lémumiem un
ricibu.

Pilnveidot klienta prasmi planot savu
budzetu un rikoties ar finansu
lidzekliem.

PriekSstata ITmeni:

Vizualas un plastiskas makslas terapijas
pamati.

Deju un kustibu terapijas pamati.
Dramas terapijas pamati.
Mizikas terapijas pamati.

Masazas pamati un arstnieciska
fizkultiira.

Sensora istaba.

Kanisterapija.

Reitterapija.

Sociala pedagogija un vispargja
pedagogija.

Izpratnes Itmeni:

Izglitibas iespgjas.
Muzizglitiba.

Profesionala rehabilitacija.
Grupu psihologija.
Pasvertejums, pasapzina.
Bérnu emocionala audzinasana.

Klienta kognitivo sp&ju uzturéSana un
attistiSana.

Spélu un rotalu nozime socialo prasmju
pilnveide.

Lomu spéles.

Spé&ja noteikt klientam nepiecieSsamo
atbalsta apjomu socialo prasmju apguvei,
pilnveidei un uzturésanai.

5. LKI
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Informét par atbilstoSiem izglitoSanas
pasakumiem.

Veicinat klienta lidzdarbibu socialo
un sadzives prasmju apgiisana.

Veicinat klienta dzives kvalitates
uzlabo$anu vai uzturé$anu,
pilnveidojot prasmes un spéjas.

Veikt regularu klienta sp&ju un
prasmju dinamikas novertgjumu
savas kompetences ietvaros.

Sekot I1dzi klienta socialo prasmju
attistibai.

Fiziskas un intelektualas prasmes.

Socialpedagogiska audzinasana darba ar

bérniem.

ANO Konvencija “Par cilveku ar
invaliditati tiestbam”.

Integracija.

Dzives kvalitates pieejas.
Cilveka attistiba.
Cilvektiesibas.

Sociala labsajiita.
Vertibas.

Sociala uznémegjdarbiba.

Projektu izstrade un realizacija.

LietoSana Itment:
Socialas un dzives pamatprasmes.

Gimeniska vide, tas nozime un
veidos$ana.

Darbs individuali un grupa.

Atbalsta metodes pasapzinas
paaugstinasanai.

Kreativas metodes.
Pozitivas disciplin€Sanas metodes.

Specialas pedagogijas pamati un
metodes.

Prasmju veicinoSas aktivitates.
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4.3.8. Motivét klientu Veicinat saskarsmes iemanu Prieksstata ITment: Spéja saskatit un aktivizet klienta 5. LKI
socialajam apgiiSanu. S N _ ersonigos resursus.
Jalajal PE Sabiedribas sociala struktiira. P &
aktivitateém.
Attistit klienta prasmi izvirzit merki | Sabiedribas socialas problémas.
3 3 ieo¥anai C o . . Spéja pielietot radosas metodes klienta
un planot darbibu ta sasniegSanai. Sabiedrisko attiectbu pamati. peja p1 L L
briva laika aktivitasu un relaksgjosu
Veicinat darba prasmju saglabasanu, nodarbibu nodrosinasanai.
atjaunosanu vai apguiSanu personam | [, o000 g
. gl . o 1zpraines iimeni:

darbspgjas vecuma vai atbilstosi

sp&jam un funkcionésanas Motivacijas teorijas.

traucgjumiem. Personorientgta pieeja.

Motivét klientu iesaistities Socialas

aktivizé$anas pasakumos.
LietoSanas [Tmeni:

Veicinat klienta fiziski aktivu L

dzivesveidu. Motivacijas metodes.
Darbs ar individu.
Darbs ar grupu.
Formalas un neformalas pedagogijas
metodes.
Makslu terapijas elementi.
Animacijas metodes.

4.3.9. Nodrosinat socialas Sniegt individualu atbalstu klientam | Izpratnes [imeni: Spéja savas kompetences ietvaros realizet 5. LKI

rehabilitacijas
pakalpojumu.

socialas rehabilitacijas procesa.

Veicinat klienta izpratni par
vispargjam &tikas un uzvedibas
normam sabiedriba.

Iesaistit klientu briva laika aktivitatés
un relaksgjosas nodarbibas.

Veicinat klienta izpratni par socialam
lomam sabiedriba.

Grupu darba tehnikas un metodes.
Grupas attistibas posmi.

Stress un relaksacija.

Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzgjiem.

Aktivs un veseligs dzivesveids.

Sporta aktivitasu pielietoSana.

socialas rehabilitacijas pasakumu kopumu,
kas noteikts individualaja socialas
rehabilitacijas plana, atbilstosi klienta
izvertejumam.

Spéja organizet un vadit individualas un
grupu nodarbibas.
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Attistit klienta prasmi rikoties riska/
krizes situacijas.

Attistit klienta prasmi apzinat
resursus un prasmi tos izmantot.

Attistit klienta sp&ju uznemties
atbildibu par saviem [emumiem un
ricibu.

Informét par atbilstoSiem izglitoSanas
pasakumiem.

Atbalstit [emuma pienemsana
nodarbinatibas jautajuma un aktivas
dzives pozicijas veidosana.

Parliecinat klientu par rezultatu
sasniegSanas iespgjam.

Vadit grupu un individualas
nodarbibas.

Izmantot radoSumu profesionalaja
darbiba.

Pielietot kreativas metodes, atbilstosi
noteiktajam socialas rehabilitacijas
merkim.

Veidot empatisku attieksmi darba ar
klientu.

Sporta un interesu izglitiba.

LietoSanas liment:

Individuala pieeja darba ar klientu.
Darbs ar individu.

Sociala rehabilitétaja profesionala loma
grupa.

Sociala rehabilitétaja profesionala loma
starpprofesionala komanda.

Efektivas un lietderigas briva laika
aktivitates.

Prevencija.
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44. DroSas vides un drosibas pasakumu organizéSana klientam:
4.4.1. Veikt vides risku Izvertet vides riskus un draudus Izpratnes Itmeni: Spgja atpazit klienta apdraudoSos 5. LKI

izvertéSanu klienta
dzivesvieta un arpus
tas.

klienta dzivesvieta.

Izvertet vides atbilstibu klienta
vajadzibam.

Informét klientu un piederigos par
risku novérsanas nepiecieSamibu
klienta dzivesvieta.

Informét pakalpojuma sniedzgju un
organizgt specialistu piesaisti riska
faktoru noversanai.

Organizet orient€Sanas un
parvietosanas aktivitates, ja
nepiecieSamibu nosaka klienta
funkcionalais stavoklis.

Izzinat drosas vides faktorus arpus
dzives vietas aktivitatem.

Apmacit prasmi sabiedriska
transporta un atstarotaju lietoSana
tumsas diennakts laika.

Apmactt klientam drosibas pasakumu

ievero$anu uz ielas.

Universalais dizains.

Vides riski un draudi.

LietoSanas liment:

Vides un informacijas pieejamiba.

Iekstelpu un artelpu vide.
Drosa un komfortabla vide.
Fiziska vide.

Majas vide.

faktorus.

Spéja veidot drosu vidi telpa un arpus tas.

Spé&ja veikt apmacibu klientiem par drosu
parvieto$anos uz iclas un sabiedriskaja
transporta.
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4.4.2.

Mazinat vides riska
faktorus sadarbiba ar
klientu.

Veikt darbibas vides risku
mazinasanai sadarbiba ar klientu.

Atbrivot evakuacijas celus no
personigdm mantam, mébelém un
sadzives priekSmetiem.

Izpratnes ITmeni:

Vides risku novérteésanas vadlinijas.
Ieklaujosais dizains.
Ergonometrijas pamati.

Vides pieejamibas regul&josie normativie
akti.

LietoSanas liment:

Dzives telpas veidoSana atbilstosi
funkcionalajiem traucgjumiem.

Telpu iekartojums.
Sensora vide.

Vides pielagosana.

Spé&ja organizet vides riska mazinasanas
faktorus.

5. LKI

4.43.

Informet klientu par
tehnisko paliglidzeklu
sanemsanas un
lietoSanas iesp&jam.

Sniegt informaciju par tehniskajiem
paliglidzekliem.

Informét klientu par tehnisko
paliglidzeklu sanemsanas iesp&jam.

Demonstrét tehniska paliglidzekla
pielietojuma iespéjas.

Iesaistities tehnisko paliglidzeklu
nodroS§inasana.

Veikt starpnieka funkciju starp
specialistiem un institiiciju tehnisko
paliglidzeklu sanemsana.

LietoSanas liment:

Tehniskie paliglidzekli un to veidi.

Tehnisko paliglidzek]u sanemsanas
reglamentgjosie normativie akti.

Spéja parzinat tehniskos paliglidzeklus un
organizgt tehnisko paliglidzeklu
sanemsanu klientam.

5. LKI
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Apmacit klientu lietot

4.4.4. . Motivet klientu lietot tehnisko LietoSanas [Tmeni: Sp&ja motivet un apmacit klientu drosai, 5. LKI
tehniskos aliglidzekli areizai tehniska paliglidzekla lietoSanai
paliglidzeklus. palle ’ Tehnisko paliglidzeklu darbibas principi. P patie ’ ’
VEik_t apmacibu par drosu un pareizu | Tehnisko paliglidzeklu uzturesanas
tehniska paliglidzekla lietoSanu. nosacijumi.
Informét par tehniska paliglidzekla
apkopi un uzturésanu.
4.4.5. Organizét drosu telpu Novertet vidi aktivitatém un prasmju | LietoSanas [Tment: Spégja iekartot un organizet drosu un 5. LKI

un vidi socialajam
aktivitatém un
prasmju pilnveidei.

pilnveidei.

Iekartot telpu un vidi atbilstosi
klienta individualajam vajadzibam.

Nodrosinat ar nepiecieSamo
inventaru un aprikojumu dalibai
aktivitates.

Nodrosinat ar nepiecieSamajiem
darba lidzekliem aktivitates
veiksanai.

Instruét klientu par drosu aprikojuma
un inventara lietosanu.

Instrug&t klientu par drosibas
pasakumiem aktivitasu laika.

Veikt darba vides sakartosanu pec
aktivitatém, iesaistot klientu.

Drosa vide.
Darba vides izveide.
Pieejama vide.

Sensoras vides pielagosana.

atbilstosu telpu socialajam aktivitateém un
prasmju pilnveidosanai, saskana ar
socialas rehabilitacijas planu.
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4.4.6.

Izmantot tehniskos
paliglidzeklus darba
ar klientiem.

Izvertet tehniska paliglidzekla
izmanto$anu konkréta situacija.

Organizg tehniska paliglidzekla
izmantoSanu darba ar klientiem.

Ieverot ergonomiskos
pamatprincipus tehniska
paliglidzekla izmantosana.

Noteikt riskus tehniska paliglidzekla
izmantoSana.

Informét klientu par lidzdarbibu
paliglidzekla izmantosana.

Kontrolét paliglidzeklu lietosanu
savas profesionalas kompetences
ietvaros.

Veicinat inovacijas tehnisko
paliglidzeklu lietosana sadarbiba ar
specialistiem.

Pricksstata ltment:

Rehabilitacijas specialistu profesionalas
kompetences.

Izpratnes ltment:

Izpratne par invaliditati.

Tehniskie paliglidzekli.

Tehnisko paliglidzeklu noteikumi.

No valsts budzeta lidzekliem finans&tie
tehniskie paliglidzekli.

Bartela indekss.

Bradena skala.

Individualais rehabilitacijas plans
personai ar prognoz&jamu invaliditati un
personai ar invaliditati.

LietoSanas [iment:

Klienta parvietoSanas ergonomikas
pamatprincipi.

Tehniskie paliglidzekli darba ar klientu

(higi€nas, parvietoSanas, komunikacijas).

Tehniskie paliglidzekli klienta
mobilitates nodroSinasanai.
Tehnisko paliglidzeklu veidi un
izmanto$anas iespgjas.

Tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu
sanemsana, sadarbiba ar valsts,
pasvaldibu, privatpersonam un
nevalstiskajam organizacijam.
Tehnisko paliglidzeklu sanemsanas un
aprites kartiba.

Tehniskie paliglidzekli personam ar
funkcion&Sanas traucg€jumiem.

Spéja izvertet tehnisko paliglidzeklu
nepiecieSamibu un atbilstibu klienta
individualajam vajadzibam.

Sp&ja apmactt klientu un klienta socialaja
rehabilitacija iesaistitas personas
lidzdarbibai tehnisko paliglidzeklu
lietoSana.

5. LKI
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4.5, Pirmas palidzibas sniegSana:
Konstatét veselibas s L o Spéja atpazit un konstatet veselibas
45.1. _ L vesell Atpazit klienta funkcionalo (redze, Izpratnes liment: PEJa atp; . (_ _ 5. LKI
stavokla izmainas. . - _ stavokla izmainas un reagét uz tam.
’ ’ dzirde, runa, kustibas) stavokla o N _. ’ ’
izmainas ’ Starptautiskas funkciongsanas, nespgjas
LA un veselibas klasifikacija. Spgja izprast objektivos un subjektivos
i idz 5 . veselibas stavokla raditajus.
Noskaidrot stidzibas saruna ar Veselibas apriipes limeni un to darbibas ’ /
klientu. funkcijas_ Spai . . Ly
p&ja laicigi piesaistit nepiecieSamos
Izprast subjektivo un objektivo veselibas apriipes specialistus.
stidzibu nozimi un atskiribas. L L
LietoSanas liment:
ll(rllfor et &r Slt_medbfls pli:lrsonu par Subjektivo un objektivo sidzibu nozime
fenta vese ibas stavokla . un atskiribas.
pasliktinasanos vai apdraud&jumu.
Cilveka organisma darbiba normalos un
patologiskos stavoklos.
Vitalie un antropometriskie raditaji,
defingjums un pielietojums.
Vitalo raditaju normas un novirzes no
normas.
Higiéna un vides aizsardziba.
Veseligs dzivesveids.
Rikoties ievérojot . - - L o Sp&j novertet apkartgjas vides riskus un
45.2. verol Izprast pareizas pirmas palidzibas LietoSanas [Tmeni: P< P ) 5. LKI

pirmas palidzibas
sniegSanas solu
secibu, atbilstosi
noteiktajam
vadlinijam.

solu secibas nozimi.

Atpazit primari sniedzamo palidzibu
nelaimes gadijuma.

Informét cietuso par savu darbibu.

Drosa vide cietuSajam un palidzibas
sniedzgjam.

Komunikacija ar NMPD dispeceru.
Psihologiskais atbalsts cietu$ajam.

CietuSo datu aizsardziba.

iesp€jas nelaimes gadijuma vieta.

Sp&j nodrosinat cienpilnu attieksmi pret
cietuSo.
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45.3.

Sniegt pirmo
palidzibu savas
profesionalas
kompetences ietvaros.

Atpazit dzivibai bistamus stavoklus.

Sniegt palidzibu klientam dzivibai
bistamas situacijas.

Pielietot Pieaugusa atdzivinasanas
algoritmu.

Atbilstosi rikoties aizriSanas
gadijuma.

Sniegt pirmo palidzibu traumu
gadijumos.

Sniegt pirmo palidzibu akatu sapju
gadijuma.

Sniegt pirmo palidzibu kimisko

vielu izraisitos nelaimes gadijumos.

Sniegt pirmo palidzibu lidz ierodas
neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienests.

Izpratnes ITmeni:
Patologiskie veselibas stavokli, to

izpausmes.

ElpoSanas sistéma, tas uzbiive un
funkcijas.

Asinscirkulacija.

Heimliha pan&miena pielietoSana.
Pirma palidziba dzivibai bistamas
situacijas.

Dzivibai bistamie stavokli.
Apdegumu veidi, pakapes.

Cukura diabéts, ta biezakas
komplikacijas.

Vesela ada un adas bojajumu veidi.
Traumu veidi, iedalfjums.
AsinoSanas apturéSanas tehnika.
Briicu veidi.

Aukstuma iedarbiba uz organismu.
Karstuma iedarbiba uz organismu.
LietoSanas [iment:

Sveskermenis elposanas celos.
AsinoSanas apturéSanas tehnika.
Palidziba akiitu veselibas stavoklu
gadijumos.

ABC atdzivinasanas algoritms.
Ekspresdiagnostika (paskontrole) cukura
Itmena asinis noteikSanai.
Palidziba hipoglikémijas vai
hiperglikémijas gadijuma.

Parsgju uzliksanas tehnika.

“Sveskermena briice” fikseéSanas tehnika.

Spgj atpazit akiitus stavoklus un organizét
palidzibas sniegSanu.

Spgj pienemt [émumu par talako ricibu.
Spgj sniegt palidzibu klientam dzivibai

bistamas situacijas savas kompetences
ietvaros.

Spé&j sniegt pirmo palidzibu savas
kompetences ietvaros.

5. LKI
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4.6. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma izverteSana:
4.6.1. gl?:;trgtsl;léi;;m Veikt klienta aptauju par socialas Izpratnes liment: Spé&ja novertet klienta apmierinatibu ar 5. LKI
e . o rehabilitacijas plana ietverto e aktivitatem.
rehabilitacijas plana e s P&tniecibas metodes.
. _ o aktivitaSu apmierinatibu.
ietvertas aktivitates.
Apkopot klientu aptauju rezultatus. .
PXop Pt LietoSana Itment:
Izvertet klienta ieteikumus aktivitaSu | Datu analizes un apstrades metodes.
pilnveidosanai.
4.6.2. Veikt klienta Organizgt klienta likumisko parstavju | LietoSana liment: Spéja apkopot un objektivi analizgt 5. LKI

likumisko parstavju
vai piederigo aptauju
par sniegto socialas
rehabilitacijas
pakalpojumu.

aptauju.

Apkopot iegiitos klienta likumisko
parstavju aptauju rezultatus par
sniegto socialas rehabilitacijas
pakalpojumu.

Analizgt iegiitos klienta likumisko
parstavju aptauju rezultatus par
sniegto socialas rehabilitacijas
pakalpojumu.

legiit atgriezenisko saiti par sniegto
socialas rehabilitacijas pakalpojumu.

Iepazistinat pakalpojuma sniedz&ju ar
klienta likumisko parstavju aptaujas
rezultatiem.

Veikt nepiecieSamas korekcijas
socialas rehabilitacijas plana.

Veikt personigo pasvertejumu.

Lietiska informatika.

Aptaujas rezultatu interpretacija.

iegiitos datus.

Spégja apkopot secinajumus par iegiitajiem
rezultatiem un izvirzit priek$likumus.

Spé€ja interpretét aptaujas rezultatus un
ieglit atgriezenisko saiti socialas
rehabilitacijas pakalpojuma
pilnveidosanai.
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4.6.3. Veikt socialas Veikt socialas rehabilitacijas procesa | LietoSanas ltment: Spéja veikt socialas rehabilitacijas 5. LKI
Yeha.bi}itécijas.procesﬁ iesaistito darbinieku pagnovertejumu. Aptauju datu apstrade un interpretacija. pro_cesé ie.saisﬁ.to darbipieku aptauju un
iesaistito darbinieku ieglit atgriezenisko saiti par sniegto
un specialistu aptauju. | Analizét iegiitos darbinieku aptaujas | Pa$novértéjums. socialas rehabilitacijas pakalpojumu.
rezultatus par sniegto socialas
rehabilitacijas pakalpojumu.
Iepazistinat pakalpojuma sniedzgju ar
socialas rehabilitacijas procesa
iesaistito darbinieku aptaujas
rezultatiem.
4.6.4. [zvertet aptaujas Analizet klientu un likumisko LietoSanas [iment: Apkopot un analiz&t iegiitos datus par 5. LKI
ieglitos rezultatus. parstavju ieteikumus socialas lesiito datu vizualizicii sniegto socialas rehabilitacijas
rehabilitacijas procesa uzlabosana. cguto datt vizualizacyu. pakalpojumu.
Datu interpretacija.
Spéeja apkopot iegiitos datus un
prezentet tos. Darbs ar MS OFFICE. Spgja veikt secindjumus par iegiitajiem
Prezentaciju failu organizgSana. rezultatiem.
4.6.5. Izteikt priek§likumus Apkopot izteiktos aptaujas izteiktos | LietoSanas limeni: Spéja analiz&t un argumentg&t 5. LKI
socialas rehabilitacijas | priekslikumus. Prezentaianas brasmes priekslikumus socialas rehabilitacija
pakalpojuma P ) pakalpojumu pilnveidei.
pilnveidei. Piedalities aptauju rezultatu Publiska uzstasanas.
izvertéSanas procesa. . .. _
Diskusija un argumentg€$ana.
Sniegt priekslikumus socialas Kritiska domasana.
rehabilitacijas procesa pilnveidei.
4.6.6. Piedaltties socialas Izvertet socialas rehabilitacijas Prieksstata ltmeni: Spé&ja novertet socialas rehabilitacijas 5. LKI

rehabilitacijas
pakalpojuma
kvalitates
novertesana.

pakalpojuma kvalitati, atbilstosi
noteiktajiem kriterijiem.

Dokument&t pakalpojuma kvalitates
novertéSanas rezultatus.

Izstradat priekslikumus socialas
rehabilitacijas pakalpojuma
kvalitates pilnveidoSanai.

Eiropas Savienibas socialas drosibas
pamatprincipi.

Sociala politika.

Izpratnes ITmeni:

Pakalpojuma kvalitates atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam.

pakalpojuma kvalitati.
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Iesaistities institiicijas pasvertéjuma
veik$ana.

Pilnveidot zinaSanas un izpratni par
kvalitates vadibu.

Prasibas par socialo pakalpojumu
sniedzg€jiem.

Ieksgjas kontroles sistéma.

Uzraudziba, kontrole un risku parvaldiba.
Organizacijas vertibas.

Vertikala un horizontala informacijas
aprite institlcija.

Kuwvalitates kontroles pasakumi.
Starptautiskie [igumi un normativie akti.
Satversme.

Sociala drosiba.

Sociala labklajiba.

Sociala nevienlidziba.

Socialais taisnigums.

LietoSanas liment:

Kwvalitates vert€Sanas kriteriji.
Kvalitates standarti.

SVID analize.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. . . S T Hrr TErrreef
ok Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadala Lietot valsts valodu saskarsmé un Lieto$anas limeni: Spéja logiski argumentét, diskutet, 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem profesionalaja vide. s I prezentet savu nostaju, paust viedokli
o Verbala, neverbala sazina un L N . .
saistiba ar valsts valodas saskarsmes kultiira : un iegiit nepiecieSamo informaciju
lietoanu. Ieverot latvie$u literaras valodas normas : komunikacija ar klientiem un kolégiem
lietiskaja stila. Rakstu valodas kultiira. gan mutiski, gan rakstiski, nodrosinot
. . L korektas, mérkauditorijai atbilstigas,
. A . Zinatniskie un akadémiskie valodas sanctiony &
Lietot profesionalo terminologiju valsts stili saprotamas un literaras valodas
valoda. ' normam atbilstosas informacijas
Profesionala terminologija valsts sniegSanu valsts valoda.
Argument€t pamatoti savu viedokli. valoda.
o o .. Profesionalas saskarsmes kultira.
Brivi diskutét ar klientiem un kolégiem
par profesionaliem jautajumiem un
risinajumiem.
leverot saskarsmes kulttiru.
5.2. | Atbilstosi 4.sadala Lietot sve$valodu mutvardu un rakstu LietoSanas liment: Spéja lietot svesvalodu dazadas dzives 5. LKI

ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar divu sveSvalodu
lietoSanu.

forma.

Lietot profesionalo terminologiju
svesvaloda.

Svesvalodas literara forma.

Starpkultiiru komunikacija
multikulturala vide.

Profesionala terminologija divas
sveSvalodas.

situacijas atbilstosi sazinas partnerim un
sazinas mérkim.
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5.3. | Atbilstosi 4.sadala Merktiecigi izmantot profesionalo Izpratnes liment: Spgja parliecinosi un drosi izveleties 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem pienakumu veikSanai nepiecieSamo e - un lietot informacijas un
o . . _ . Informacijas sistému drosiba. e s ..
saistiba ar drosu informaciju. komunikaciju tehnologijas
informacijas un ] ] ] Antivirusu programmas. profesionalo pienakumu veikSanai.
komunikacijas tehnologiju Izveleties uzdevuma veiksanai o .
lietoSanu. piemérotﬁko risinﬁjumu' Datora un blI’Oja tehnlkas darbibas
principi.
Parbaudit iegiitas informacijas
autentiskumu, veidu un ieguves avota Lietog [fmen:
uzticamibu. ietoSanas lTment:
Patstavici dok ¢ Lietojumprogrammas dokumentu
atstay 181 sagatgyot okumentus un sagatavosSana atbilstosi darba
organizgt to apriti. uzdevumam
Nodrosinat datu aizsardzibu atbilstosi Darbs ar biroja tehniku un
datu aizsardzibu reguléjoéiem informacij as sistémam.
dokumentiem. o . . B
Informacijas drosiba un aizsardziba.
Digitala identitate.
5.4. | Ieverot reglamentgjoSos Ieverot organizacijas un nozares LietoSanas [imenf: Spgja ieverot reglament&josos 5. LKI
normativos aktus. reglamentgjoso normativo aktu prasibas. e normativos aktus.
Institiicijas iek$€jas kartibas
Sekot l1dz izmainam organizacijas un noteikumi.
nozares reglament&joSo normativo aktu Nozares normativie akti.
rasibas. C . .
P Pasvaldibas saistoSie noteikumi.
5.5. | Piedalities profesionalas Novertet savu profesionalo pieredzi un PriekSstata Itment: Spgja adekvati izvertet, merktiecigi 5. LKI

pilnveides un
talakizglitibas
programmas.

profesionalas kompetences [Tmeni.

Veikt profesionalas darbibas
pasnovertgjumu.

Planot savas profesionalas kompetences
attistibu un izaugsmes iespgjas.

Pilnveidot regulari savas profesionalas
kompetences.

Jaunakas pieejas, formas un metodes
profesionalaja darbiba.

LietoSanas ITment:

Daliba profesionalajas biedribas un

Motivacija un maci$anas stratégijas.

Pasnovert§juma mehanismi.

pilnveidot savu profesionalo
kvalifikaciju un izmantot analitisku
pieeju profesionalaja darbiba un
profesionalas jomas attistiba.

Spé&ja sekot [1dzi izmainam
normativajos aktos.
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Sekot 11dzi izmainam normativajos
aktos.

Sekot Iidzi novitatém un ieviest tas sava
profesionalaja darbiba.

Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

5.6.

Piedalities supervizijas.

Izprast supervizijas nozimi
profesionalaja darbiba.

Piedalities individualajas supervizijas.

Piedalities grupas supervizijas.

Piedalities komandas supervizijas.

Prieksstata Iiment:

Supervizora profesionalas
kompetence.

Supervizijas teorijas un pamati.

Izpratnes Itment:

Supervizija ka resurss.
Superviziju veidi.

Supervizijas funkcijas.
Supervizija ka metode problému
risinasana.

Atgriezeniska saite supervizijas
procesa.

Praktiskas intervences metodes
konflikta risinasanai.

Spé&ja iesaistities supervizijas prakse,
pilnveidojot savu profesionalitati.

5. LKI

5.7.

Iesaistities p&tniecibas
procesos.

Sekot 1idzi nozares teorijas un prakses
attistibai.

Analizgt zinatnisko publikaciju atzinas
socialas labklajibas Itment.

Izmantot p&tniecibas metodes
profesionalaja darbiba.

Prieksstata Iiment:

Datu analize.
P&tjjumu dizains.

Pétniecibas étika.

Izpratnes liment:

Iev@rot personas datu un informacijas
aizsardzibas prasibas internetvide.

Informacijas tehnologiju iesp&jas un
potencialie riski.

Spégja dot ieguldijumu jaunu zinasanu
radi$ana mérktiecigas pétnieciskas
darbibas rezultata.

5. LKI

33




Izstradat zinatniskas publikacijas
socialas apriipes joma.

Veidot datu bazi.

Informacijas sistému drosiba.

LietoSanas liment:

P&tniecibas metodes.

Datu bazes.

5.8.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar
uznémejdarbibas
principiem.

Iesaistities uznémejdarbiba socialas
labklajibas joma.

Izprast uznémumu organizaciju un
darbibas pamatprincipus.

Parzinat uznémuma vadiSanas metodes.

Parzinat projektu izstrades un vadisanas
pamatus.

Veidot socialo dialogu ar sabiedribu.

Kritiski izvertét riskus uznémejdarbiba
un projektu vadiba.

Uznemties atbildibu par sava un
kolektiva darba izpildes kvalitati.

Izpratnes Itment:
Stratégiska vadiba.

Vadiba un koordinacija.
Uznémgjdarbibas organizacija.

Uznémuma lietvedibas un finansu
uzskaites sisttma.

LietoSanas Iiment:

Sociala darbinieka &tikas kodekss.

Darba vides organizacijas process un
vadisana.

PaSorganizacija darba procesa.
Darbs komanda.

Projektu izstrades un vadiSanas
pamati.

Konflikti, to c€loni un risinajumi.

Dokumentu noform&$anas prasibas.

Spégja inici€t un iesaistities
uznémejdarbiba socialas labklajibas
nozare.

Speja demonstrét uznémejdarbibas un
projektu vadibas profesionalas
kompetences.

Spégja izvertét un pilnveidot savu
darbibu, stradat sadarbiba ar citiem.

Spé&ja ieverot vispargjas un
profesionalas &tikas normas amata
pienakumu veiksana, darbu planosana
un organizés$ana profesionalo
uzdevumu veikSanai.

5. LKI

34




5.9.

Atbilstosi 4.sadala
icklautajiem uzdevumiem
saistiba ar sabiedribas
intere$u un darba tiesibu,
darba tiesisko attiecibu,
darba aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas
aizsardzibas prasibu
jautajumiem.

lepazities ar darba vides riskiem.

Ieverot un izpildit darba liguma
noteiktas prasibas.

Ievérot uznémuma ieks€jas kartibas
noteikumus.

levérot amata apraksta noteikto.

Ievérot kopliguma noteikto.

Ievérot darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas instruktazas.

Ieveérot elektrodrosibu.

Ieverot personas drosibu.

Lietot individualos aizsardzibas
lidzeklus.

Rikoties saskana ar normativo aktu
prasibam.

Teveérot darba tiesisko attiecibu, darba
aizsardzibas, vides aizsardzibas un
civilas aizsardzibas prasibas.

Sekmét sociala dialoga veidoSanu
uznémuma ITment.

Risinat nestandarta darba situacijas.

Izpratnes liment:
Darba aizsardzibas likums.

Tiestbu pamati.

Darba tiesibas.

Ievérot ergonomikas pamatprincipus.
Epidemiologija.

Darba tiesiskas attiecibas.

Darbinieka tiesibas, pienakumi un
atbildiba.

Sociala dialoga [imeni un veidoSanas
pamatprincipi.

Pozitivas saskarsmes panémieni.
Cilveku psihologiskie tipi.

LietoSanas liment:

Instrukcijas par darba aizsardzibu.
Instrukcijas par ugunsdrosibu.
Instrukcijas par elektrodrosibu.
Instrukcijas par personas drosibu.
Individualie aizsardzibas Iidzekli.

Darba devgja un darba némgja
tiesiskas attiecibas.

Darba tiesibu, darba aizsardzibas,
vides aizsardzibas un civilas
aizsardzibas normativie akti.

Personu datu aizsardziba.
Saskarsmes kultura.
Apkalposanas standarti.

Pretenziju veidi un risinasanas
kartiba.

Spgja ieverot darba aizsardzibas
prasibas.

Spé&ja apzinat darba vides riskus.

Spéeja ieverot personas drosibu sev un
klientam.

Spéeja veikt darba uzdevumu,
ieverojot tiesibu aktos noteiktas vides
un civilas aizsardzibas prasibas.

Spé&ja veidot socialo dialogu
uzn@muma [Tmeni, ievérojot
vispargjas un profesionalas &tikas
normas.

5. LKI
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5.10.

Atbilstosi 4.sadala
icklautajiem uzdevumiem
saistiba ar arkartas
situaciju jautajumiem
atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

Atpazit arkartas situaciju.

Atbildigi rikoties ugunsgréka un
rupnieciskas avarijas gadijuma.

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodrosibas un civilas aizsardzibas
noteikumiem.

Izpratnes ITmeni:

Avarijas un pirms avarijas situacijas.

LietoSanas liment:

Ugunsdrosibas noteikumi.
Riciba ugunsgréka gadijuma.
Elektrodrosibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi.
Evakuacijas plani.

Vides aizsardzibas principi.

"Zalas domasanas" principi.

Spé&ja atbildigi rikoties arkartas
situacijas.

5. LKI
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza.

Solvita Rudovi¢a — Rigas socialas apriipes centra “Mezciems”, direktors,
Socialas apriipes un rehabilitacijas institiiciju direktoru asociacija (SARIDA);

Alvars Steinbergs — Ozolnieku novada pagvaldibas Socialas apriipes centrs
“Zemgale”, direktors, Latvijas Pasvaldibu socialas apriipes institliciju apvieniba
(LPSAIA);

Inese Seglina — Rigas SOS gimenu atbalsta centrs, socialais rehabilitétajs;

Aina Kucina — Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza,
izglitibas metodike;

Ina Viksnina — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, Socialas
aprupes katedras vaditaja, lektore.

Dace Erkena — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, docente;
Liga Priede — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, lektore;

Ina Ozola — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZa, Socialas
apripes katedras studiju metodike, lektore.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Sarmite Grope — Labklajibas ministrija, Metodiskas vadibas un kontroles
departaments, vecaka referente;

Aina Liepina — Labklajibas ministrija, Darba tirgus politikas departamenta,
vecaka referente;

Ina Viksnina — Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza, Socialas
apripes katedra, vaditaja;

Solvita Rudovic¢a — Rigas sociala apriipes centra “Mezciems”direktore;
Heléna Soldatjonoka — Latvijas Koledzu asociacija, eksperte;
Linda Romele — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas , eksperte;

Antra Ose — Sociala apriipes un rehabilitacijas institticiju dierktoru asociacija,
VSAC “Kurzeme”pakalpojuma nodrosinasanas nodalas vaditaja, eksperts;

Inese Paudere — Valsts izglitibas satura centrs, Profesionalas izglitibas
departamenta, Profesionalas izglitibas satura nodrosinajuma nodalas, vecaka
referente.

Profesijas standarta
NEP atzinums

02.12.2021.Labklajibas Ministrija

Profesijas standarta 15.12.2021.
saskanosana PINTSA
Profesijas standarta 26.07.2015.

ieprieks saskanotas
redakcijas
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