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Titullapa

Uz titullapas raksta: aug$dala macibu iestades nosaukumu, vidusdala - darba
nosaukumu, zem ta (nedaudz pa labi) izpilditaja vardu, uzvardu, katedru, grupu.
Zem izpilditaja varda raksta darba vaditaja amatu, gradu (zinatnisko, akadémisko,
profesionalo) un nosaukumu, vardu, uzvardu, lejasdala — darba uzrakstiSanas vietu
(skatit 2.pielikumu).

Nosléguma darba vaka paraugu skatit 5. pielikuma.

Anotacija

Anotaciju sagatavo latviesu valoda. Anotacija izklasta problémas bitibu, p&tjjuma
mérkus, raksturo ieglitos rezultatus. Anotacijas apjoms ir noteikts Iidz 850 zZimem,
ieskaitot intervalus. Anotacijas veido$anas shéma:

Darbs sastav no ievada, divam dalam, secindjumiem un ... pielikumiem.

Darba risinata ... probléma.

Darba mérkis ir...

Pirmaja (darba) dala ...

Otraja (darba)dala ...

Nozimigakie secinajumi ...

Satura
raditajs

Satura raditaja ieklauj visu nodalu un apaks$nodalu virsrakstus to numeracijas
seciba un norada atbilsto$as lappuses numuru. Lappuses numuré apaksa lapas vida
ar arabu cipariem.

Satura raditaja vispirms ieklauj apzim&jumu sarakstu, bet, ja tada nav, — ievadu.
Satura raditaja noformeésanas paraugs ievietots 3. pielikuma.

Vélams izmantot iesp&jas virsrakstu (heading) formateéSana un automatiz&ta satura
raditaja veidoSana.

Katra jauna nodala sakama jauna lapa, bet apaksnodala rakstama ieprieksgja
izklasta turpindjuma. Lappusi nedrikst beigt ar virsrakstu vai vienu rindu aiz
virsraksta. Virsrakstiem darba precizi jaatbilst satura raditaja noraditajiem.

Apzimejumu
saraksts

Ja darba izmantoti daudzi salsinajumi vai nosacitie apzim&jumi, tos noformé uz
atseviskas lapas.




levads — 5%
(1-2 lpp.)

Ievada pamato temata izveli un aktualitati, ka arT apraksta - pétamas problémas; darba
meérki un uzdevumus; izmantotas metodes, faktologiska materiala avotus.

Literaturas analize

Darba materiala izklasta pamatdalu veido nodalas. Darba struktiru var uzskatit par
racionalu, ja ta sastav vismaz no 2 vai 3 nodalam. Nodalas uzdevums ir sistematiz&ta
veida sniegt problémas Tsu teor&tisku pamatojumu. lielas nodalas lietderigi sadalit
apaksnodalas. Katras nodalas nobeiguma var formulét secinajumus.

Péetijuma rezultati
40% - 50%

Saja kvalifikacijas darba dala parada iegitos rezultatus, salidzina tos ar lidzigiem
petijumiem, noverte rezultatu atbilstibu izvirzitajam merkim. Apjomigakos p&tijumos
rezultatu nodalu icteicams strukturgt.

Salidzinajuma ar secindgjumiem katras nodalas nobeiguma (ja autors tos formulgjis)
nosléguma secinajumos tiek izteikts plasaks visparinajums un ieteikts p&tamo problému
risinajums. Noraditi turpmakie petjjuma virzieni.

lzmantota literatlra
un avoti

Literatiras saraksta literatiiras avotus sakarto alfabétiska seciba péc autora uzvarda.
Literatiiras avotiem, kuriem nav zinams autors, alfab&tiska seciba jaievéro pé&c
nosaukuma pirma burta, tiesibu aktiem — p&c tiesibu akta veida (likumi, MK noteikumi,
kartibas, noteikumi, rikojumi, instrukcijas u.c.).

Ja noteiktu literatliras avotu izmanto atkartoti, tad literatiiras saraksta to norada vienu
reizi, pie lappusu skaita noradot kop&jo lappusu skaitu, bet teksta, atsaucoties uz
objektu, tick noradits konkrétas izmantotas lappuses numurs.

Prasibas bibliografisko atsauCu un izmantoto avotu noforméSanai noraditas
Kvalifikacijas darba tehniska noform&uma sadala.

Pielikumi

Pielikumi darba apjoma netiek ieskaititi un tos numuré secigi ar arabu cipariem. Ja
nepiecieSams, pielikumos ievieto materialus, kuri ir autora veidoti un papildina darba
tekstu, piemeram, aprékinu starprezultatus, ilustracijas, anketu paraugus, kartes, aparatu
un iericu aprakstus u. c. Darba teksta jabut atsaucém uz visiem pielikumiem.
Pielikumus jasakarto ta, lai tie atbilstu atsauCu secibai darba teksta. Lapas augseja
labaja stiirT janorada vards ,,Pielikums” ar kartas numuru.

Dokumentara lapa

Saja lapa ietver - darba nosaukumu, studiju programmu; autora apliecinajumu, ka
darbs veikts patstavigi, ka darba izmantoti tikai taja noraditie informacijas avoti un ka
darba elektroniska kopija atbilst izdrukai; vaditaja rekomendaciju darba aizstavésanai,
atbildigas personas atzimi par darba iesniegSanu; recenzenta/u datus (vards, uzvards,
amats, zinatniskais grads); protokola Nr. (skat. 4. pielikumu).
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Darba valoda

Kvalifikacijas darbs jaizstrada valsts valoda. Materiala izklastam jabiit precizam,
skaidram, logiskam, Tsam un konkrétam. Nav v€lams vietniekvarda ,.es” un
darbibas varda lietoSana pirmaja persona, piemeram, teiciens ,,es uzskatu”, ,,péc
manam domam”, ,,es domaju, ka...”. Darbs jaraksta ta, lai varétu atskirt §1 darba
autora domas no citu autoru domam. Kvalifikacijas darbs jaraksta pareiza literara
valoda.

Kvalifikacijas darbs jaraksta izmantojot zinatnisko valodas stilu.

To raksturo (Baltins, 2004):

normeéta literara rakstu valoda;

emocionali neitrali izteiksmes lidzekli;

formalizéta izklasta struktiira;

apzinata izvairisanas no sinonimijas;

nozimigako jédzienu definicijas;

salidzinajuma ar visparlietojamo leksiku ir vairak internacionalismu, svesvardu,
specifisku terminu;

e  biezi lietoti saisinajumi;

e  var lietot formulas, simbolus, grafiskas zimes;

e biezi ir sarezgitaka sintaktiska struktora (iespraudumi, paskaidrojumi iekavas,
cieSama karta);

zinatniskais aparats (atsauces, norades, bibliografija, vardu originalrakstiba u.c.)
vairaku valodu lietojums viena teksta;

tabulas, attéli, kopsavilkumi, saisinajumu saraksti;

noteikts teksta grafisko Iidzeklu (kursiva, petita u.c.) lietojums;

atbilstiba noteiktiem principiem (metodiskiem noradijumiem).

Teksta formats

Darbam jabiut datorsalikuma uz A4 formata lapam, kuram apdrukata viena
lapaspuse.

Burtu lielums ir 12 punkti, fonts — Times New Roman.

Nodalu virsrakstu burtu lielums — 14 punkti, atstarpe starp rindam — 1,5, atstarpe
starp rindkopam — 0.

Jaievéro atkapes no lapas malam: 30 mm — no kreisas puses, 20 mm — no labas
puses un 20 mm — no augsas un apaksas.

Tekstam jabut izlidzinatam (Justify)

Jaunu rindkopu sak ar 1 cm lielu atkapi.

Katrai nodalai jasakas jauna lappuse. Lappuse nedrikst beigties ar virsrakstu.
Nodalu virsrakstus raksta ar lielajiem burtiem treknraksta (bold), bet apaksnodalu
virsrakstus — ar mazajiem burtiem treknraksta (bold). Aiz virsraksta punktu
neliek.

Virsraksta attalums no iepriek$&ja un turpmaka teksta ir viena rinda.

Lappuses numuré apaksa lapas vidi ar arabu cipariem, sakot ar lappusi, kur ir
apzimgjumu saraksts.

Materiala izklastam jabut precizam, skaidram, logiskam, Tsam un konkr&tam. Lai
samazinatu gramatiskas kludas, teksta parbaudei jaizmanto atbilstoSas datora
programmas, piemeram, Tildes Rakstvedis.
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Literatiiras saraksta literattiras avotus sakarto alfab&tiska seciba péc autora
uzvarda. Literatiiras avotiem, kuriem nav zinams autors, alfabétiska seciba
jaievéro péc nosaukuma pirma burta, tiesibu aktiem — péc tiesibu akta
veida (likumi, MK noteikumi, kartibas, noteikumi, rikojumi, instrukcijas
u.c.).

Ja noteiktu literattiras avotu izmanto atkartoti, tad literatiras saraksta to
norada vienu reizi, pie lappusu skaita noradot kop&jo lappusu skaitu, bet
teksta, atsaucoties uz objektu, tiek noradits konkrétas izmantotas lappuses
numurs.

Visos gadijumos, kad kvalifikacijas darba ir izmantoti citu autoru darbi vai
idejas, vai paSa autora iepriek§ izstradatie darbi, nepiecieSama atsauce uz
Siem avotiem, atbilstoSi Harvardas sist€mai (pieejams:
http://www.staffs.ac.uk/assets/harvard_quick_guide_tcm44-47797.pdf)

Prasibas bibliografisko atsau¢u un izmantoto avotu noformésanai:

tiesibu akti:

MK noteikumi - Nosaukums: Tiesibu akta veids un Nr. (piepems$anas
datums)//Publicésanas avots.- Nr (datums).

Likums, noradot pienemsSanas un publicéSsanas datumus - Nosaukums
(pienemsanas datums)//Publicé$anas avots.-Nr. (datums).

gramatas:

gramatas (1 autora) — Autora uzvards Inicialis. (IzdoSanas gads iekavas)
Gramatas nosaukums slipraksta. Izdevums (ja atkartoti izdots). Izdosanas
vieta: Izdevnieciba. Kopgjais lappusu skaits vai izmantota lappuse vai
lappuses.

gramatas (2-3 autoru) - Autora uzvards Inicialis., Autora uzvards, Inicialis.
un Autora uzvards, Inicialis. (IzdoSanas gads iekavas) Gramatas
nosaukums slipraksta. Izdevums (ja atkartoti izdots). IzdoSanas vieta:
Izdevnieciba. Kopgjais lappusu skaits vai izmantota lappuse vai lappuses.
gramatas (4 vai vairak autoru) - Autora uzvards Inicialis. u.c. (IzdoSanas
gads iekavas) Gramatas nosaukums slipraksta. Izdevums (ja atkartoti
izdots). IzdoSanas vieta: Izdevnieciba. Kopgjais lappusu skaits vai
izmantota lappuse vai lappuses.

gramata (redaktors) - Autora uzvards Inicialis. (red.) (IzdoSanas gads
iekavas) Gramatas nosaukums slipraksta. Izdevums (ja atkartoti izdots).
IzdoSanas vieta: Izdevnieciba. Kop@jais lappuSu skaits vai izmantota
lappuse vai lappuses.

nodala redigéta gramata — nodalas Autora uzvards Inicialis. (IzdoSanas
gads iekavas) Nodalas nosaukums. Autora vai redaktora Autora uzvards,
Inicialis. (red.). Gramatas nosaukums slipraksta. Izdevums (ja atkartoti
izdots). IzdoSanas vieta: Izdevnieciba. Kopg€jais lappusu skaits vai
izmantota lappuse vai lappuses.

Korporativie autori — ieklautas valsts parvaldes, komitejas. VALSTS.
IZDEVEJIESTADES NOSAUKUMS. (IzdoSanas gads iekavas)
Publikacijas nosaukums. IzdoSanas vieta: Izdevnieciba. (Zinojuma numurs
iekavas — ja tads pastav).

E-gramatas - Autora uzvards Inicialis. (IzdoSanas gads iekavas) Gramatas
nosaukums slipraksta. [TieSsaiste] S@rijas nosaukums un sgums — ja
pieejams. Izdevums (ja atkartoti izdots). IzdoSanas vieta: Izdevnieciba.
Pieejams — URL. [Skatits: datums].
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Filmas (DVD; VHS; Blu-ray Disc) — Nosaukums slipraksta. (IzplatiSanas
gads) Zanrs. ReZisors — reZisora (-u) vards (-i). [Materiala tips] Izplatisanas
vieta: Izplatitajs — iestade.

Raksts Zurnala (elektroniski/tieSsaiste) — Autora uzvards Inicialis.
(Izdosanas gads iekavas) Raksta nosaukums. Zurnila nosaukums
slipraksta. [TieSsaiste] Datubazes nosaukums, kura raksts pieejams.
S€juma numurs (dalas numurs/ménesis iekavas). ... Ipp. Pieejams — URL.
[Skatits: datums].

Ja Zurnals pieejams tieSsaistes datubazgé par maksu, tad URL — janorada
tikai datu bazes majas lapa; ja raksts tieSsaist€ pieejams bez maksas, tad
URL - janorada pilna interneta adrese, kura raksts pieejams.

Raksts Zurnala (izdrukats) - Autora uzvards Inicialis. (IzdoSanas gads
iekavas) Raksta nosaukums. Zurndla nosaukums sliprakstd. S&juma
numurs (dalas numurs/ménesis iekavas). ... Ipp.

Avize (tieSsaisté) - Autora uzvards Inicialis. (IzdoSanas gads ickavas)
Raksta nosaukums. Avizes nosaukums slipraksta. [TieSsaiste] Datubazes
nosaukums, kura raksts pieejams. Dienas un méneSa numurs, kura raksts
pieejams. Lappusu numurs — ja tads ir. Pieejams — URL. [Skatits: datums].
Majas lapa — Majas lapas Autora uzvards Inicialis vai majas lapas
nosaukums, ja autors nav pieejams. (Gads) Majas lapas nosaukums
slipraksta. [TieSsaiste] Pieejams — URL. [Skatits: datums].

Kvalifikacijas darba jaizmanto vismaz 20 literatiiras avoti (elektroniskie
resursi neparsniedz 50%) un saraksta nedrikst noradit avotus, uz kuriem
nav atsauces darba.

Literatiiras avotu noformé&Sanas paraugi sniegti ,,Kvalifikacijas darba
izstradasanas un aizstaveésanas kartiba”

Izmantotas Noforméiuma
literatiiras Piemers ormejuma
veids prasibas teksta
gramatas NEVILLE C. (2010) The Complete | Neville C. (2010) uzskata,
(1 autora) | Guide to Referencing and Avoiding ka

Plagiarism. 2nd Ed. Maidenhead:

Open University Press.

EKO U. (2006) Ka uzrakstit Eko U. (2006) uzskata,
diplomdarbu. Riga: Jana Rozes ka....

apgads. 319 lpp.

OSITE A. (2000) Kvépu noteiksana

gaisa: bakalaura darbs. LU ,,Citats” (Neville, 2010,
Kimijas fakultate. Riga: Latvijas p.76)
Universitate, 65 Ipp. ,,Citats” (Eko, 2006, 301.

Ipp.)




I.zmant_otﬁs - Noforméjuma
literatiras Piemers - =
veids prasibas teksta
gramatas BRADBURY I., BOYLE J. and Ka uzskata Bradbury,
(2-3 MORSE A. (2002) Scientific Boyle and Morse (2002)...
autoru) Principles for Physical
Geographers. Harlow: Prentice ,Citats” (Bradbury, Boyle
Hall. and Morse, 2002, p.51)
FRESENIUS W., QUENTIN K. E.,
SCHNEIDER W. (1988) Water
Analysis. Berlin—Heidelberg:
Springer Verlag. 804 p.
gramatas CAMPBELL N. A. et al. (2008) (Campbell et al., 2008)....
(4 vai Biology. 8th Ed. London: Pearson.
vairak “Citats” (Campbell et
autoru)
al., p.76)
gramata FONTANA-GIUSTI G. (ed.) (Fontana-Giusti, 2008)
(redaktors) | (2008) Designing Cities for People: (Kalkis, Roja, 2001)

Social, Environmental and
Psychological Sustainability.
London: Earthscan.

KALKIS V., ROJA Z. (red.) (2001)
Darba vides riska faktori un
stradajoso veselibas aizsardziba.

Rig : Elpa-2. 500 Ipp.

POMAHORB II., IPCKASI-
CMUPHOBA E. (pex.) (2007)
Cogemckas coyuanbhas ROIUMUKA
1920-x - 1930-x 20006. Hoeonozus
u nosceonesnocms. Mocksa:

Bapmuanr. 432 ctp.

(Pomanos, fpckas-

CwmupHoBa, 2007)




Izmantotas .
. _ - Noforméjuma
literatiiras Piemers rasibas teksta
veids P
nodala MARSHALL W. A. (1975) The Ka teicis Marshall
redigétﬁ Child as a Mirror of his Brain’s (1975)....
_ _ Development. In SANTS, J. &
gramata .
BUTCHER, H. J. (eds.). “Citats” (Marshall, 1975,
Development Psychology. p.76)
Aylesbury, Bucks: Hazell Watson
& Viney Ltd.
Korporativie GREAT BRITAIN. The Great Britain
autori DEPARTMENT OF ENERGY. Department of Energy
(1977) Tidal Power Barrages in (1977) concluded that...
the Severn Trent Estuary: Recent
Evidence on their Feasibility. ,,Citats” (Great Britain,
London: H. M.S. O. (Energy Department of Energy,
Papers 23) 1977, p.12)
LATVIJA. VALSTS PARVALDE
(2011) Valsts parvaldes uzdevumu
nodosanas analize un
rekomenddcijas: gala zinojums
Valsts kancelejai. Riga: Eversheds
Bitans
E-gramatas SADLER P. (2003) Strategic Sadler (2003) uzskata, ka

Management. [Online] Sterling.
VA Kogan Page. Available from:
http://www.netlibrary.com/reader/.

[Accessed: 6th May 2012].

“Citats” (Sadler, 2003,
p.18)



http://www.netlibrary.com/reader/

tieSsaiste)

Library Review. [Online]
Emerald Database 44 (8). p.63-
72. Available from:
http://www.emeraldinsight.com.
[Accessed:30th January 2012].

LAPSA M., BUKOVA A. (2008)
Neskati arstu péc cepures! Vai
tomér skati? [Tie$saiste] Doctus.

Nr.2 (02) Pieejams -
http://iaptieka.lv/?lapa=doctus&gads
=2008&menesis=2. [Skatits:
01.01.2012.].

Izmantotas .
. _ R Noforméjuma
literatiiras Piemeérs - -
- prasibas teksta
veids
Filmas Chicken Run. (2000) Animated Darba teorétiskaja dala
. . atsaucoties uz filmu, tas
(DVD; VHS:; Film. Directed by Peter Lord and nosaukums jaraksta
Bl Nick Park. [VHS] UK: Pathe slipraksta!
u-ra
y Distribution.
Disc) Requiem for a Dream. (2000) -+ animacijas darbiba
Film. Directed by Darren (Chicken Run, 2000)
Aronofsky. [DVD] UK:
Momentum Pictures. ..... ko raksturo galvena
ksturs filma
Limuzins Janu nakts krasa. varona rakstuts Hima
Requiem for a Dream
(1981) Drama. Rezisors Janis q
2000
Strei¢s. [DVD] Latvija: Rigas ( )
Kinostudija.
Raksts WILSON J. (1995) Enter the Wilson (1995) uzskata, ka
. o Cyberpunk
Zurnala librarian: future directions in
(elektroniski/ cyberspace.

“Citats” (Wilson, 1995,
p.66)



http://www.emeraldinsight.com/
http://iaptieka.lv/?lapa=doctus&gads=2008&menesis=2
http://iaptieka.lv/?lapa=doctus&gads=2008&menesis=2

Izmantotas
literatiras Piemeérs
veids
Raksts TREFTS K. & BLACKSEE S. | Trefts and Blacksee (2000)

Zurnala (2000) Did you hear the one uzskata, ka....
(izdrukats)

Noformejuma
prasibas teksta

about Boolean Operators? “Citats” (Trefts and
Incorporating comedy into the Blacksee, 2000, p.376)
library induction. Reference Stoligvo (2011) uzskata,
Services Review. 28 (4). p.369- ka ....
378.
Stoligvo L. Radosums, labums un
laime. Psihologija Mums, 2011,
Nr.2, 28.-37.1pp.

GESKE A., GRINFELDS A.
(2003) Izglitibas pétijumu
metodologija un metodes.

Skolotays.
Nr. 4, 15. - 21.1pp.

Avize RANDERSON J. (2008) Randerson (2008) uzskata,

Researchers find fish that can ka .....

(tieSsaiste)
count up to four. The Guardian.
[Online] 26th February. p.14. “Citats” (Randerson, 2008,
Available from: p.14)
http://theguardian.co.uk.

[Accessed: 22nd May 2012].

Majas lapa BBC NEWS. (2008) Factory Ka zino BBC (2008)
gloom worst since “Citats” (BBC, 2008)
1980. [Online] Available from:
http://news.bbc.co.uk/1/hi/busines
s/7681569.stm [Accessed: 19th
June 2012].

DUKULIS I., GULTNIECE I.,
IVANE A. u. c. (2001)
Datorzinibu pamati. [TieSsaiste].
Pieejams -
http://www.liis.lv/mspamati.
[Skatits: 01.01.2012.].



http://theguardian.co.uk/
http://news.bbc.co.uk/1/hi/business/7681569.stm
http://news.bbc.co.uk/1/hi/business/7681569.stm
http://www.liis.lv/mspamati
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Izmantotas .
. - S Noforméjuma
literatiiras Piemeérs - -
veids prasibas teksta
Tiestbu akti Dokumentu izstradasanas Saskana ar 2010.g. 28.
un noforméSanas kartiba: septembra MK
] .. ] noteikumiem Nr. 916
Atsaucoties Latvijas Republikas

., Dokumentu izstradasanas

uz tiesibu | Ministru kabineta noteikumi e o
un noformesanas kartiba

aktiem, teksta Nr.916 (piepemti 21. pantu, iestade....
obligati 28.09.2010.)// Latvijas
janorada Vastnesis.- Nr.163 (2010, Atsaucoties uz MK

28.09.2010. noteikumiem

pants! 14.oktobris).
) Nr. 916 ,, Dokumentu

Tiesibu akts

jaraksta
slipraksta!

izstradasanas un
noformésanas kartiba” 21.

pantu”, iestade....

Darba likums (pienemts Darba likuma 21. panta ir
20.06.2001.)// Latvijas noradits, ka ...
Republikas Saeimas un
Ministru Kabineta
Zinotajs.- Nr.15 (2001,

9.augusts).

Krasainus attélus un tabulas javeido ta, lai to melnbaltas kopijas
informativi biitu pilnigi identiski saprotamas, piemé&ram, saglabatos
paskaidrojumi par dazadas krasas veidoto elementu (Iiniju, laukumu u.c.)
nozimes atSkirtbam. Melnbalto kopiju javar izmantot, neizdarot nekadus
papildus paskaidrojoSos pierakstus. Protams, §is ieteikums neattiecas uz
specialiem att€lu veidiem, kurus paredz€ts izmantot tikai krasainus,
piem&ram, geografiskas kartes.

Katrai tabulai jabut kartas numuram un virsrakstam. Tabulas numur€ katras
nodalas ietvaros sl/ipraksta augsgja labaja stirt virs tabulas. Pieméram, 2.3.
tabula — pirmais skaitlis ir nodalas numurs, bet otrais — tabulas kartas
numurs $aja nodala. Tabulas virsrakstu izvieto virs tabulas ar 11 punktu
burtiem treknraksta (bold).

Vards attéls (att.) ietver zim&jumus, fotografijas, shémas, diagrammas un
citas darba ilustracijas. Zem att€la raksta ta numuru slipraksta, pieméram,
2.1. att., un nosaukumu ar 11 punktu burtiem treknraksta (bold). Attcla
kartas numuru veido nodalas numurs un attéla kartas numurs.

Aiz tabulu un att€lu virsrakstiem punktus neliek!




Kvalifikacijas darba tehniskais noformé&jums 2

Attéla paraugs
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2.1. att. KalibréSanas taisne Fe(II) jonu fotometriskai noteikSanai ar 1,10-

fenantrolinu (A =510 nm, b =3 cm)

Tabulas paraugs
3.1. tabula
Kalibresanas taisnes uznemsSanas dati kopéjai dzelzs jonu fotometriskai

noteikSanai virszemes iidenos ar 1,10-fenantrolinu

Meérkolbas VFe(), std, YFe(ll), A
numurs ml mg/I

1 0 0 -

2. 1,0 0,10 0,058
3. 2,0 0,20 0,120
4. 4,0 0,40 0,236
5. 6,0 0,60 0,351
6. 8,0 0,80 0,468
7. 10,0 1,00 0,580




Temata izv€les gaita:
e jaapzina un jaformulé kvalifikacijas darba risinama probléma vai
problémas,
e jaizverte izveleta petijjuma probléma un darba temats,
e jaformul€ kvalifikacijas darba nosaukums.

Problémas un temata izvert€Sanai un izvélei var noderét sadi kritériji:

1. Atbilstiba studiju programmai un darbibas nozarei.

2. Atbilstiba studenta resursiem un iecerém.

3. Atbilstiba katedras petijumu virzienam.

4, Iespéja izstradat kvalifikacijas darbu atbilstoSi pamatprasibam.

Izvertgjot izveleto tematu, biitu vélams, lai students varétu vispirms sev un
p&c tam arT darba vaditajam parliecinosi atbildét uz $adiem jautajumiem:
e Vai iecerétais pétijums man un/vai citiem (kam?) ir vajadzigs?
e Vai es sadarbiba ar vaditaju (konsultantiem) varu pétijumu veikt
laika un kvalitativi?
e Vai man patik un es gribu pétit So problému?

Students koledzas noteiktajos terminos (Iidz 1. oktobrim) direktores
vietniecei pé€tniecibas jautdjumos iesniedz iesniegumu, kur§ saskanots ar
potencialo darba vaditaju un kura noradits darba temats. Darba vaditajs ar
savu parakstu apliecina, ka piekrit vadit studenta darbu par izvél€to tematu
Darba temata (sk. 1. pielikumu).
orfE] MeéneSa laika no iesnieguma nodoSanas tematu pieteikumus un darbu
1ZVEIE un vaditajus apstiprina direktores vietniece pé€tniecibas jautajumos un
apstiprinasana attiecigas katedras padome.
Ja darba temats netiek apstiprinats, direktores vietniece pé&tniecibas
jautajumos sniedz studentam argumentetu atbildi.
Studentu kvalifikacijas darba nosaukumu (latviesu un anglu valoda), darba
vaditaju un recenzentus apstiprina ar direktores rikojumu ne vélak ka vienu
nedélu pirms darba aizstavésanas.

Kvalifikacijas darba nosaukums
Nozimigakie nosaukuma izvertéSanas kriteriji:
e iespgjami 1ss (v€lams, bet nav obligati - 7+2 vardi), bet vienlaikus
pietiekosi pilnigi un precizi atspogulo darba saturu;
e satur galvenokart darbam atbilstoSus (ipasi pétjjuma mérkim,
hipotézei un satura raditajam) atslégas vardus;
e nosaukuma ietvertie atslégas vardi atbilst nozares zinatniskajai
terminologijai;
e Z&rti partulkojams anglu valoda.

Koledzas katedras pieskir studentiem kvalifikacijas darba vaditaju, ka ari
atseviSskos gadijumos nodroSina studenta izv€l€to vaditaju, kur§ noradits
kvalifikacijas darba temata pieteikuma.

Konsultantus izvélas tikai tad, ja vini ir nepiecieSami. Formalas prasibas
konsultantiem netiek paredz&tas.




Darba izstrade
sadarbiba ar

Darba izstradg parasti ir $adi posmi:
e koncepcijas izstrade;

e plana veidosana;
e melnraksta izstrade;
e priekSaizstavésana;

Vathéju e tirraksta izstrade.
Darba izstrades posmu gaitu nosaka direktores vietniece pétniecibas
jautajumos.
PriekSaizstavéSana - students prezenté paveikto — teorijas pamatojumu
(izmantojot Microsoft PowerPoint programmu), uzrada ievadu un teorijas
melnrakstu, izstasta p&tijuma planu. Komisija verteé - temas aktualitati, merki,
teoretisko pamatojumu un prasmi diskutét. Vert§jumu pazino péec
PriekZaizstavatana prieksaizstavésanas.

Nesekmiga vertgjuma gadijuma jakarto atkartota prieksSaztavesana.

Autora zinojums 5 mintites, atbildes uz komisijas jautajumiem.
PriekSaizstavésana piedalas LU PSK kvalifikacijas darba vaditajs vai iesniedz
rakstisku atzinumu par sadarbibas procesu.

Kvalifikacijas darbu students sagatavo divos iesietos datorizdrukas eksemplaros un
elektroniskas kopijas veida.

Darba vaditajs ar savu parakstu apliecina kvalifikacijas darba atbilstibu koledzas
apstiprinatajam prasibam un rekomend@ vai nerekomendg to aizstavésanai. Darba vaditaja
parakstitu kvalifikacijas darba datorizdrukas eksemplarus students iesniedz direktores
vietniecei pétniecibas jautajumos noteiktaja laika, bet ne vélak ka ned€lu pirms darba
aizstaveéSanas dienas.

Direktores vietniece pétniecibas jautdjumos parbauda iesniegto kvalifikacijas darbu, to
elektronisko versiju un ieregistré zurnala.

Cietajos vakos iesietais eksemplars péc darba aizstavéSanas tiek uzglabats pastavigi
koledzas arhiva, bet vismaz 3 gadus bibliotéka un pie direktores vietnieces pétniecibas
jautajumos. Elektroniska kopija tiek arhivéta. Kvalifikacijas darbus p€c aizstavéSanas
nodod publiskai apskatei, ja darba novertgjums ir ne mazaks ka 8 (loti labi) balles.

Direktores vietniece pé€tniecibas jautajumos nodod darbu izskatiSanai
recenzentam (-iem). Direktores vietniecei pétniecibas jautajumos ir
janodroSina iesp&ja studentiem iepazities ar sava darba recenziju ne vélak
ka vienu dienu pirms darba aizstavéSanas. Recenzentu skaitu nosaka
direktores vietniece pétniecibas jautajumos.

Kvalifikacijas darba aizstavéSana notiek nosléguma parbaudijumu
komisijas atklata sede.

Recenzenti par darbu iesniedz rakstisku atsauksmi ar slédzienu par darba
atbilstibu pieSkiramajai kvalifikacijai.

Svarigi ievérot, ka recenzents vienpersoniski nav tiesigs izlemt darba
likteni, bet tikai izteikt savu personigo viedokli par darba ieteikSanu
aizstavesSanai. Arl recenzenta ieteiktie labojumi nav obligati. Tos izdara
tad, ja students nevar atspekot recenzenta viedokli un pamatot savéjo.
Recenzijas jadiskuté par biitiskiem, kvalifikacijas limenim atbilstoSiem
jautajumiem. Nebitiskas kltidas var noradit tieSi darba (tam nolikam &rti
izmantojama lpp. kreisa mala, jo atzimes uz tas péc iesieSanas cieta
iesgjuma nav pamanamas) vai neoficialas piezim€s un parrunat personiga
kolegiala saruna pirms kvalifikacijas darbu aizstavesanas sédes.




Pirms kvalifikacijas darba aizstavésanas sédes ripigi jasagatavo att€lu un
runas uzmetums, kuru ieteicams apspriest ar vaditaju.
Bitiskakie trikumi, kas tiek noveéroti kvalifikacijas darbu aizstaveSanas
laika ir:
e neprasme koncentréti paradit galveno pétijuma devumu, tiek
partérets uzstasanas laiks;
e nepietiekoSs zimju (burtu, ciparu) lielums att€los un parak daudz
teksta viena kadra (slaida);

Aizstaveianas e nepietickoSs parskats par petijumu kopuma un ta galvenajiem
_ . posmiem (parasti triikst pilotp&tijuma raksturojums);
sédes norise e neprasme saistit teorétisko un eksperimentalo dalu.

Visiem sédes dalibniekiem jaatceras, ka centrala persona dotaja bridi ir
students, kur§ prezent€ savu darbu. Ja petijums noritjis godpratigi, tad
studentam sava pétijumu joma ir jabiit viskompetentakajam salidzinajuma
ar pargjiem klatesoSiem. Velams, lai diskusijas galvenais temats biitu
iegiito rezultatu izvert€§jums. AizstaveéSana nedrikst€tu parversties par
studenta atminas parbaudi studiju priekSmetu joma, vai par komisijas
loceklu iev@rojamas pieredzes un erudicijas atkartotiem demonstrgjumiem.

Kvalifikacijas darbu vertésana notiek slégta nosléguma parbaudijumu komisijas sede pec
visu s€dé paredzeto darbu noklausiSanas. Vertgjums tiek pazinots studentiem p&c s€des
beigam.

Kwvalifikacijas darba vertésana tiek nemta vera:

1. darba kvalitate (p&tniecibas novitate, tehniskais noform&jums);

2. darba autora zinojums 7 mindtes (prasme zinatniski, koncentréti un argumentgti
iepazistinat ar veikto pétijumu, formulét secindjumus, noradit turpmakos iesp&jamos
pétijuma virzienus) izmantojot Microsoft Power Point programmatiiru;
atbildes uz komisijas jautagjumiem un prasme diskutét;
recenzija noraditais veértéjums;

5. prieksaizstavésana iegltais vertgjums.

Hw

Students ir tiesigs iesniegt apelaciju:

* par nepielaiSanu kartot nosléguma parbaudijumus;

* par nosléguma parbaudijuma norisi (taja skaita par kvalifikacijas darba
aizstaveéSanas un vert€Sanas procesu) triju darba dienu laika péc
parbaudijuma rezultatu pazinosSanas.

Apelacija jaiesniedz direktores vietniecei p&tniecibas jautajumos.
Apelacijas komisijas sastavu apstiprina pirms parbaudijumu komisijas
darba uzsakSanas ar direktores noradijjumu. Komisijas sastava nedrikst
ieklaut personas, kuras ir piedalijusas konkréta nosléguma parbaudijuma
verteSana (kvalifikacijas darba parbaudijuma komisijas locekli, darba
vaditdjs un recenzenti). Apelacijas komisijas funkcijas ar direktores
lémumu var deleggt studiju programmas padomei.

Komisija izskata studenta iesniegumu triju darbdienu laika péc iesnieguma
sanemSanas. Uz komisijas s€di wuzaicina apelacijas iesniedz&u un
nosléguma parbaudijuma komisijas priekSsédetaju vai vina vietnieku.
Komisijas [émumu studentam izsniedz rakstveida.

Students var iesniegt apelaciju direktoram par procediras parkapumiem
katedras apelacijas komisijas darba ne v€lak ka nakamaja darbdiena péc
lemuma sanemsanas, pievienojot katedras apelacijas komisijas Iémumu.
Direktors izskata studenta iesniegumu piecu darbdienu laika péc
iesnieguma sanemsanas un rakstiski inform€ studentu par pienpemto
lémumu. Direktora [émums ir galigs.




Riipigi izstradata petijuma iecere ieveérojami atvieglo talakos pétijumus,
palielina darba meérktiecibu, samazina laika patérinu un uzlabo darba
kvalitati. Velams vispirms patstavigi pardomat darba ieceri, rakstiski
formulét pétijuma mérki, uzdevumus un citas sastavdalas. Tikai péc
ieceres uzmetuma uzrakstiSanas nepiecieSams iepazities ar citiem
petijumiem un apspriesties ar vaditaju (konsultantiem).

Jaapzinas, ka sakotngja iecere darba gaita bus jakorigé. Sakotn&jo

Péﬁjum a rakstisko ieceres uzmetumu pakapeniski pilnveidojot varam iegtit labu
- . kvalifikacijas darba ievada uzmetumu. levada galigo variantu parasti var
planosanas noformé&t tikai p€c pétijuma pabeigSanas un kvalifikacijas darba

nepiecieéa miba sarakstiSanas. Tome@r ir pilnigi nepienemami, ka darba ievadu un taja
. ietvertos pétijuma ieceres galvenos elementus pirmo reizi raksta tikai p&c
un galvenle kvalifikacijas darba uzmetuma/melnraksta vai pat tirraksta uzrakstiSanas.
posmi Diemiél'é?lda‘ prakse ‘ir sastopama. Tada Veidﬁ. st'udent‘s cqnéas no liela
meéra stihiski savaktiem tekstiem un materidliem izveidot formalu
kvalifikacijas darbu, t.i. risina pseidoproblému nevis realu zinatnisku
problému.
Kvalifikacijas darba ieceres (ievada) sastavdalu formul&jumiem jabut
savstarp€ji saskanotiem, ka arl saskanotiem ar darba nosaukumu, satura
raditaju un secinagjumiem. Tapéc ieteicams vienlaikus veidot arT darba
satura raditaja un potencialo secinajumu uzmetumu.

Pétijuma uzdevumus varam formulét péc tam, kad apzinata probléma un

mérkis, kuru darba gribam sasniegt vai jautajums, uz kuru gribam atbildgt.

Atskiriba no mérka, kurs raksturo stavokli, kadu gribam sasniegt ar visu

petijumu uzdevumi iezimé solus cela uz mérki. Tos var uzskatit arT par

atsevisko pétijjuma posmu mérkiem.

Visparinata veida jebkuram pétijumam varétu but $adas uzdevumu grupas:
e pétijuma priekS§vestures un problémas apzinasana, izvertéSana,

pétijuma sagatavosSana,

pétijuma norise,

pétijuma rezultatu apstrade, tai skaita matematiska,

ieglito rezultatu izverteésana,

secinajumu formul&sana,

priekslikumu vai rekomendaciju izstrade.

P&étijuma uzdevumus ieteicams izstradat pec iespgjas detaliz&ti. To javeic
jau pétijuma sakuma, nemot vera, ka petijumu gaita uzdevumus biis
japrecizé. Pamatojoties uz pétijjuma uzdevumiem, var planot pétijuma
posmus un kalendaro planu.




Petijuma

teoretiskais
pamats

Pardomata pétijuma teorétisko pamata izvéle un formuléSana atvieglo
teoretiskos pétijumus, kvalifikacijas darba teor&tiskas dalas sarakstiSanu,
atbilstoSu pétijumu plana izveidi un metozu izvéli, ka ar1 secinajumu un
ieteikumu izstradasanu.

Teorétiska pamata mekl&jumos svarigi ir izmantot fundamentalus
pétijumus, ka ar1 tadas enciklop&dijas un macibu literatiiru, kura dod
pietiekosi plasu parskatu par dazadam pieejam, virzieniem un skolam. Sos
jédzienus var palidzét izprast Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica
(2000.) dotie skaidrojumi.

Pieeja (approach) - problémas pamatnostadnes risinajuma cel$, veids, no
ka atkariga metoZu, panémienu izvéle.. (turpat, 129. Ipp.).

Sistémiska pieeja, sist€mpieeja (Systems approach)- metodologiska
pamatnostadne zinatniskaja izzipa u.c., kas apluko p&tamo objektu ka
sist€ému (turpat,158. Ipp.).

Virziens (trend, course)- 2. sabiedriskas sist€émas, zinatnes nozares,
pétniecibas, izglitibas vai citas darbibas jomas atseviska dala ar tai
raksturigdm Ipatnibam un pazimém; izglitiba- art noteikta metode, stils, ko
vieno kopiga pasaules uztvere un attistibas procesu izpratne..(turpat,191.
Ipp.) piem. sociologiskais virziens.

(Anglu valoda S$aja nozim¢& parasti lieto terminu perspective, pieméram,
Perspectives in psychology (Gross R., Mcllven R., 2000), B.B., L.P.)

Skola (school)- 3. vienotu teorétisko atzinu, macibu vai praktisko
panémienu un principu kopums; kadas personas vai grup&juma iedibinats
virziens zinatn€, maksla un literatira u. tml.( Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica 2000., 159. Ipp.).

Kvalifikacijas darba satura izklasts ir ta galvena, apjomigaka dala.

- Kuvalifikacijas darba satura izklastu sadala nodalas, apjomigakas
nodalas — apaksnodalas. Katrai nodalai un apak$nodalai jadod
virsraksts. Nodala nevar biit viena apak$nodala.

- Nodalas sakuma var uzrakstit daZzas rindkopas vispargja
raksturojosa teksta, kas paskaidro nodala apskatamos
jautajumus un to sadalfjumu pa apakSnodalam.

- Katrai nodalai jaatspogulo kads p€tama jautajuma aspekts un
jabiit organiski saistitai ar citam darba nodalam, tas ir, katrai
nakosai nodalai jabut iepriek$gjas logiskam turpinajumam;
tatad japanak, lai visam darbam vitos cauri ta pamatdoma.

- Nodalu un apaksnodalu nosaukumiem precizi jaatspogulo to
saturs.

Katra nodala jabeidz ar visparigiem apkopojoSiem secinajumiem. Visiem
secingjumiem jabit logiskiem, pamatotiem ar darba mingtiem datiem un
faktiem.




P&tijuma metodes izvélas atbilstoSi pétijuma meérkim un uzdevumiem.
P&tijumu metozu izvele balstas uz izveleto p&tijuma teoretisko pamatu.

Kvantitativas pétijumu _metodes — ar to palidzibu iegust kvantitativu

PétTjum a (empirisku), skaitlisku informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekle
atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik biezi?, cik liela dala no..?
metodes Kvalitativas pétijumu metodes — ar to palidzibu iegiist informaciju par

kadas paradibas biittbu un dazadiem aspektiem, peta viedoklu dazadibu,
mekl€ atbildes uz jautajumiem — kapéc?, ka?

Darba ievada velams dot konspektivu pétijuma bazes, posmu, laika un
apjomu raksturojumu., kas ietverts dazas rindkopas. P&tijuma planoSanas
posma S$o raditaju apzinaSana palidz precizak izvertét péetijumam
nepiecieSamos resursus un atvieglo pétijjuma kalendara plana sastadiSanu.
So raditaju Tiss raksturojums padara efektivaku ari sadarbibu ar
kvalifikacijas darba vaditaju. Kvalifikacijas darba nosléguma Sos raditajus
precizg, atbilstosi reali notikusajam pé&tijumam un tie ir nepiecieSami, lai
lasitajs atri varétu uztvert pétjjuma vidi un norisi. Detalizéti miné&tos
raditajus apraksta kvalifikacijas darba eksperimentalaja dala.

Pirms pétijuma uzsaksanas nepieciesama P&étijuma bazes izsniegta atlauja.
Ja Peétijuma baze (iestade) atlaujas neizsniedz, ta jasanem no koledzas
Etikas komisijas.

Petijumu nedrikst uzsakt bez atlaujas vai pirms atlaujas sanemsanas!!!

P&tijuma bazes apraksts ietver ta norises vietas (kur?) nosaukumu,
piemé&ram, veselibas apriipes iestadi, tas atrasanas vietu (pilséta rajons
u.tml.). AtseviSkos gadijumos &tisku apsvérumu dg] ieteicams nenoradit
konkrétas iestades nosaukumu, bet tikai dot tas raksturojumu.

Pétijuma posmu un laika apraksts raksturo galvenos pétijuma posmus un
planoto katra posma realizaciju. Petjjuma posmu planosana ir ciesi saistita
ar pétijjuma uzdevumu noteikSanu un Siem punktiem jabiit savstarpgji
atbilstosiem. Visparinata veida katra kvalifikacijas darba ietvaros veikta
petijuma ir $adi posmi:

1. pétjjuma sagatavoSana;

2. pétijuma metodikas izstradasana;

3. izmé&ginajuma jeb pilotpétijuma un metodikas korekcija;

4. pétijuma veikSana;

5. iegito datu apstrade un interpretacija, secindjumu un ieteikumu

izstradasana;
6. kvalifikacijas darba noforméSana un aizstavésana.

P&tijuma apjoms var tikt raksturots aprakstot petijuma posmus. Tas ietver,
pieméram, pétijuma (anketéSana, intervéSana u.c.) iesaistito dalibnieku
skaitu, laika posmu u.c..




Izmantojamo avotu apzinaSana ir viens no pirmajiem darbiem, kuru veic
petijumu uzsakot un turpina visa pétijuma laika.

Musdienigs pétijums nav iesp&ams, ja students neapzina gan
iespieddarbus, gan ari publikacijas elektroniska forma (elektroniskie
katalogi, periodikas un turpinajumizdevumu rakstu bazes u.c.).

Interneta ievietoto publikaciju kvalitati biezi palidz novértét adreses
nosléguma dala ietvertas zimju kopas par informacijas ievietotaju (Johnson
& Christensen, 2004):

.gov- valdibas institiicijas- kvalitate ir augsta;

.edu- augstakas izglitibas institlicijas, to struktrvienibas- augsta kvalitate
(var bt arT atseviSku macibspeku vai studentu darbi, kuru derigumu riipigi
jaizverte);

.0rg- bezpelpas organizacijas- kvalitate atkariga no konkrétas
organizacijas, tas mérkiem,;

lzmanto ja mo .com- privatuzne€méji- informacija var bt saistita ar1 ar centieniem gt
. = .. pelgu;
mformacuas .net- jebkurs, tikla pakalpojumus apmaksat sp&jigais- derigumu ripigi
avotu jaizverte.
d pziné§a na un Avotu apzinaSanas un izmantoSanas ieteicama seciba (McMillan, 2004, 49.
o Arta S Ipp.).
lzvertesana 1.Sekundaro avotu apzinaSana, lai noteiktu atslégas vardus un nozimigakos
autorus:

e macibu gramatas un Iidzekli,
enciklopédijas, skaidrojo$as vardnicas,
rokasgramatas,
literatiiras apskati vai referativie izdevumi (abstracts),
bibliografiskie raditaji,
datu bazes ERIC (ERIC Digests, AskERIC, ERIC Clearinghouses),
FirstSearch u.c.,
e citéSanas indeksu katalogi, pieméram, Social Science Citation
Index.
2.0riginaldarbu apzinasana un studijas.
3.Avotu izvertéSana.
4 Literatiiras apskata izveidoSana.

Teorétiskie pétijumi nedrikstétu aprobezoties tikai ar literatiiras apskatu,
atstastijumu un cit€Sanu. DiemZel $ada pieeja ir visai izplatita. Apzinatie
avoti argumentéti jaizverté un jaizveélas petijuma teoretiskais pamats. To
Konkréeta darba apraksta detalizeti. Apraksta jaieklauj studenta pasa atticksme. Tas
teorétiska ilustrésanai lietder.igi igmaptot personigajﬁ pieredze giitas a‘inr,las.

Ja students turpina ieprieksS€jos kursos (patstaviga vai kursa darba)
pamata izvele aizsakta temata talaku izstradi, ieteicams to noradit, 1si paskaidrojot, kadi
jautajumi noskaidroti iepriekS. Tapat noradama studenta praktiska darba
pieredze, ja tada ir, un ka ta izmantota p&tijjuma.




Lai lasitajam atvieglotu pétijjuma atraku uztveri un izpratni ieteicams
pétniecisko (eksperimentalo dalu) sakt ar rupigi pardomatu ievadu. Tas
atvieglos ar1 §1s dalas sarakstiSanu.

e Dalas ievada vélams dot koncentrétu parskatu par eksperimentalo
pétijumu kopuma: sastavdalam, posmiem, norises Vietu, laiku,
apjomu u.tml.

e Pictickosi detaliz&ti jaapraksta ari izm&ginajuma pétijumi jeb
pilotpétijumi, kuros parbaudita p&tijuma metodika.

e Pietickosi detalizeti jaapraksta petijumu norises vieta, lai lasitajs
legiitu priekSstatu par pétjjuma fonu. Tas dazreiz visai bitiski
ietekm@ pétijuma rezultatus.

leteicams plasak apzinat metoZzu klastu un uzlabot to izvéles atbilstibu
pétijuma specifikai. Tam nolukam jasalidzina vairakas iesp&jamas
metodes un jaargumente konkrétas metodes izvéle.

Parak biezi un neatbilsto$i pé&tijuma butibai izmanto dazadas aptauju
metodes, visbiezak anketeSanu. To izmantoSanas ierobezoSana vélama
vairaku apsvérumu dél.

* Bieza anketéSana sekmé pavirSas vai pat noraidoSas attieksmes
veidoSanos pret anketu aizpildiSanu, kas pazemina pétjjuma
kvalitati.

* Ne vienmér pétnieki ievero &tikas prasibas (anonimitati,
konfidencialitati un nepiecieSamibu iepazistinat dalibniekus ar
pétijuma rezultatiem u.c.).

* Centieni paaugstinat petijuma kvalitati, palielinot aptaujato skaitu,
nereti saistiti ar formali un nekvalitativi aizpildito anketu dalas
palielinaSanos, kuras izkroplo patieso ainu un rada iltziju par
rezultatu ticamibas un reprezentativitates uzlabosanos.

* Lietojot dazadus testus un skalas, vienmér janoskaidro, vai tie ir
adapteti un standartiz&ti atbilstosi pé&tijumu videi. Vairakos
gadijumos pétjjumos ir izmantoti testi, kuri tikai partulkoti no
kadas sveSvalodas un nav veiktas nekadas citas darbibas testa
adaptacijai un petijjuma validitates nodroSinasanai.

Aprakstot testu un aptauju rezultatus, tisku apsvérumu dé] nav pielaujama
konkré&to personu isto vardu, tai skaita inicialu noradiSana.

Secinajumus velams konspektivi strukturét 5... 9 punktos, kuriem var biit
ar1 apakSpunkti. Secinajumiem japarada, ka kvalifikacijas darba:
e mérkis ir sasniegts,
.. . e planotie uzdevumi ir izpilditi.
Secinajumi un
sale&li : Velams secindjumu teksta ieklaut ari nozimigakos pétijuma iegiitos
priekslikumi o SormatE 1E e L eARes >
kvantitativos raditajus. P&tijuma gaita parasti atklajas ar1 jaunas problémas
vai iesp€jas petijumu veikt atSkirigi. Loti v€lams ar1 secinajumos ieklaut
vienu vai dazus punktus, kas iezim€ jaunu petijumu problémas un
tematiku.

Loti svarigi, lai Kvalifikacijas darba temats, satura raditajs, ievada dotie petijuma galvenie
raditaji (objekts, priekSmets, mérkis u.c.), darba teksts un iegiitie secinajumi veidotu savstarpéji
saskanotu kopveselumu, kas ir vien no bitiskiem pétijuma Kvalitates, studenta un darba vaditaja

kompetences raksturotajiem.




1. pielikums — Studenta iesnieguma paraugs

Latvijas Universitates
P Stradina medicinas koledzas
Direktores vietniecei pStniecibas jautijumos Dagniyjar Gulber

Socidlas apriipes studiju programmas
52A grupas studenta

P&tera Cina
1esniegums
Liadzu apstiprinat kvalifikdcyias darba tematu — Dzivesstdsta metodes pielietofana

socidlajd darba ar veciem cilvkiem.

Temata tulkojums angliski: Utilization of life history method 1n social work with elderly.

Jormala 092015, (personiskais paraksts)

Apstiprinu: Threktores vietniece pEtniecibas jautdjumos (personiskais paraksts) D. Gulbe

Darba vaditajs:




2. pielikums — Nosléguma darba titullapas paraugs

LATVIJAS UNIVERSITATES
P. STRADINA MEDICINAS KOLEDZA

/’

16

18

SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS IESPEJAS
PUBLISKAJA PARVALDE LATVIJA

» KVALIFIKACIJAS DARBS

Autors: Péteris Cinis
katedra, grupa
Darba vaditajs: profesore Dr. Inta Kalnina

Y

Jurmala 2015

v




3. pielikums — Satura raditaja paraugs

SATURS
ApzImEumu sarakiats e
T LU |
1. Nodalas nosaukumis e e en e een e nnee ]
1.1. Apakinodalas foSaulUILS ..o e ee e e en e e s s e e e n e n e en
1.2, Apakinodalas nosaubiims ..o 9
1.3. Apakinodalas nosaubms ... 10
2. Nodalas nosauklimns e e eee e e en e mneannee L2
2.1. Apakinodalas nosaukiims ..ot een e eanneneee L
2.2, Apakinodalas nosaubims e 13
3. Nodalas nosaubilms e eeneeee 10
3.1. Apakinodalas nosaubiums ... 1T
3.2, Apakinodalas nosaubuims ..ot ee e eeneeeanneneee LB
L SOOI ||
SECIMETUITIL oo e e en e emn e e e mn e e een e ne e I
Tzmantotd literatlira um avoti. oo 3
PRelibmmi oo enee 32,
1. pielikums. NOSAUKIMILE oo e e em e e e e e en e en e e I
2. plelikums. NOSBUKUIIIE ..o eee e e e cee e e sa e s e e s e enn e ean e s s msmnmn s s menneemrneanneee ST




4. pielikums — Dokumentaras lapas paraugs

Evalifikicijas darbs  Drlvessidsta metodes pielietofana socidlajd darbd ar veciem
cilvekiem™ izstradats Latvijas Universitites P. Stradina medicinas koledZas socialds aprijpes
katedra.

Ar savn parakstu apliecinu, ka pEtljums veikts patstavigi, izmantoti tikai taj3 noraditie

informacijas avoti un iesniegti darba elekironiska kopija atbilst izdrukai.
Autors: (personiskais paraksts) Peteris Cinis

Rekomendgju/nerekomendgju darbu aizstivéianai
Vaditdja: profesore Dr. Inta Kalnina (personiskais paraksis) 20052015,

Fecenzents:

Darbs iesniegts Direlctores vietniecel petniecibas jautijumoes 25.05.2015.
Dagnija Gulbe (personiskais paraksis)

Evalifikicijas darbs aizstavEts gala parbandljuma komisijas s&dE
oo 2015 prot Nr. -
Komisijas priekssédeta)s, ; profesore (pPersoniskas paraksis)




5. pielikums — Nosléeguma darba vaka paraugs

LATVIJAS UNIVERSITATES
P. STRADINA MEDICINAS KOLEDZA

//’

16

KVALIFIKACIJAS
DARBS

36

16
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