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korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanas politika
Jirmala

Izdota saskana ar Ministru kabineta 17.10.2017.noteikumu nr.630
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas
un interesu konflikta riska noversanai publiskas personas institicija”
3.punktu, Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2.p.

1. Visparejie noteikumi

1.1. Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas korupcijas un interesu konflikta risku noversanas politika
(turpmak - Koledza) (turpmak — Politika) nosaka KoledZas personala, pasi valsts amatpersonu, iek$gjas
kontroles sisteému pamatprasibas korupcijas risku un interesu konfliktu nover§anai Koledza.

1.2. Politikas merkis ir noverst korupcijas un interesu konfliktu riskus Koledza.

1.3. Politikas uzdevumi ir:

1.3.1. Noteikt Koledzas korupcijas riska novérSanas sist€mas ietvaru un kontroles vidi, kas mazina, vai
izslédz likuma ‘“Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto normu
parkapumus un koruptivas darbibas;

1.3.2.  Noteikt korupcijas risku mazinasanas vai novérSanas pasakumu izpildes un uzraudzibas formu;

1.3.3. Veicinat KoledZas akadémiska un vispargja personala, tai skaitd valsts amatpersonu tiesisku un
godpratigu amata pienakumu izpildi, novérst jebkadu personisku ieinteresétibu lEmumu pienemsana;

1.3.4. Novérst Koledzai iesp&jamos reputaciju ietekméjosos riskus;

1.3.5. Veicinat Koledzas stud€joSo godpratigu, koledzai sniegto akad€misko, zinatnisko un administrativo
pakalpojumu izmanto$anu.

1.4. Politika uz personalu un stud€joSiem attiecas tiktal, cik to neierobezo Koledzas Etikas kodekss un Nolikums
par akadémisko godigumu.

2. Koledzas korupcijas riska novérsanas sistéma

2.1. Koledzas korupcijas riska noversanas sisttmu veido Koledzas ieks€jo normativo aktu un KoledZas istenoto
pasakumu kopums korupcijas risku un interesu konfliktu identific€Sanas un noveérsanas joma.

2.2. Vispargjo regulgjumu, taja skaitd tiesibu principus (arT akad@miska godiguma principus), kas ir bitiski
Koledzas akadémiskaja, zinatniskaja un vispargja darbiba, nosaka spéka esoSie Latvijas Republikas un
Koledzas normativie tiesibu akti, taja skaita 31 Politika, Koledzas Etikas kodekss un Nolikums par akadémisko
godigumu.

2.3. Katram KoledZas personala parstavim ir precizi noteikti pienakumi, pilnvaru robezas, lémumu pienemsanas
kartiba, atbildiba, 1@mumu pecparbaudes kartiba. Stud€josiem to nosaka liguma par studijam Koledza,
Koledzas parvaldes léemumos vai KoledZzas spéka esosajos normativajos tiesibu aktos, darbiniekiem — darba
liguma, amata apraksta.

2.4. Koledzas direktors ir atbildigs par korupcijas riska novérSanas sistémas un kontroles vides uzturg$anu,
pilnveidi un regularu parskatisanu, taja skaita koledzas direktors vai ta pilnvarota persona:

2.4.1. uzrauga korupcijas risku politikas TstenoSanu Koledza;

2.4.1.1. apstiprina korupcijas risku noverte§jumu un pasakumu planu korupcijas risku un interesu
konfliktu novérsanai,

2.4.1.2. apstiprina auditu/parbauzu planus par korupcijas risku novérsanas sisteému;

2.4.1.3. izdod Koledzas icksgjos noteikumus par KoledZzas korupcijas riska un intereSu konfliktu
novérsanu, tajos paredzot reguléjumu par Koledzas personala, taja skaita valsts amatpersonu,
davanu pienemsSanas un uzskaites kartibu, amatu savienoSanas kartibu, kartibu, kada
institlicijas valsts amatpersonas pazino par savu atrasanos intereSu konflikta situacija, ka ari

1


mailto:lupsk@lupsk.edu.lv

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

kartibu, kada interesu konflikta situacija esosas valsts amatpersonas funkcijas nodod izpildei
citai valsts amatpersonai;

2.4.14. var izveidot un apstiprinat korupcijas risku novérSanas komisiju, noteikt tas darbibas
kompetenci, ka ari kartibu, ka darbinickam rikoties, ja tas v€las zinot par iesp&jamiem
parkapumiem, paredzot pasakumus zinotaja anonimitates un aizsardzibas nodrosinasanai,

2.4.15. nosaka Koledzas personala, taja skaitd valsts amatpersonu, pienakumus korupcijas risku
noverSanas pasakumu istenoSana;

24.1.6. ir tiesigs izveidot iek$€jas kontroles struktirvienibu vai pilnvarot kadu struktiirvienibu
(darbinieku) kontroles vides uzturgsanas, pilnveides un parskatiSanas nodrosinasanai.

3. Korupcijas un intereSu konflikta risku identificéSana un novérsana

Koledzas personalam ir pienakums Koledzas noteikta kartiba nekavgjoties zinot par korupcijas vai interesu
konflikta riska gadijumiem Koledza.

Koledzas personalam, 1pasi valsts amatpersonam, ir pienakums nekavgjoties zinot Koledzas direktoram par
iespgjamu atraSanos intereSu konflikta situacija.

Koledzas direktors vai ta pilnvarota persona nodrosina korupcijas un intereSu konflikta riska novertéSanas
pasakumu planosanu un realizésanu Koledza.

4. Nosleguma jautajumi

Latvijas Universitates P. Stradina medictnas koledzas korupcijas un interesu konflikta risku novérsanas politika
stajas speka 2022. gada 7. februari.



