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1. Studiju virziena raksturojums
Pasnovért€§juma zinojums ir izstradats Latvijas valsts un Eiropas kopigo augstakas
izglitibas politikas nostadnu konteksta, respektejot augstakas izglitibas planosanas
dokumentus un studiju virzienu izvert€Sanas rezultatus, kas iegiiti Augstakas izglitibas
padomes (AIP) istenota Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta Augstakas izglitibas studiju

programmu izvert€Sana un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai ietvaros.

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija un kopigie merki

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” attistibas stratégija balstas uz LU. P.Stradina
medicinas koledZzas darbibas un attistibas ilgtermina attistibas planu 2010.-2015. gadam.
Galvenais mérkis virziena ietvaros ir izglitot augsti kvalificEtus, konkurtsp&jigus specialistus
darbam Latvijas, ES un pasaules darba tirgos. Paraléli profesionalo teorétisko zinaSanu un
praktisko iemanu apguvei stud€joSiem ir iesp€jas apglt pamatus zinatniski petnieciskaja darba
gan teorétiskaja kursa, gan kvalifikacijas darbu izstrades laika, gan starpkoledzu sadarbibas
ietvaros Latvija un arzemes.

Studijas koledza nodrosSina profesionalu sagatavoSanu socialas apriipes nozaré un
vienlaicigi paver koledZas absolventiem turpmakas talakizglitibas iesp&jas Latvijas un ES
augstakajas izglitibas iestades, pamatojoties uz savstarp&ji noslégtajiem ligumiem.

Socialas labklajibas virziena ietvaros koledzas personals sadarbojas ar wvalsts
pasvaldibu.

Lielu ieguldijumu virziena attistibas nodroS§inasana sniedz Labklajibas ministrija,
kuras darba grupas ietvaros strada socialas apripes katedras vaditaja. Rezultata koledza
sanem savlaicigu informaciju par visam aktualitattm nozaré un likumdoSanas ietvaros var

veikt savlaicigu studiju programmu aktualizaciju un studiju kursu kvalitates uzlaboSanu.

1.2. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no

Latvijas Republikas intereSu viedokla
Pamatojoties uz Latvijas Republikas statistikas datiem par iedzivotaju vidéjo dzives
ilgumu un sabiedribas novecosanos, ka ari uz ekonomisko situaciju, Ipasi pensijas vecuma
cilvekiem, perspektiva ir tendence palielinaties pieprasijumam péc $1s nozares specialistiem
Turpmak viens no galvenajiem stratégiskiem jautagjumiem ir sadarbiba ar profesionalo

asociaciju, socialajiem partneriem un valsts institlicijam apzinat konkrétas kvalifikacijas



specialistu darba tirgus segmentu atbilstoSi socialas apriipes, socialas rehabilitacijas personala
profesijas standartam.

Virziena ietvaros koledza aktivi sadarbojas ar1 ar ES valstim, galvenokart ar Baltijas
valsttm un Vaciju. Sadarbiba notiek koledzas personala Itmeni( prakses, konferences u.c.)
Rezultata tiek iegiitas papildus teorétiskas un praktiskas zinasanas atbilstoSi tendencém ES

socialas apripes un socialas rehabilitacijas jomas.

1.3. Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena attistibas plana galvenie uzdevumi:

1. turpinat sadarbibu ar nozares ministriju (atbildigais - socialas apriipes katedra,
pastavigi);

2. paplaSinat materiali tehnisko bazi (atbildigais - administracija, pastavigi);

3. iegadaties papildus aprikojumu socialo rehabilitétaju praktisko iemanu apguvei
(atbildigais - socialas apriipes katedra, pastavigi);

4. piesaistit ES finans€jumu studiju virziena attistiSanai un nostiprinaSanai
(atbildigais - administracija, socialas apriipes katedra, pastavigi);

5. motivét docétaju akademisko izaugsmi (atbildigais - administracija, socialas
aprupes katedra, pastavigi);

6. akcentét profesionalo iemanu apguvi studiju kursos sadarbiba ar socialajam

institicijam (atbildigais - socialas apriipes katedra, pastavigi).

1.4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam

Katru gadu tiek veikta darba dev@u aptauja ar meérki noskaidrot absolventu
sagatavotibu darba tirgum. Darba dev@ji ir socialas apriipes institiicijas, ar kuram LU PSK ir
noslégusi sadarbibas ligumus. Sadarbibas iestadeés dazadas nodalas koledzas Socialas apriipes
katedras studenti iziet dazada Iimena prakses. Savukart, péc ilggadigas pieredzes péc koledZas
beigSanas absolventi uzsak darbu bijusajas praksu vietas.

Darba dev&ju anketéSanas rezultati kopuma liecina, ka 80 un vairak procentu
respondenti norada, ka absolvents ir sagatavots atbilstosi darba tirgus prasibam. Neatbilstibu
nav noradijis neviens respondents.

Darbavietu pieejamibu norada absolventu apzinaSana pirmaja gada péc koledZas

beigsanas. LU P.Stradina medicinas koledza septembra — oktobra ménesi veic telefonisku



absolventu apzinaSanu un noskaidro, vai absolvents strada specialitaté un vai ir uzsacis
studijas nakamaja limen.

Absolventi tiek anketeti pec valsts eksamenu nokartoSanas. P&c iegltajiem anketas
datiem 2013. gada absolventi plano uzsakt darbu icgtitaja profesija.

Saskana ar visiem iepriekS€jiem aptaujas rezultatiem varam secinat, ka darbavietu
pieejamiba ir pietickami augsta un absolventi spgj ieklauties darba tirgl pec apgutas
specialitates.

2013. gada aprili — maija tikai veikta darba deveju aptauja, respondenti ir darba devéji,
ka arT prakSu vaditaji koledzas studentiem. Aptauja tika veikta izmantojot interneta aptaujas
lapas vietni www.visidati.lv, izveidotas anketas tieSsaiste tika nositita uz katra respondenta
e-pastu. Rezultata tika sanemtas 30 anketas - no SAC Jaundubulti, SIVA, JPPI ,,Spriditis”
struktirvientba ACB ,Pasparne”, krizes centrs b&miem un sieviettm ,Maras centrs”,
Plavnieki, Riga, MeZciema pansionats un citam socialo apriipes iestadém. Par studiju
programmu ,,Sociala apriupe” atbildéja 20 respondenti, par studiju programmu ,,Sociala
rehabilitacija” — 10 respondenti.

1. jautajums- jauno specialistu/absolventu novértgjums (5 — izcili, 4 — labi, 3 - viduvgji,

2 —slikti, 1 —loti slikti, 0 — nevaru novertet)

Sociala Sociala

apriipe rehabilitacija
Profesionala kompetence 4.6 45
Teorétiskas zinasanas 4.7 4.7
Praktiskas zinasana 4.4 4.1
Motivacija stradat profesija 4,9 47
Etikas normu ievérosana 4.8 4.5
IT tehnologiju zinasanas 47 45
Komunikacija un konfliktu
risinasana 4.5 4.3

1. jautajums - vai absolvents ir izglitots atbilstosi darba tirgus prasibam. Anketas rezultati
liecina, ka vairak neka 80 % respondenti apstiprina, ka absolventi atbilst darba tirgus
prasibam. 10 un 20% respondentu noradija dalgju atbilstibu, komentaros minot nelielo

pieredzi un praksi absolventam.
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1.5. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize
Stipras puses
1. KoledZu atpazistamibas palielinasanas Latvija un ES.
Koledzas piedavato studiju programmu skaits.
Administrativa un akadémiska personala pieredze un izaugsme.
KoledZas infrastruktiiras pastaviga attistiba.

KoledZas pastavesana pie LU ka neatkarigai institiicijai.

o a > 0w

Pieprasijuma palielinasanas p&c socialo aprup@taju un rehabilitétaju specialistiem
(sabiedribas novecosanas).
7. Studiju programmas atbilst Latvijas un ES normativajiem dokumentiem.

8. Laba sadarbiba ar darba dev&jiem.

Vajas puses
1. Nav vienotas valsts izglitibas attistibas koncepcijas.
2. Koledzas pieskirtais izglitibas kvalifikacijas grads nav izprotams sabiedriba.

3. Zems profesiju prestizs un atalgojums.

Iespejas
1. Materiali tehniskas bazes attistiba valsts un ES finans€juma ietvaros.
2. Sadarbibas paplasinasana ar analogam macibu iestadém ES un pasaules valstis.

3. Realizeto studiju programmu popularizé€Sana Latvija un pasaulg.
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4. Sadarbiba ar Latvijas valdibas struktiram un darba dev&jiem koledzas un asociaciju
ietvaros.

5. Zinatniski pé€tnieciskas darbibas un studiju programmu attistiba sadarbiba ar Latvijas
Universitati.

6. Absolventu pieprasijums ES valstu darba tirgt.

7. Dazada Iimena kursu organizes$ana saskana ar darba tirgus pieprasijumu.

Draudi
1. Nav sakartota augstakas izglitibas sistéma, nav vienotas valsts stratégijas un taktikas
augstakas izglitibas joma.
Studentu skaita samazinaSanas sakara ar demografisko situaciju valsti.
Darba vietu samazinasanas sakara ar Latvijas ekonomisko situaciju.
Budzeta finans€juma samazinasanas.
Identisku studiju programmu realizacija vairakas koledzas.
Valsts regulu (likumu) tritkums prakses vietu nodroSinasana.

Kvalificetu specialistu ,,aizpliSana” uz ES valstim (docétaji).

©© N o g B~ WD

Izmaksu palielinasanas studiju procesa nodrosinaSanai.

1.6. Studiju virziena iekSejas kvalitates nodroSinasanas sistémas apraksts

Ieks@jas kvalitates nodroSinasanas sistémas uzraudzibu un attistibu nosaka kvalitates
politika, mérki un kvalitates nodroSinasanas pasakumi. Kvalitates nodros§inasanas sistémas
dokumentacija ieklauta 2013. gada izstradata Kvalitates rokasgramata. KoledZas parvaldibas
sisteéma identificéti un dokumenteti pamatprocesi, vadibas procesi un atbalsta procesi.

KoledZas kvalitates nodroSinaSanas politika balstita uz LR normativajiem aktiem,
attistibas ilgtermina strat€giju un tiek sistematiski stenota.

Koledzas kvalitates nodroSinasanas meérkis ir istenot studiju programmas socialas
labklajibas joma, sagatavojot augsti kvalificétus, kompetentus un darba tirgli konkur&tsp&jigus
specialistus.

KoledZa nodroSina stud€joSo un sadarbibas partneru apmierinatibu, LR likumdoSanas
prasibu ieveroSanu, efektivu resursu izmantoSanu un nepartrauktu pilnveidoSanos, ievérojot
studgjoso, sadarbibas partneru, darba dev&ju v€lmes un prasibas koledzas darbibas
uzlaboSanai.

Koledzas kvalitates parvaldibas sist€mas IstenoSana balstita uz nepartraukti attistoSu

pilnveidoSanos, kuras TstenoSana iesaistas visu procesu dalibnieki.



Koledzas ieks€jas kvalitates nodroSinasanas sist€émas vadibu un kontroli nodroSina

koledzas direktore. Kvalitates nodroSinaSanas pasakumi ir bazéti uz sekojosSu modeli:

planosSana, ievieSana, uzraudziba, merijjumi, analize un nepartraukta pilnveidosanas.

PlanoSana

1.

Kvalitates nodrosinaSanas politikai atbilstoSu un méramu kvalitates mérku noteikSana

koledzas attiecigajos Iimenos un funkcijas.

2. Kvalitates nodroSinasanas sist€émas darbibai nepiecieSamo procesu, procesu secibu un
mijiedarbibas noteikSana.

3. Kiritériju un metozu noteikSana efektivai procesu darbibas un vadibas nodroSinasanai.

4. Resursu un informacijas pieejamibas noteikSana procesu darbibas un monitoringa
atbalstiSanai.

5. Studiju nolikumu, studiju programmu, darba planu izveide, nosakot izglitibas
rezultatu, formas un veidus, nepiecieSamos studiju [idzek]us.

6. Studiju kursu aprakstu izstrade, defingjot mérki un uzdevumus, sasniedzamos
rezultatus, verteéSanas kritérijus, prasibas kursa apguvei, parbaudes formas.

7. NepiecieSamas kompetences noteikSana personalam un ta kvalifikacijas celSanas
sekmésana.

8. Lemumu pienemsana koledzas Iemgjinstitiicijas, piedaloties studentu pasparvaldei.

IevieSana

1. LR augstakas izglitibas akreditacijas prasibu regulara uzturéSana - augstakas izglitibas
kvalitates ar€jo un ieks€jo nodroSinaSanas kriteriju izpilde koledzas Tistenotas,
akreditetas studiju programmas.

2. Koledzas vadibas, pamatdarbibas un atbalsta procesu istenoSana LR normativajos
aktos paredzgetaja kartiba.

3. Studiju programmu Tstenosana, ieverojot nepartrauktu pilnveides principu.

4. Studentu sasnieguma veérté€Sana studiju posmos.

5. Atbilstigu studiju lidzeklu, elektronisko resursu, katalogu pieejamibas nodrosinasana
ar stud€joso un docetaju atgriezenisko saiti.

6. Konsultaciju sist€émas nodrosinasana.

7. Personala pieredzes apmainas sekmé&Sana, labakas prakses pieméru izplatiSana,

zinatniski pétnieciska darba un kvalifikacijas celSanas pasakumu atbalsts. Darba
pienakumu veikSana saskana ar amatu aprakstiem un koledzas ieksgjas darba kartibas

noteikumiem.



8.

10.

11.

Stud€joso un docé€taju apmainas un sadarbibas programmu istenoSana ar arvalstu
koledzam.

Sabiedribas informé&$ana par koledza realizé€tajam studiju programmam, pieskiramo
kvalifikaciju, izmantotajiem studiju pasakumiem un iesp&jam.

Zinojumu par koledzas darbibu publicéSana koledzas majas lapa, reklamas pasakumu
1stenosana plassazinas Iidzeklos, izstades.

Koledza darbojas Latvijas Koledzu asociacija, Latvijas Masu asociacija, Latvijas

biedriba, Latvijas Laboratorijas specialistu biedriba, Socialo darbinieku biedriba, sleédz
sadarbibas ltgumus ar Latvijas lielakajam medicinas iestadém un centriem, medicinas
laboratorijam, peédu apriipes iestadém, skaistumkopSanas institiicijam, veselibas

apripes institlicijam par praktiskas apmacibas realizaciju.

Studiju kvalitates un reputacijas uzraudziba, mérijumi, analize

1.
2.

Studiju procesa un ta rezultatu vértéSana valsts parbaudijumos, prakse un akreditacija.
Konsultaciju sniegSana studiju programmu 1istenotdjiem no darba dev&ju, prakSu
vaditaju, socialo partneru puses. Darba dev&ju uzlabojumu ierosinasana studiju
programmas satura, prakSu vaditaju ietekme uz studiju programmas izveidi un
izmantotajam metodém, socialo partneru atzinums par studiju programmu
konkurétsp€ju.

Pieejamo resursu atbilstibas vajadzibam izvertéSana ar doc€taju un studgjoSo
atgriezenisko saiti.

Objektivas vertéSanas principa ieveéroSana stud€joSo parbaudijumu TstenoSana.
Studentu informéSana par attiecigaja studiju programma izmantojamajiem vértéSanas
kriterijiem, parbaudijuma veidiem.

Stud€joso viedoklu izzinasana par kvalitati raksturojoSiem aspektiem, veicot
izpildjjuma un uztveres mérijjumus.

Informacijas par darbibu un rezultatiem analize studiju programmu ietvaros: studentu
apmierinatibas analize, atbirums un absolventu nodarbinatiba, docétaju darba
efektivitates vertesana.

Studentu anketeSana doc€taju darba kvalitates vertéSanai studiju programmas un
katedras ltment.

Absolventu un darba devéju aptaujas - viedokla par studijam un tajas sasniegtajiem

rezultatiem iegiiSana, sadarbibas ar absolventiem uzturéSana.
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9. Absolventu skaita, kuri turpina studijas, pieméram, Latvijas augstskolas, m&rijjumi.

10. Iegiitaja specialitaté nodarbinato absolventu skaita un Ipatsvara kop&jo absolventu
skaita merjjumi.

11. leveleta akadeémiska personala skaita un patsvara % meérfjumu studiju programmas.

12. Akademiska personala skaita un Ipatsvara % mérijumi pa vecuma grupam.

13. Zinatgu doktora skaita un Tpatsvara % merijumi kop&ja akadémiskaja personala.

14. Akademiska personala skaita m&rjjumi mobilitates programmas.

15. Personala mainiguma mé&rijumi.

16. Saimnieciskas darbibas un finanSu raditaju vértésana.

17. Personala iepazistinaSana ar m&rjjumu rezultatiem.

Veiktie mérfjumi parada ilgtermina tendences studiju procesa, materiali tehniskaja

nodro$inajuma, zinatniski pétnieciskaja darba, resursu pieejamiba un darbinieku kvalifikacija.

Nepartraukta pilnveidoSanas

1. Koledzas parvaldibas sisteéma ieklauti pasakumi nepartrauktai pilnveidoSanai atbilstosi
starptautiski atzitai vadibas praksei (starptautiska standarta ISO 9001:2008 prasibas).

2. Personala ieguldijums koledzas darbibas pilnveidosanai: aktivs darbs koledzas
konsultativajas un 1€méjinstitiicijas (koledzas padome, komisijas, studiju programmu
padome, Studentu paSparvalde, vadibas s&des, operativas personala sapulces),
informacijas par sasniegumiem, nepiecieSamajiem uzlabojumiem sniegSana.

3. Procesu gaitas vert€Sana, problému c€lonu identificéSana un risinasana, iznakumu
vert€Sana, izmainu ierosinasana, uzlabojumu ievieSana, ieklaujot sasniegta kvalitates
Iimena salidzinaSanu ar attiecigajiem nacionalajiem un starptautiskajiem nozares
raditajiem.

4. Balstoties uz procesu dalibnieku sniegto informaciju un objektivajiem raditajiem,
iesp€jamo uzlabojamo jomu noteikSana, trikumu noverSana, koledZas talaka attistibas

planoSana.
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1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi un materialtehniskais
nodrosinajums

Studijas socialas labklajibas virzienam tiek realiz€tas macibu korpusa 4 labiekartotas
auditorijas un specializéta apripes un rehabilitacijas prakses kabineta. Telpas un to
aprikojums nodrosina studiju kursu apguvi un profesionalu izglitoSanu atbilstosi darba tirgus
prasibam. Koledza ir radosa sadarbiba starp abiem virzieniem, kuru rezultata tiek nodroSinata
optimala &ku, telpu un aprikojuma izmantoSanas intensitate, piem. atseviSku studiju kursu
nodros§inasana podologijas kabineta (p&du apriipe), pirmsklinikas kabineta (gulosa klienta
kops$ana), procediiru kabineta ( briicu apstrade un kopsana) u.c.

2012. gada, uzlabojot materiali tehnisko bazi, tika atjaunotas informativas tehnologijas
, papildus iegadati portativie datori, iepirktas jaunas datorprogrammas, nomainot vecas
versijas.

Lai uzlabotu profesionalo iemanu apguvi, tika iegadata funkcionala gulta
”Altura Domea” ar nepiecieSamo aprikojumu un papildus inventaru gulosa klienta apriipes
simulacijai. Paraléli regulari tiek iepirkti apriipes materiali, kas dod iesp&ju studgjosiem
praktizet dazados apstaklos un situacijas.

Socialas rehabilitacijas studiju programmas vajadzibam kabinets nepartraukti tiek
papildinats ar specifisku aprikojumu cilvékiem ar 1pasam vajadzibam.

Lielu ieguldijumu profesionalo iemanu apguvé sniedz socialas apriipes institiicijas
(pansionati, bérnu socialas apriipes centri, dienas centri, krizes centri u.c.) , kur studgjoSie
ieglist praktiskas iemanas sadarbiba ar institiicijas personalu. Rezultata institlicijas tiek
iepazistinatas ar novitatém no koledZas puses un stud€joSie ar apriipes un rehabilitacijas

iespéjam un organizaciju Latvija.

1.8. Sadarbibas iesp€jas Latvija un arzemes studiju virziena ietvaros

Sadarbibas mérkis ar darba devéjiem un profesionalo asociaciju ir veidot atgriezenisko
saiti starp koledzu un darba dev€jiem, lai nodroSinatu programmas absolventu zinasanu un
prasmju atbilstibu darba tirgus vajadzibam.

Sadarbiba tiek 1stenota vairakos virzienos:

e prakses nodroSinasana;

e izglitibas un prakses vienotibas nodroSinasana;

e pétniecibas un projektu realizacija.

Prakses nodrosinasanai ir noslégti ligumi par studentu praksi ar socialas apripes un

rehabilitacijas institiicijam. Aktualo informaciju nozaré un darba tirgli nodroSina katedras

12



parstavju iesaistiSanas ari LR Labklajibas ministrijas izveidotaja Sociala darba specialistu
sadarbibas padomes darba un darba grupas.

Argjo sakaru darbibas mérkis ir nodrosinat koledZzas starptautisko sadarbibu ES
Muzizglitibas programmu ietvaros un dibinat kontaktus ar veselibas un socialas apripes
izglitibas iestadém un institiicijam arvalstis. Starptautiska sadarbiba ir viena no
pamatelementiem institucionalaja stratégija un attistiba. Sadarbibu ar arzemju kol€giem
koledza koordiné Aréjo sakaru koordinators sadarbiba ar katedru.

Kops 2007./2008. Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza ir sakusi
projektu istenoSanu ERASMUS programma, jo koledza 1997. gada ieguva ERASMUS
UNIVERSITY CHARTER, kas lauj piedalities §1s programmas realizacija.

Ik gadu LU P.Stradina medicinas koledza uznem ERASMUS programmas studentus
un pasniedz€us no partneraugstskolam, veicinot savstarp&jo sadarbibu, starpkultiiru
iepazisanu.

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas pasniedzg€jiem un studentiem
regulari tiek piedavata un organizeta iespgja ieglt jaunu pieredzi un paaugstinat kompetences
arvalstu pieredzes apmainas vizites.

2012./2013. akademiskaja gada P.Stradipas medicinas koledzas pasniedzgji
ERASMUS programmas ietvaros devas docéSanas un pieredzes apmainas vizit€s uz arvalstim
— Spanija, Vacija, Bulgarija, Norvégija. Erasmus pieskirtais finans€jums tiek sadalits,
pamatojoties uz Eiropas Komisijas noteikto finansg€juma apjomu katrai sadarbibas valstij.

Sociala apriipes katedra pasniedzgji devas uz Spaniju, Vaciju un Norvégiju, lai veiktu
parrunas par turpmako sadarbibu pasniedz€ju un studentu mobilitatei.

Socialas apriipes katedra atskaites perioda ir iesaistijusies Centralas Baltijas
programmas 2007 — 2013 ,Innocare“ projekta, kura ietvaros tiks veikts pétijjums par
socialaja apriipé pielietotajiem tehniskajiem Iidzekliem un tehnologijam. P&tjjuma rezultata
tiks

e Noskaidroti iesp&jamie riska faktori, kuri ietekme vecu cilvéku dro§ibu ikdienas
aktivitates;

e Noskaidrotas vecu cilvéku vajadzibas un gataviba (kuri pieder pie ieprieks
mingtas riska grupas), izmantot elektroniskos produktus un pakalpojumus
ikdienas dzive;

e Identificéti paslaik pieejamie un lietotie elektroniskie produkii;

e Noskaidrota paSvaldibu socialas apriipes sniedz&ju informétiba un izpratne par
elektronisko produktu un pakalpojumu pielietojuma nepiecieSamibu pakalpojuma

“Apriipe majas‘ sniegsana;
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e Noskaidrota pasvaldibu

produktus un pakalpojumus;

socialo apriipétaju gataviba integrét elektroniskos

Vadosais partneris ir Igaunijas Tallinas universitates Rakveres koledza un Lena Viru

koledza. Sadarbibas partneris ka petijuma veicgjs ir arT Zviedrijas Nakas pasvaldiba. Projekta

ir iesaistiti arT darba devéji — paSvaldibas darbinieki un sociala darba specialisti un socialas

apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméji. No Latvijas puses projekta ir

iesaistitas C&su pasvaldiba ka pilsétvides paSvaldiba un Apes paSvaldiba, kurai raksturigas ir

lauku kopienas iezimes. P&tijums tiek veikts péc vienotas un saskanotas metodologijas.

Petijums tiek organiz€ts divos posmos. Lidz 2012. gada 1. septembrim tika veikta p&tijuma

pirma dala. Ar iegiito rezultatu analizi ir iepazistinatas visas projekta iesaistitas puses.

P&tijuma gala rezultati un to analize tiks apkopota un publicéta.

1.9. Studiju virziena studiju programmu uzskaitijjums

NF shudiju Studiju Studiju
programmas  programm programmas
K Tl
> nosaukums as kods .lswnosanas.
ilgums (gadi)
1. Sociala 41723 2
aprupe
Sociala
oclaa 41721 2
rehabilitacija

Studiju

veids,
forma

(PLK,
NLK,
NLN)

PLK

PLK

Studi
ju Iegiistamais
apjo grads un/

ms kvalifikacija
(KP)

80 SO(_:la_la_l.S
aprupetajs
Socialais
80
rehabilitétajs

Programmas
direktors

Dace Erkena

Dace Erkena

1.10. Studiju virziena IstenoSana iesaistitais akademiskais personals

Personala jautajumu risinajums ietver vadibas atbildibu par planoSanas un realizacijas

pasakumiem, darbinieku rado$as izaugsmes un labklajibas nodroSinajumu. Tadgjadi tiek:

e atbalstita otras augstakas izglitibas magistra un doktora grada apguve, atbilstosi

Augstskolu likuma noteiktajam prasibam,;

e sekméta pasniedzgju iesaistiSanas vienotas kvalitates sist€mas realizacija;

e apzinatas iesp&jas un atbalstita docétaju lidzdalibu starptautiskos projektos,

konferences seminaros;

e veidota sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam (arodbiedribu, profesionalajam

apvienibam), pasniedz&ju labklajibas, pieredzes bagatinaSanas jautajumos;
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e motivéta pasniedz&ju piedaliSanas pé&tnieciskajos projektos un studiju metodisko

materialu izstrade.

Akademiska personala

kvalifikacijas

ieglitas atzinas tiek izmantotas studiju procesa.

celSanas

laika un pe@tnieciska darba

3. PARAUGS

STUDIJU VIRZIENA "SOCIALA LABKLAJIBA" ISTENOSANA IESAISTITA
AKADEMISKA PERSONALA SARAKSTS

Istenojamie studiju kursi, moduli un

N; Vards, uzvards kva(l}il;'?l((iﬁs(/:i'a Amats Ieve;l;st:nas programmas
p-X J Studiju programma Studiju kurss
Sociala rehabilitacija MasazasAl;amatl un
1 Anita Admine Dipl. paed. lektors LU PSK Masazas pamati un
Sociala apriipe arstnieciska
fizkultara
Sociala apriipe Filozofijas pamati un
prup étiskas vertibas
2 Mara Brinke Mg. philol. lektors LU PSK
- eresn e Filozofijas pamati un
Sociala rehabilitacija etiskas vértibas
3 Diana Bakane Mg.sc.educ. lektors LU PSK Sociala rehabilitacija Visparja p51h2!0g1Ja
un pedagogija
Ievads specialitate un
Sociala apriipe profesionalas
prup darbibas juridiskie
pamati
Ievads
Sociala rehabilitacija profesionalajas
studijas
Mg.sc.educ. Sociald apriipe Pétniecibas metodes
4 Dace Erkena Dipl.biol. docente LU PSK prup socialaja darba
Bce.sc.soc. Pétniecib tod
Sociala rehabilitacija ¢ me.:c_:l a_s me 0_ e
socialaja darba
ivek iala
Socidla rehabilitacija | ' ccu Cilveku sociala
rehabilitacija
Sociala gerontologija
Sociala aprupe un klientu aprupe un
rehabilitacija
5 Rita Geske Dr.scadmin. | docente | LUPSK | Sociala rehabilitacija | DornU Sociala apripe
un rehabilitacija
Sociala apriipe Biznesa kurss un
prup projektu vadiba
: U _ Socialais darbs
6 Aiga Grauduma Mg.oec. lektors LU PSK Sociala aprupe

pasaule

Sociala rehabilitacija

Biznesa kurss un
projektu vadiba
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Mg.paed.,

7 Sintija Harju . lektors LU PSK Sociala rehabilitacija | Sociala rehabilitacija
Mg.proj.mgmt
8 Laila Kudrjavceva Mg.sc.sal. lektors LU PSK Sociala apriape Bérnu sociala apripe
Mg.paed., Sociala apriipe Svesvaloda (anglu)
9 Maija Kurmina Bc.philol., lektors LU PSK
Dipl.chem. Sociala rehabilitacija | Svesvaloda (anglu)
Sociala apriipe Elektroniskie resursi
Madara
10 Mikelsone Mg.sc.sal. lektors LU PSK
Sociala rehabilitacija | Elektroniskie resursi
Pirmsskolas
Sociala apriipe psihologija un
pedagogija
Sociala apriipe Skolas p51ho§(.)‘gl.]a un
pedagogija
11 Ina Ozola Mg.sc.educ. lektors LU PSK
Sociala apriipe Sociala darba
prup metodes un teorijas
Sociala rehabilitacija Sociala darba
metodes un teorijas
Sociala aprupe Sociala likumdosana
Sociala aprupe Sociala apriipe
Sociala aprupe Sociala darba vesture
12 Liga Priede Mg.sc.educ. lektors LU PSK Sociala aprape Andragogijas pamati
Sociala rehabilitacija | Sociala likumdo$ana
Sociala rehabilitacija Socialo Pal_(alp ojumu
sistema
Socialas
Sociala rehabilitacija rehabilitacijas
sistema
J— _ Pirma palidziba un
Sociala aprupe . .
ergonomijas pamati
13 Ineta Raudova Mg.sc.sal. lektors LU PSK
Socidla rehabilitacija | LA palidziba un
ergonomijas pamati
Tiesibu pamati un
Sociala apriipe socialas drosibas
14 Inga Strause- Mg.iur. lektors LU PSK sistema

Patmanatane

Sociala rehabilitacija

Tiesibu pamati un
socialas drosibas
sistéma
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Mg.philol.

Sociala apripe

Svesvaloda (vacu)

15 Ieva Urtane . lektors LU PSK
Mg. philol. Sociala Svesvaloda (vi
rehabilitacija vesvaloda (vacu)
Sociala apripe Veselibas apriipe
Saskarsmes un
Sociala apripe komunikaciju
prasmes
Sociala apripe Anatomija un
prup fiziologija
Sociala aprape Andragogijas pamati
16 Kristine Vitolina Mg.sc.sal. lektors LU PSK L .
Sociala Anatomija un
rehabilitacija fiziologija
U Saskarsmes un
Sociala komunikacijas
rehabiliticija I
prasmes
R Komunikacijas
Sociala rasmes ar klientu
rehabilitacija P -
grupam
Sociala - _
rehabilitacija Veselibas aprupe
R _ Pirma palidziba un
Sociala apriipe .. .
ergonomijas pamati
Sociala Pirma palidziba un
rehabilitacija ergonomijas pamati
Apriipe un
A _ rehabilitacija
Sociala aprupe - -
personam ar ipasam
vajadzibam
17 Ina Viksnina Mg.sc.educ. lektors LU PSK Attistibas
Sociala apriipe . .
psihologijas teorijas
Sociala oo peps e
rehabilitacija Sociala rehabilitacija
Sociala Invalidu sociala
rehabilitacija rehabilitacija
Sociala Attistibas
rehabilitacija psihologijas teorijas
Deviantologijas
. . iala pamati
18 Kristine Brice Mg.sc.soc. pasniedzéjs nav hS(l):ll-a _a .
rehabilitacija Sociala vide un

funkcionéSana
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Ingrida Kalnina

Mg.sc.sal.

pasniedzéjs

nav

Sociala aprupe

Onkologisko klientu
aprupe un
rehabilitacija

Psihiatrijas pamati
un klientu apriape un
rehabilitacija

20

Inta Laze

Mg.sc.sal.

pasniedzéjs

nav

Sociala aprupe

Onkologisko Kklientu
aprupe un
rehabilitacija

Sociala rehabilitacija

Onkologisko klientu
sociala rehabilitacija
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Inta Ozola

Mg.sc.sal.

pasniedzéjs

nav

Sociala aprupe

Psihiatrijas pamati
un klientu apriipe un
rehabilitacija

Sociala rehabilitacija

Psihiatrijas pamati
un klientu
rehabilitacija

22

Maija Otisone

Dipl.phys.,
Mg.paed.

pasniedzéjs

nav

Sociala apriipe

Elektroniskie resursi

23

Skaidrite
Steinberga

Bce.sc.soc.

pasniedzéjs

nav

Sociala apriipe

Sociala gerontologija
un klientu apriape un
rehabilitacija

Sociala rehabilitacija

Vecu cilvéku sociala
rehabilitacija

24

Laura Viksna

Be.psych.,
Mg.sc.sal.

pasniedzéjs

nav

Sociala apriipe

Onkologisko Kklientu
aprupe un
rehabilitacija

25

Ilvija Razgale

Mg.sc.soc.

pasniedzéjs

nav

Sociala aprupe

Izvele - Krasu
terapija

1.11. Studiju virziena TstenoSana iesaistita akadeémiska personala zinatniski
pétnieciska darbiba
Studiju programmu docétaji savas akadémiskas un profesionalas zinasanas papildina
sadarbibas projektos. SeSi docétaji piedalas pétniecibas projektos, ka ari ir dalibnieki
starptautiskajos projektos. Docétaji piedalas ESF, ERASMUS u.c. finans€juma projektu
istenoSana. Diviem doc€tajiem ir pieredze projektu vadiba, viens docétajs ir eksperts. Pavisam
projektu realizacija iesaistiti 12 koledZas macibspeki.

Akadeémiska personala kvalifikacija atbilst studiju programmu mérku sasniegSanai un
uzdevumu TstenoSanai. Divi docétaji apmekl&ja konferenci, ko organizéja AIC sadarbiba ar
IZM | Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira Latvijas redz€uma”. Konferencé iegiita
novatoriska informacija palidz€s pilnveidot studiju programmas atbilstosi Latvijas un Eiropas

kvalifikaciju ietvarstruktiirai.
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1.12. Studiju virziena IstenoSana iesaistito struktiirvienibu apraksts
Studiju virziena istenoSana ir iesaistitas divas LU P.Stradina medicinas koledzas
katedras — Socialas apriipes un Arstniecibas katedru macibspeki.
Tabula 1.12.1. apkopoti katras struktiirvienibas uzdevumi studiju virziena Sociala

labklajiba realizacijas nodroSinaSanai.

1.12.1..tabula
Programmas istenoSana iesaistitas katedras
Katedras Uzdevumi programmas realizacija
1 2
Socialas apriipes katedra 1. Nodrosina visparizglitojoso studiju kursu pasnieg$anu

un sniedz tajos konsultacijas. Lauj Studentiem apgit
pamatiemanas saskarsmes psihologija, uznémeéjdarbibas
profesionalo kompetenéu veidosana, prezentaciju
organize$ana un vadiSana, ieglt izpratni par petfjumu
izstradi, €tikas principu ieveroSanu pétniecibas laika,
pedagogiskas darbibas pamatprincipiem, apgistot
prasmes veikt klientu izglitoSanu.

2. NodroSina nozares studiju kursu, ietverot obligatos
studiju kursu, profesijas studiju kursu un izvéles studiju
kursu, pasnieg$anu un sniedz tajos konsultacijas.

Arstniecibas katedra - Nodrosina studiju kursu Pirma palidziba un veselibas

apriipe apguvi.

1.13. Studiju virziena IstenoSana nepiecieSama macibu paligpersonala

raksturojums
Socialas aprupes katedra administrétas studiju programmas apkalpo divi paligpersonala
darbinieki, kas darbojas Socialas apriipes katedras vaditaja padotiba. Studiju virziena Sociala

labklajiba Tstenosana nepiecieSama paligpersonala veicamo uzdevumu sadalijums raksturots

1.13.1.tabula.

1.13.1. tabula
Paligpersonala raksturojums
Amata Skaits Uzdevumi
nosaukums
1. Katedras lietvedibas vadisana:
1  pildit katedras vaditaja noradijumus;
Socialas apripes o parzinat un kartot katedras lietvedibu saskapa ar
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katedras lietvede

nomenklatiiru - ieskaiSu un semestru eksamenu protokoli,
grupu sekmju izraksti, studiju procesa novert€jums pa
semestriem, studiju gramatigas, prakSu ligumi, studiju
grafiki u.c.;

sagatavot nepiecieSamos dokumentus katedras darbibas
nodroSinasanai, izmantojot datortehniku;

sakartot lietas saskapa ar apstiprinato nomenklatiiru,
nodroSinat to sagatavosanu un nodosanu arhiva;

informativa uzzinu apkalpoSana saskana ar katedras
dokumentiem;

nodros§inat dokumentu piepems$anu, uzskaiti, registraciju,
izpildes kontroli;

piedaliSanas programmu akreditacijas materialu
sagatavoSana un noformésana;

Studiju programmu padomes sézu protokolu glabasana un
nodoSana arhiva;

veikt korespondences noformés$anu un nosutisanu.

2. Pienakumi, saistiti ar reflektantu uznemsanu:

1. informacijas sniegSana par studiju programmam un
studiju procesu;

2. dokumentu piepemsana, ligumu sagatavosana, lietu
sakartoSana un nodoSana attiecigajam
struktirvienibam.

3. Pienakumi, saistiti ar studejoSajiem:

pienemt izskatiSanai studentu iesniegumus u.c. dokumentus
un sniegt izzinas un apliecinajumus par studiju grafiku;
sagatavot noradijumu projektus - studiju partraukumam,
studiju  turpinadSanai, praksei, gala parbaudijumiem
eksmatrikulacijai;

sagatavot un registrét studentu prakses dokumentaciju —
prakses Iigumi, nosiitijumi, prakses atskaites un vertejumi;
sagatavot diplomus un diploma pielikumus izsniegSanai
(tehniska sagatavoSana, kopiju izgatavoSana,
sistematizeSana);

noformét un nodot studijas beiguso lietas arhiva.

Socialas apripes
katedras
izglitibas
metodikis

. Katedras darbibas nodroSinaSana:

nodroSinat akademiska personala slodZzu sagatavoSanu,
glabasanu un nodosanu arhiva;

sagatavot dazadas atskaites;

saskanot semestra kursus un eksamenu grafikus;

apkopot metodisko darbu studiju gada laika;

piedaliSanas programmu akreditacijas materialu
sagatavoSana un noforméSana;

gatavot parskatus par studiju norisi.
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2. Pienakumi, saistiti ar studéjoSajiem:

veikt grupu un individualo darbu ar studentiem studiju
procesa veiksmigai norisei,

organiz€t semestra parbaudijumu un valsts gala
parbaudijumu darbu, nepiecieSamas dokumentacijas un
materialu sagatavosanu;

veikt absolventu lietu sagatavosana diplomu sanemsanai.

3. Pienakumi, kas saistiti ar studiju programmu:

planot studiju procesa norisi — nodarbibu grafika, sesijas
grafika sastadiSana;

nodrosinat studiju kursu aprakstu korigéSanu;

kontrolét laboratoriju un kabinetu aprikojumu, sagatavot
pieprasijumu materiali metodiskas bazes papildinaSanai;
piedalities semestra eksamenu un gala parbaudijumu darba;
iesniegt  priekSlikumus  koledZzas metodiska darba
uzlaboSanai;

sadarboties ar prakses bazé€m, nodroSinot studiju prakses
programmas izpildi;

inform& macibspekus par aktualitattm un jaunakajam
atzindm metodiskaja darba;

piedalities ar studiju programmu saistitajas marketinga
aktivitates.

1.14. Informacija par aréjiem sakariem studiju virziena realizacijai

LU P.Stradina medicinas koledZas argjo sakaru darbibas mérkis ir nodroSinat koledzas

starptautisko sadarbibu un dibinat kontaktus ar veselibas un socialas apriipes izglitibas

lestadem un institlicijam arvalstis. Starptautiska sadarbiba ir viena no pamatelementiem

institucionalaja strat€gija un attistiba. Sadarbiba ar arvalstu partneriem notiek dazados

Iimenos - mobilitates un pieredzes apmainas projekti pasniedz&jiem un studentiem, nodomu

ligumi ar augstakas izglitibas iestadém, inovaciju parneses projekti. Latvijas Universitates

P.Stradina medicinas koledzas sadarbibas partneri apkopoti 1.14.1. tabula.
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Sadarbibas partneri

1.14.1. tabula

Sadarbibas Sadarbibas izglitibas iestade Studiju programma
valsts
Vacija Sozialpflegeschulen Heimerer GmbH sociala apriipe, sociala
rehabilitacija, podologija
IB — Medizinische Akademie Rostock sociala apriipe, sociala
rehabilitacija
Zviedrija Orebro University sociala apriipe, sociala
rehabilitacija
Karolinska Institutet radiologa asistents
Somija Savonlinna Vocational College sociala apriipe, sociala
rehabilitacija
Savonia University of Applied Sciences maszinibas
Lietuva Utenos College maszinibas, sociala

aprupe

Sadarbibai ar izglitibas iestadem Latvija var izdalit divus galvenos virzienus;

e savstarp&jas vienoSanas par koledZas absolventu iesp&am turpinat izglitibu otra

Iimena profesionalaja augstakaja izglitibas programma,;

e sadarbiba studentu un macibspéku zinatnisko konferencu organizéSana un

lidzdaliba.

1.15. Kopsavilkums par studiju virziena attistibas planiem

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” attistibas galvenie jautajumi:

e regulari parskatit studiju kursu programmas, aktualiz€ot no jauna iegiitas

atzinas un novitates;

e veikt regularas darba dev&ju un stud€josSo aptaujas, nodroSinot atgriezenisko

saiti un pilnveidojot studiju programmu;
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pilnveidot macibu metodes, galveno akcentu liekot uz macibu metodeém, kas
veicina izzipas, problému risinasanas un kritiskas domaSanas attistibu
studentos;

veikt izv€les kursu paplasinaSanu, nodroSinot diferencéSanas stratégijas
attistibu;

nodroSinat studiju kursu savstarp€jo integraciju;

nodrosinat vieslektoru piesaisti;

iesaistities izglitibas attistibas un investiciju projektos;

regulari atjaunot, modernizg&t un pilnveidot studiju materiali tehnisko bazi;
papildinat biblioteékas resursus, nodroSinot studiju programmas specifisko
zinasanu apguvi;

izstradat marketinga politiku, kas ir versta uz tieSo komunikaciju, npemot véra
tirgus segmentacijas pamatelementus;

sadarboties ar socialajiem partnerim dazada ltmena institiicijas, nodroSinot
studiju programmas atbilstibu profesijas standarta prasibam,;

piedalities starptautisku programmu projektos, turpinat sadarbibu ar arvalstu
izglitibas iestadém uz nodomu protokolu pamata un attistit jaunus sadarbibas
projektus;

sekmét studiju programmu péctecibu, sadarbojoties ar otra limena profesionalo
augstako izglitibu realiz€josam institlicijam;

iesaistit studentus p&tniecibas projektos koledza un arpus tas;

sistematiski veikt kvalitates kontroli un tas izvertéSanu studiju programma;
realizét tieSas komunikacijas aktivitates ar veselibas un socialas apriipes
institlicijam, tad€jadi nodroSinot savstarp&ju teorijas un prakses integraciju;

izveles kursu paplasinasana sadarbiba ar citam augstskolam.
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2. Studiju programmu raksturojums

2.1.Studiju programmas ,,Sociala apripe” raksturojums

2.1.1. Studiju programmas mérki un uzdevumi

Studiju programmas meérkis ir izglitot socialos apripétajus un sagatavot tos tadai

profesionalai

darbibai, kas nodroSina sabiedribu ar kvalitativiem socialas apriipes

pakalpojumiem un veicina cilvéktiesibu un sociala taisniguma ievéroSanu sabiedriba.

Programmas uzdevumi:

sniegt studentiem iesp€ju ieglit zinaSanas un izpratni par sociala darba
specialistu profesionalo darbibu un socialo procesu biitibu sabiedriba;

sniegt studentiem iesp&ju apglit zinaSanas un prasmes socialaja apriipé,
atbilstosi profesijas standarta prasibam;

attistit un pilnveidot studentu zinasanas un prasmes pétnieciskaja darba;
pilnveidot stud€joSo prasmes integrét dazadu zinatnu teor€tiskas atzinas
socialas apriipes praksg;

attistit studentu visparigas un specifiskas profesionalas prasmes socialaja
aprupe;

veicinat studentu radoSo un socialo aktivitasu attisttbu un veicinat sadarbibu ar
koledzas akadémisko personalu izglitibas programmas apguve;

attistit komunikacijas un komandas darba prasmes;

attistit prasmes risinat problémas nestandarta situacijas.

2.1.2. Studiju programmas paredzétie studiju rezultati

Sekmigas studiju programmas apguves gadijuma socialajam apriipétajam ir zemak

minétas teoretiskas zinasanas un praktiskas iemanas:

socialas apriipes pakalpojumu organizésana

atkarigas un sociali nesp&jigas personas pamatvajadzibu apmierinasana
individualaja limeni, personas dzivesvieta vai apriipes institiicija;

atbilstos$i klienta v€lmém un vajadzibam noteikt socialas apriipes veidus,
apriipes limeni, apriipes pakalpojumu kompleksa vai atseviSku pakalpojumu
nepiecieSamibu;

apriipes grafiku sastadiSana, koordin€Sana un apriipétaja darbibu vadiSana;
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¢ nodrosinat klienta Iidzdalibu optimalo socialas apriipes pakalpojumu izvél€ un
sanemsana, ka ar1 apripes grafika sastadiSana un ieveérosana;
e klientu apmierinatibas novertésana ar socialas aprupes pakalpojumiem.
Apgiistot  studiju programmu (80KP) stud€joSie iegiist profesionalajai darbibai
nepiecieSsamo kvalifikaciju ar darba iesp&jam Latvija un pasaul€. Studiju programma izveidota

atbilstosi Latvijas ekonomiskajai situacijai un socialo partneru prasibam.

2.1.3. Studiju programmas atbilstiba Latvijas Republikas un LU stratégijai

NepiecieSamibu péc izglitotiem socialajiem apriipétajiem Latvija nosaka LR ,,Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, kas stajas speka 2003. gada 1. janvari. Atbilstosi
likuma prasibam tiesibas veikt sociala apriipétaja profesionalos pienakumus ir personam,
kuras ir ieguvuSas pirma limena augstako profesionalo izglitibu. Nozares darba deveju
aptaujas liecina, ka darba tirgl saglabajas pieprasijjums péc izglitotiem socialajiem
apripétajiem, jo pieaug iedzivotdjiem sniegto socialo pakalpojumu apjoms. Labklajibas
ministrijas Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra 2010. gada ir registrétas 79 instittcijas ka
jauni pakalpojumu sniedzgji.

Studiju programmas absolventiem ir nodro$inata studiju pécteciba LU realizétaja
studiju programma Socialais darbs.

Studiju kvalitates uzlaboSanai, pieredzes pilnveidoSanai un izglitibas iestazu

sadarbibas veicinasanai LU P.Stradina medicinas koledZa ka biedrs 2005. gada ir iestajusies

2.1.4. Imatrikulacijas nosacijumi

Imatrikulacija 1.Iimena profesionalas augstakas studiju programma Sociala apriipe
notiek atbilsto§Si LU PSK kopg&jiem studiju uzpemsSanas noteikumiem. Imatrikulacijas
noteikumi nosaka, ka 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Sociala
apriipe pilna laika klatien€ var studét personas, kam ir iegtita vispar&ja vid€ja vai profesionala
izglitiba, nokartoti centralizétie eksameni (CE) latvieSu valoda un svesvaloda valoda (anglu,
krievu vai vacu) un parrunu rezultatiem. Parrunu un svesvalodu kritériji tiek pienemti un
saskanoti koledzas padomes s&de.

Personas, kuras ieguvuSas vidgjo izglitibu lidz 2004. gadam var piedalities kopgja
konkursa ar tiesibam registréties studijam noteiktas studiju programmas, pamatojoties uz
sekmigam vidgjas izglitibas dokumenta gala atzimém. Saja gadijuma, atbilstosi LU PSK

noteiktajam uznemsanas prasibam un krit€rijiem, tiek nemta véra vidgjas izglitibas dokumenta
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gala vid€ja atzime latvieSu valoda un literatiira, videjas izglitibas dokumenta gala atzime
svesvaloda un parrunu rezultati.

Ja reflektantam vidgjas izglitibas dokumentd nav uzpemsSanai nepiecieSamas gala
atzimes latvieSu valoda un literatiira, to var aizstat ar [ZM Valsts izglitibas satura centra
izsniegtu vismaz pamata [imena 2.pakapes (A2) valsts valodas prasmes apliecibu.

Pretendenti, kuri izpildijusi visus uznpemsanas noteikumus, ar uznemsSanas komisijas
lémumu un koledzas direktora rikojumu tiek imatrikuléti koledzas stud&joso matrikula. No
imatrikulacijas briza studentam ir visas koledza stud&josa tiesibas, ko paredz Studiju
nolikums, Izglitibas likums, Augstskolu likums, koledzas nolikums un citi normativie akti.

Imatrikulacija studentiem, kas turpina studijas, parnakot no citam programmam un
citu augstakas izglitibas iestazu studiju programmam, reglamente Studiju uzsaksanas kartiba
veldakos studiju posmos.

Prasibas, sakot studiju programmu apguvi:

Videja izglitiba vai vidéja profesionala izglitiha — 3 gadi jeb 6 semestri pilna laika klatienes
studijas 120 kreditpunkti
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2.1.5. Studiju programmas plans

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA

Apstiprinats koledzas

padomes s&de
01.07.2010.
Protokols Nr.7

STUDIJU PLANS
Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma »dociala apriipe” pilna laika forma 4 semestri
Ieprieksgja izglitiba vidgja
STUNDU SKAITS KREDITPUNKTU SADALE PA
-~ SEMESTRIEM
N Parbaudes Kre(li'? KONTAKTSTUNDAS 1.gads 2.gads
p. k. Studiju kursi veids pli? a' Praktiskd Patstavi-
P Lekcijas | Seminari raxtiskas ) gaisdarbs | 1gem. | 2.sem. | 3.sem. | 4.sem.
nodarbibas
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
OBLIGATA DALA (A DALA)
VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI
1 Saskarsme un komunikacijas ieskaite 5 16 24 ) 40 2
prasmes
2 Fllo_zoﬁjas pamati un &tiskas ieskaite 1 10 10 i 20 1
vertibas |
3 Filo_zoﬁjas pamati un &tiskas ieskaite 1 10 10 20 1
vertibas 11
4. Andragogijas pamati ieskaite 2 16 24 - 40 2
5. | Svesvalodal ieskaite 1 . 20 . 20 1
(anglu, vacu)
6. | Svesvalodall ieskaite 1 . 20 . 20 1
(anglu, vacu)
7. Elektroniskie resursi | ieskaite 1 - 20 - 20 1
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8. Elektroniskie resursi 1 ieskaite - 20 - 20

9. Biznesa kurss un projektu ieskaite 20 20 i 40
vadiba

10. | Anatomija un fiziologija ieskaite 28 12 - 40

11, | Pirma pafidziba un ieskaite 4 : 16 20
ergonomijas pamati |

12, | Pirma palidziba un ieskaite 4 . 16 20
ergonomijas pamati Il

13. | Attistibas psihologijas teorijas ieskaite 24 16 - 40
Ievads specialitaté un

14. | profesionalas darbibas ieskaite 20 20 - 40
juridiskie pamati

NOZARES STUDIJU KURS

15, | Tiestbu pamati un socialas ieskaite 28 12 - 40
drogibas sisteéma

16. | Sociala likumdosana I ieskaite 8 12 - 20

17. | Sociala likumdos$ana Il ieskaite 8 12 - 20

18. Psw_uatruas pamgt'l u nﬂkllentu ieskaite 24 - 16 40
apriipe un rehabilitacija

19. | Bérnu sociala aprape | ieskaite 8 - 12 20

20. | Beérnu sociala apriipe 1l ieskaite 8 - 12 20

21. | Veselibas apripe ieskaite 8 - 32 40

22. | Sociala apripe | ieskaite 10 10 - 20

23. | Sociala apriipe Il ieskaite 12 28 - 40

24. | Sociala aprape Il eksamens 8 12 - 20
Apripe un rehabilitacija

25. | personam ar pasam ieskaite 12 - 28 40
vajadzibam

26. Pé&tniecibas metodes socialaja ieskaite 16 24 ) 40

darba

28




Sociala gerontologija un Lo ]
21. klientu apriipe un rehabilitacija leskaite 2 16 24 40
28, | Onkologisko klientu apriipe ieskaite 1 8 : 12 20
un rehabilitacija
29, | Sociala darba metodes un ieskaite 2 20 20 : 40
teorijas
30. | Prakse 16 10
31. | Kvalifikacijas darbs 8 8
Kopa A dala 67
OBLIGATAS IZVELES DALA (B DALA)
NOZARES PROFESIONALAS SPECIALIZACIJAS KURSI
32. | Sociala darba vésture ieskaite 2 20 20 - 40
33. | Socialais darbs pasaulé ieskaite 2 28 12 - 40
34. Skolas P.S}hOIOgIJa un ieskaite 2 20 20 - 40
pedagogija
35 | Pirmsskolas psihologija un ieskaite 2 20 20 : 40
pedagogija
36. | Higiéna un epidemiologija ieskaite 1 12 8 - 20 1
Masazas pamati un . .
37| arsticciska fizkultira leskaite 2 4 i 36 40
Kopa B dala 11
IZVELES STUDIJU KURSI (C DALA) 2
Kopa A dala 67
Kopa B dala 11
Kopa C dala 2
KOPA 80
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2.1.6. Studiju programmas organizacija

Studiju process, atbilstosi programmai, tiek organizéts LU P.Stradina medicinas

koledzas Socialas apriipes katedra. Studiju programmas detalizta struktira ir att€lota
2.1.6.1.tabula.

2.1.6.1.tabula
LU P.Stradina studiju programmas ,,Sociala apriipe” struktiira
Studiju Kredit Studiju kursu nosaukumi Ipatsvars
programmas punkti programma
sastavdala procentos
Visparizglitojosie | 20 KP | Saskarsme  un  komunikaciju = prasmes, | 25 %

studiju kursi Filozofijas pamati un &tiskas  vértibas,
Elektroniskie resursi, lIevads specialitaté un
profesionalas  darbibas  juridiskie  pamati,
Attistibas psihologijas teorijas, Sve$valoda —
anglu vai vacu, Biznesa kurss un projektu
vadiba, Pirma palidziba un ergonomijas pamati.

Nozares studiju 34 KP | Tiesibu pamati un socialas dro$ibas sist€éma, | 42.5%
kursi Sociala likumdo$ana, Psihiatrijas pamati un
Klientu apriipe un rehabilitacija , Bérnu apripe,
Veselibas apriipe, Sociala apriipe, Apripe un
rehabilitacija personam ar ipasam vajadzibam,
Pétniecibas metodes socialaja darba, Sociala
gerontologija un klientu apriipe un rehabilitacija,
Onkologisko klientu apriipe un rehabilitacija,
Sociala darba metodes un teorijas, Sociala darba
vesture, Socialais darbs pasaulé, Skolas
psihologija  un  pedagogija,  Pirmsskolas
psihologija un pedagogija, Higi€éna un
epidemiologija, Masazas pamati un arstnieciska
fizkultura.

Prakse 16 KP | Studiju programmas ietvaros ir planotas divas 20%
prakses. Pirmas prakses laika studenti iepazistas
ar sociala apriip€taja lomu, pienakumiem,
uzdevumiem dazadas socialas apriipes un
rehabilitacijas institticijas. Otras prakses laika
students nostiprina iegiitas teorétiskas un
praktiskas iemanas un pilda sociala apriip€taja
profesionalos pienakumus prakses vaditaja

uzraudziba.
Kvalifikacijas 8 KP Kvalifikacijas darbs un kvalifikacijas eksamens | 10%
darbs un ir nosléguma parbaude, kas apliecina studenta
kvalifikacijas profesionalo kompetenci profesija, studenta
eksamens sp&ju pielietot un interpretét iegitas teoretiskas

zinasanas, prasmes un iemanas.

Izveles macibu 2 KP Izveles studiju kursi lauj apgit studentiem | 2.5%
kursi disciplinas, kas paplasina zinasanas un prasmes
1zveletaja nozare.

Pavisam kopa 80 100%
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Studiju programmas organizaciju reglament€joSie dokumenti ir pieejami LU

P.Stradina medicinas koledzas administracija.

2.1.7. Studiju programmas praktiska istenoSana

Studiju procesu Tsteno koledzas akad@miskais personals, kura darbibu koording
katedras vaditajs. Studiju programma darbojas studiju programmu padome, kurd iesaistiti
docetaji un stud€josSie ar merki pilnveidot studiju priekSmetu programmas, nodroSinat
atbilstosu studiju priekSmeta pasniegSanas metodikas izstradi, pilnveidot un atjaunot macibu
metodisko literatiiru, iesaistities petnieciskaja darbiba.

Studiju kursu mérku sasniegSanai studiju process tiek organizets auditorijas, praktiskas
apmacibas kabinetos, laboratorijas, datorkabineta un institlicijas, atbilsto$i studiju
programmai. Studiju programmas praktiska realizacija saistita ar $adam pasniegSanas
metodém: lekcijas; praktiskie darbi, seminari, grupu darbs, patstavigais darbs. Studiju formas
izveli nosaka studiju kursa mérkis un saturs.

e Lekcijas - tiek izmantotas gan visparizglitojoso un nozares studiju kursu, gan
profesionalas specializacijas studiju kursu pasniegsanai. To ietvaros studentiem
tiek izklastiti teorétiskie jautajumi, kas ilustréti ar praktiskiem pieme&riem.
Lekciju laika pasniedzgji lieto tehniskos lidzeklus: multimediju projektoru u.c.

e Seminari ir papildindjums teorétiskam un praktiskam zinaSanam par aktualam
problémam. Seminaros izmanto no macibu literatiiras padzilinati izpétitu
jautajumu diskutéSanu studentu grupa — 10 — 15 studenti. Seminarnodarbibas,
pieméram, tiek pielietotas sve$valodu apguvei, anatomijas un fiziologijas
teorétisko zinaSanu integracijai praktiskajos situaciju uzdevumos, ka ari
uznémejdarbibas kompetencu apgtiSanai.

e Grupu darbs ir viena no prasmju apguves formam, kas ne tikai nostiprina
lekciju un seminaru ietvaros apgiito vielu, bet veido studentu komunikativas un
darba organizacijas iemanas. Grupu darbs paredzets, pieméram, studiju kursos
- Projektu izstrades un vadiSanas pamati, Pedagogijas pamatprincipi un
pacientu apmdciba.

e Praktiskie darbi nodroSina studiju kursos noteikto prasmju un iemanu
apgiSanu. Profesionalo studiju kursu apguves kvalitates nodroSinasanai
praktisko nodarbibu grupas sastav no 5 — 8 studgjoSajiem. Praktisko darbu

garums ilgst no 3 - 6 akadémiskam stundam.
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Patstavigais darbs tiek stradats individuali vai grupas, tas veicina studentu spégjas
patstavigi veikt noteiktus uzdevumus. Patstavigd darba meérkis ir padzilinati iepazities ar
aktualiem studiju priekSmeta jautajumiem, pilnveidot zinatniskas pé€tniecibas darba iemanas
un saistit apgtstamas teorétiskas zinasanas ar praksi.

Studiju procesa sekmigai norisei programmas docé€taji semestra sakuma apstiprina
iknedg€las konsultaciju laikus. Konsultaciju ilgums ir ne mazak ka divas akadémiskas stundas
nedéla. Konsultaciju grafiks tiek sastadits uz vienu semeStri un ir pieejams studentiem.

Studiju procesa grafiks ir attélots 2.1.7.1. tabula.

2.1.7.1.tabula
Studiju procesa grafiks
Studiju Teorija Prakse Kvalifikacijas Kopa
kursi Rudens Pavasara | Rudens Pavasara darbs
sem. sem. sem. sem.
I kurss 20 14 - 6 - 40
Il kurss 20 2 - 10 8 40
KOPA 40 16 - 16 8 80

Prakses profesionalo studiju programmas ir obligata sastavdala. Studentu prakse tiek
veidota ka profesionalas izglitibas neatpemama sastavdala, kas lauj padzilinati apgt
profesionalas zinasanas, attistit iemanas, sp&ju stradat komanda, komunikabilitati, prasmi
pienemt lémumus dazadas situacijas, attistit kritisko domasanu.

Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un prakses vietas vaditajs.
Students var brivi izvél&ties prakses vietu, vai arT Socialas apriipes katedra nodros$ina atbalstu

prakses vietas mekléSana.

2.1.8. Vertesanas sistema
Studiju programmas ,,Sociala apriipe” vertéSanas sistema var izdalit divas dalas:
1. Kvalitativais raditajs ir vert€jums 10 ballu sisteéma (eksamens vai ieskaite);
2. Kvantitativais raditajs ir kreditpunktu skaits studiju kursa.
Kartibu, kada 1. Iimena profesionalaja augstakaja studiju programma kartojami un
piepemami parbaudijumi, studentu un macibspéku tiesibas un pienakumus, kartojot un
piepemot parbaudijumus, ka ar1 parbaudijumu veidus un formas, nosaka LU P. Stradina

medicinas koledzas Nolikums par parbaudijumu kartibu.
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Veértésanas mérki ir:

1. nodro$inat studentus un pedagogus ar ticamu un noderigu informaciju par
studentu darba izpildi — sp&jam pielietot teorétiskas zinasanas, vispargjas un
specifiskas iemanas un prasmes, izveidot profesionalo attieksmi,

2. noteikt studentu sasniegto progresu un nodroSinat atgriezenisko saiti, lai
novertétu studentu sasnieguma progresu,

3. iegtt informaciju par studentu sp€ju pielietot teoretiskas zinaSanas prakse,

4. noteikt studentu sp&ju limeni, noskaidrot zinasanu, prasmju, iemanu kvantitati
un kvalitati, iegutas izglitibas atbilstibu programmas kvalifikacijas prasibam.

Studiju programma tiek pielietoti sekojosi vertésanas principi:

1. atbilstiba izglitibas programmas mérkiem — orientéta uz izglitibas un profesijas
standartiem, aptverot gan teorétiskas, gan praktiskas zinasanas;

2. ticamiba;

3. vert€Sanas obligatums — izglitojamie sanem vert€§jumu par programmas obligata
satura apguvi;

4. pozitivo sasniegumu summesana;

5. kriteriju atklatiba un skaidriba — skaidriba un pieejamiba atbilstosi izvirzitajiem
studiju programmas mérkiem,;

6. formu un parbaudes veidu dazadibu;

7. parbaudes pieejamiba.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem izglitojamais, kur$
apguvis programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegtstot taja vért€jumu, kas nav
mazaks par 4 (gandriz viduvéji). To reglamenteé LR MK 20.03.2003. noteikumi Nr. 141.
»Noteikumi par valsts pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.

Prakses vertgjumus tiek izteikts 10 ballu sistéma, kuru veido prakses dienasgramatas
novertéjums, studenta prakses aizstavéSanas vertejums un prakses vietas raksturojums.
Studiju programmas Sociala apripe studenti praksé lieto vienotas formas prakses
dienasgramatas.

Kartibu, kada 1. Iimena profesionalaja augstakaja studiju programma kartojami un
pienemami parbaudijumi, studentu un macibspeku tiesibas un pienakumus, kartojot un
pienemot parbaudijumus, ka arT parbaudijumu veidus un formas, nosaka LU P. Stradina
medicinas koledzas Nolikums par parbaudijumu kartibu. Parbaudijuma forma ir noteikta

studiju programma.

33



Parbaudijumus iedala kart§jos parbaudijumos, studiju kursa nosléguma

parbaudijumos, un valsts nosléguma parbaudijumos.

Kartgjie parbaudijumi ir studiju kursa apguves laika organizétie parbaudijumi,
ko organiz€ un vada studiju kursa macibspeks. Kartgjos parbaudijumus verte ar
atzimi 10 ballu sist€éma vai ar ieskaitits/neieskaitits. Kart&jo parbaudijumu veidi
ir - kontroldarbi, problémsituaciju analize, zinojumi seminaros, praktiskie
darbi, referati un citas formas, kas veicina studiju priekSmeta kvalitativu
apguvi. Starpparbaudijumu formas ir dazadas, tomér doming 3-4 kontroldarbi
semestra laika.

Studiju kursu nosléguma parbaudijumu veidi ir eksamens vai ieskaite, kas ir
noteikts studiju programma. Eksamens un ieskaite ir parbaudijumi, kuros
noverté studenta attiecigaja studiju priekSmeta iegiitas zinasanas, prasmes un
iemanas. Tas verte ar atzimi 10 ballu sistéma. Eksamens vai ieskaite ir sekmigi
nokartoti, ja students iegiist atzimi, kas nav zemaka par 4 ballém (gandriz
viduvgji). Eksamenu vai ieskaiti pienem studiju priekSmeta macibspeks vai
katedras norikots macibspeks. Minimalais studiju kursa apjoms, lai organiz&tu
eksamenu, ir 2 kreditpunkti. Parbaudijuma rezultatus fiks€é parbaudes
protokola.

Valsts nosléguma parbaudijumi ir kvalifikacijas eksamens, kura sastavdalas ir
kvalifikacijas darba aizstavéSana un teorétiska dala — tests, kas tiek vertéts 10
ballu skala. Testa jautajumu apjoms ir 100 jautajumi, kurus izstrada studiju
programmas pasniedzgji un apstiprina studiju programmas padome. Valsts
nosléguma parbaudijumu organizaciju un saturu reglamenté LU P.Stradina
medicinas koledzas Valsts nosleguma parbaudijumu nolikums. Kvalifikacijas
darba aizstaveéSanu reglamente LU P.Stradina medicinas koledzas kvalifikacijas

darbu izstradasanas un aizstavésanas kartiba.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem izglitojamais, kur$

apguvis programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegtstot taja vertéjumu, kas nav

mazaks par 4 (gandriz viduvgji). To reglamente LR MK 20.03.2003. noteikumi Nr. 141.

»Noteikumi par valsts pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.
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2.1.9. Studiju programmas izmaksas

Pirma limena profesionalas augstakas studiju programmas Sociala apripe vienigais

finans€Sanas avots ir valsts budzeta finanséjums. Pilna laika klatienes studiju izmaksas gada

uz 1 studentu ir 1093.58 LVL. Planotais optimalais studentu skaits katra grupa ir 25 cilveki.

Studiju programmas ,,Sociala apripe” finans€jums ir nepietickams, pemot vera

koeficientu saskana ar MK noteikumiem 994 no 2006. gada 12. decembra.

Studiju kursa izmaksu optimizacija notiek virziena ietvaros, izmantojot telpas,

informativas tehnologijas un aprikojumu, ka ari sadarbiba ar veselibas apriipes virziena

studiju programmam.

2.1.10. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un

profesionalas augstakas izglitibas standartam

Koledzas realizéta studiju programma ,,Sociala apripe” atbilst sociala apriipétaja

profesijas standartam PS 0134, kas aktualizéts un saskanots Profesionalas izglitibas un

nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakSpadomes 2011.gada 14.decembra s€de, protokols

Nr.10.

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
Sociala apriipe satura salidzinajums
ar Sociala apriipétaja profesijas standartu

ZinaSanas

Zinasanu limenis

PriekSstats

Izpratne

PielietoSana

Stan-

darta

prasi
bas

Programmas
atbilstiba

Stan-
darta
prasib
as

Programmas
atbilstiba

Stan-

darta

prasit
bas

Programmas
atbilstiba

ES pamattiesibu harta un
Sociala harta

X Sociala
likumdoS$ana

Socialekonomiskie procesi
Latvija

X Sociala
likumdoSana;
Tiestbu pamati
un socialas
drosibas
sistema,;

Biznesa kurss un
projektu vadiba

Valsts socialas politikas
veidoSanas un IstenoSanas
pamatprincipi

X Sociala
likumdoS$ana;
Tiesibu pamati
un socialas
drosibas sistema

Valsts parvaldes darbibas
principi

X | Tiesibu pamati
un socialas
drosibas sistéma
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Socialas izolacijas c€loni,
sekas un iesp€jamie
risindjumi sabiedriba

Tiesibu pamati
un socialas
droSibas sistéma

Sociala statistika

Pétniecibas
metodes
socialaja darba;
Elektroniskie
resursi;

Biznesa kurss un
projektu vadiba

Latvijas Republikas
likumdoSana socialas
drosibas joma

Tiesibu pamati
un socialas
droS$ibas sistéma

Socialo institiiciju Sociala
funkcioné$anas mehanisms likumdoSana
Socialas apriipes vesture Sociala darba
Latvija un pasaulé vesture
Jaunako tehnologiju Socialais darbs
attistiba socialaja aprupe pasaulg;

Sociala apripe

Dazadu (socialo,
ekonomisko, vides u.c.)
faktoru mijiedarbiba un
ietekme uz individu

Sociala apripe;
Pirmsskolas
pedagogija un
psihologija;
Skolas
pedagogija un
psihologija

Sociala darba pamatprincipi

Sociala darba
metodes un
teorijas

Socialas rehabilitacijas
pamatprincipi

Masazas pamati
un arstnieciska
fizkultara

Socialas palidzibas
pamatprincipi

Sociala
likumdoSana

Profesionalas rehabilitacijas
pamatprincipi

Apriipe un
rehabilitacija
personam ar

Tpasam
vajadzibam;

Psihiatrijas

pamati un

klientu apriipe
un
rehabilitacija;
Onkologisko
klientu apriipe
un
rehabilitacija;
Sociala
gerontologija un
klientu apriipe
un rehabilitacija
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Vispariga, attistibas, X Attistibas
personibas un sociala psihologijas
psihologija teorijas;
Saskarsme un
komunikaciju
prasmes;
Pirmsskolas
pedagogija un
psihologija;
Skolas
pedagogija un
psihologija;
Andragogijas
pamati

Invaliditate un tas veidi X Apriipe un
rehabilitacija
personam ar
Ipasam
vajadzibam

Normalizacijas principi X Apriipe un
rehabilitacija
personam ar

Tpasam
vajadzibam;

Sociala apripe;

Psihiatrijas
pamati un
klientu apriipe
un rehabilitacija

Brivpratigo kustiba Latvija X Sociala aprupe
Socialais darbs
pasaulé
Starpinstitucionalas un X Sociala aprtipe
strapprofesionalas
komandas darbibas principi
Sociala &tika, religija X Filozofijas
pamati un
etiskas vertibas
Sociala apripe
Uztura maciba X Veselibas
maciba
Vispargjas cilvektiesibas X Sociala
likumdoSana
Socialas apriipes X Sociala apripe
pakalpojumu veidi
Socialo aprupétaju X levads
profesionalas darbibas specialitate un
standarts profesionalas
darbibas
juridiskie pamati
Socialas apriipes plani X Sociala apripe
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Socialas apriipes
organizéSana

Sociala apripe

Dazadu socialo grupu
socialas apripes specifika

Psihiatrijas
pamati un
klientu apriipe
un rehabilitacija;
Apriipe un
rehabilitacija
personam ar
Tpasam
vajadzibam;
Bérnu sociala
aprupe;
Masazas pamati
un arstnieciska
vingro$ana;
Onkologisko
klientu apriipe
un rehabilitacija;
Sociala
gerontologija un
klientu apriipe
un rehabilitacija;
Sociala apripe

Darba aizsardziba

levads
specialitaté un
profesionalas
darbibas
juridiskie pamati

Valsts valoda

Integréts visos
studiju
priekSmetos

Divas svesvalodas sazinas
limen.

Svesvaloda

Socialas apriipes procesa
dokumentésana

Sociala apripe

Datorprasmes

Elektroniskie
resursi

Veselibas stavokla izmainu
novertéSana

X[ X| X X

Anatomija un
fiziologija;
Veselibas apriipe

Profesionalas
pasaizsardzibas mehanismi
socialas apriipes prakse

Sociala apriipe:

Saskarsme un

komunikacijas
prasmes

Komunikacijas metodes un
Tpatnibas ar klientiem no
dazadam socialajam
grupam

Saskarsme un
komunikaciju
prasmes;
Andragogijas
pamati

Stresa un konfliktu vadiba

Saskarsme un
komunikaciju
prasmes
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Darba tiesiskas attiecibas

X Tiesibu pamati
un socialas
drosibas sistéma

Socialas apriipes
pakalpojumu kvalitates
novértésana

X Sociala apripe

Pirma palidziba

X Pirma palidziba
un ergonomijas

pamati
Vides aizsardziba X Higiéna un
epidemiologija
Personiga higiéna X Higiéna un
epidemiologija

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
Sociala apriupe satura salidzinajums ar
MK noteikumi Nr.141, 20.03.2001.
wNoteikumiem par valsts pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas standartu”

LU P.Stradina medicinas koledZas pirma
Iimena augstaka profesionala izglitibas
programma Sociala apripe

MK “Noteikumi par valsts pirma
Iimena profesionalas augstakas
izglitibas standartu” Nr.141,

20.03.2001.
Ieprieksgja izglitiba
e vidgja
e 80 kreditpunkti Programmas apjoms no 80 — 120

kreditpunktiem

56 KP, kas sastada 70% no programmas
kopgja apjoma

Studiju kursu kopg€jais apjoms ne
mazak ka S6KP, bet neparsniedzot
75% no programmas kopéja
apjoma

VisparizglitojoSo macibu kursu apjoms ir
20 KP

VisparizglitojoSo macibu kursu
apjoms ne mazak ka 20 KP

Nozares macibu kursu apjoms ir 36KP, tai
skaita izve€les studiju kursi

Nozares macibu kursi ne mazak ka
36 KP

Uznémejdarbibas profesionalo kompetencu
studiju kursi ir 6KP

Uznémeéjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanas modulis ne
mazak ka 6KP

Prakses apjoms ir 16 KP

Prakses apjoms ne mazak ka 16 KP

Kvalifikacijas darba apjoms ir 8 KP, kas ir
10% no programmas kop€ja apjoma

Kvalifikacijas darbs ne mazak ka
8KP, bet neparsniedzot 10% no
programmas kopéja apjoma

Apkopotais salidzinajums lauj secinat, ka studiju programma ,,Sociala apriipe” atbilst

valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam.
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2.1.11. Salidzinajums ar vienu Latvijas un divam Eiropas Savienibas valstu

studiju programmam

Latvija studiju programma Sociala apriupe tiek realizéta Liepajas universitaté un

Daugavpils medicinas koledza. Salidzinajumam tika izv€letas pilna laika klatienes studiju

plani. Veiktais salidzinajums atspogulots tabula.

tabula

Testade LIEPAJAS UNIVERSITATE LU P.Stradina medicinas koledza
Adrese Liela iela 14, Liepaja, Vidus prospekts 36/38 Jarmala

LV-3401, Latvija LV -2010, Latvija

Tel. 634 23568 (rektorats) Tel. 67752507

Fakss: 634 24223 Fakss: 67752214

E-pasts: liepu@liepu.lv (rektorats) E —pasts: st-skola@apollo.lv

http://www.liepu.lv http://www.psk.lv/
Izglitiba Pirma Iimena augstaka profesionala Pirma Itmena augstaka profesionala izglitiba

izglitiba

Macibu ilgums 2 gadi pilna laika dienas studijas; 2gadi
2,5 gadi nepilna laika neklatienes 120 ECTS
studijas.
120 ECTS
Kvalifikacija Socialais apriipétajs Socialais apriipétajs
84 ECTS 81 ECTS
Attistibas psihologija 3 Saskarsme un komunikaciju prasmes 3
Cilveka dzives cikli 3 Filozofijas pamati un &tiskas vértibas 3
Socializacijas pamati 3 Andragogijas pamati 3
Cilvektiesibas 15 Svesvaloda — anglu vai vacu 3
Visparizglitojosie Medi.cinas ;inﬁtr,lu p?f?ati 45 . Elektroniskie rgsursi 3
studiju Kursi Sociala etika un religija 3 Biznesa kurss un projektu vadiba 3
Stresa un konfliktu menedzments 15 Pirma palidziba un ergonomijas pamati 3
P&tijumu metodologija 15 Attistibas psihologijas teorijas, 3
Krievu valoda 3 Ievads specialitaté un profesionalas darbibas 3
Datorzinibas 3 juridiskie pamati.
Lietvediba 15
Vertibizglitiba sociala darba prakse | 1.5
Sociala politika 1.5 | Tiesibu pamati un socialas drosibas sistéma 3
Socialas labklgjibas sistéma 1.5 | Sociala likumdosana, 3
Sociala likumdo$ana 3 | Psihiatrijas pamati un klientu apriipe un
Socialo pakalpojumu kvalitates | 1.5 | rehabilitacija, 3
vadiba Bérnu apriipe, 3
Veselibas aizsardzibas | 1.5 | Veselibas apriipe, 3
likumdosana Sociala apripe, 6
Darba aizsardziba un likumdosana 1.5 | Apriipe un rehabilitacija personam ar Tpasam
Ievads socialaja rehabilitacija 1.5 | vajadzibam, 3
. Ievads socialaja palidziba 1.5 | Pétniecibas metodes socialaja darba, 3
Nozares studiju o - o . _
Kursi Brlvp'ratlgo lfust_ltia i 15 Soma!g _ge??ontologlja un klientu apriipe un
Starpinstitucionala sadarbiba 1.5 | rehabilitacija, 3
Ievads socialaja apripé 4.5 | Onkologisko klientu apriipe un rehabilitacija, 3
Alternativa  un  institucionala | 3 Sociala darba metodes un teorijas, 3
apripe Sociala darba vésture, 3
Socialas aprupes planosana, | 1.5 | Socialais darbs pasaulg, 3
organiz€$ana un novertésana Skolas psihologija un pedagogija, Pirmsskolas 3
Majturibas pamati 1.5 | psihologija un pedagogija, 3
Uzturmaciba 1.5 | Higi€na un epidemiologija, 3
Bérnu sociala apriipe 3 | Masazas pamati un arstnieciska fizkultiira. 3
Cilvéku ar redzes traucumiem | 3
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sociala apriipe

Cilvéku ar kustibu trauc€jumiem | 4.5

sociala apriipe
Nedzirdigo zimju valoda

Sociala apriipe cilvékiem ar garigas | 4.5

attistibas trauc€jumiem
Krizes cilveka dzive
Vecu cilvéku
vajadzibas un apripe
Paliativa apriipe

specifiskas | 3

15

Izvéles studiju
kursi

3 ECTS

Lietiska etikete
Vadibas teorija un marketings

Prakse 24 ECTS 24 ECTS
Kv:ihﬁkﬁcuas 12 ECTS 12 ECTS
eksamens

Secinajumi:

e kopgjais studiju programmas ilgums un kreditpunktu skaits ir lidzvertigi visas

1. limena studiju programmas ,,Sociala apripe”,

e izglitibas programmas tiek Tstenotas uz vidgjas izglitibas bazes,

e studiju programmas ir visparizglitojoSo un nozares studiju kursi, kas saturiski ir

lidzigi, bet atskirigi strukturgti.

LU P.Stradina medicinas koledZas studiju programmas Sociala apripe salidzinajums ar
arvalstu studiju programmam

Valsts VACIJA LATVIJA LIETUVA
Sozialpflegeschulen LU P.Stradina medicinas | Utenas koledZa
Heimerer GmbH koledZa
Adrese HohmannstraBe 7b, Vidus  prospekts 36/38 | Maironio ¢.7, LT-28142,
5. Etage Jirmala Utena
04129 Leipzig LV -2010 Latvija Tel. 8- 389- 61631
Tel. 0341 90424-0, Tel. 67752507 Fax 8- 389- 51662
Fax —99 Fax 67752214
leipzig.sp@heimerer.de E—pasts:st-skola@apollo.lv | www.utenos- kolegija.lt
www.heimerer.de http://www.psk.Iv/
Izglitiba Profesionala izglitiba, Pirma ltmena augstaka Profesionala augstaka
koledzas Itmenis profesionala izglitiba izglitiba — profesionalais
bakalaurs
Macibu ilgums 3 gadi 2gadi 3,5 gadi
180 ECTS 120 ECTS 210 ECTS
Kvalifikacija Klientu grupu sociala Socialais apriipetajs Socialais darbs ar veciem
aprupe cilvekiem
Socialo pakalpojumu
organizacija
ECTS ECTS ECTS
Vicu valoda, 45 Saskarsme un 3 Ievads filozofija 6
Anglu valoda, 15 komunikaciju Fiziska kultora 45
Etika, 3 prasmes, Svesvaloda 7,5
Macisanas 15 Filozofijas pamati 3 Datormaciba 45
Visparizglitojosie | tehnikas, un &tiskas vertibas, Ievads politiskas 3
studiju kursi Veselibas 2,25 | Andragogijas zinatnés
uzturéSana pamati, 3 Menedzmenta un 6
saglabasana, Svesvaloda - biznesa pamati
Profesionalas 12,75 | anglu vai vacu, 3 Tiesibu pamati 6
prasmes Elektroniskie Vispariga psihologija 3
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resursi, Socialo pétijumu
Biznesa kurss un 3 metodes 6
projektu vadiba, Sociologija
Pirma palidziba 3 Socialas sistémas 4.5
un  ergonomijas menedZmenta pamati 4,5
pamati, 3
Attistibas
psihologijas
teorijas, 3
Ievads specialitaté
un  profesionalas
darbibas juridiskie 3
pamati.
Lidzdarbiba 7,5 Tiestbu pamati un 3 Ievads studijas 3
mediciniska socialas  droSibas Profesionala etika 4.5
diagnostika, sisteéma , Attistibas psihologija 4,5
Profesionalas 2.25 | Sociala 3 Pedagogiska 3
izpratnes likumdosana, psihologija
attistiba, Psihiatrijas pamati 3 Ievads izglitibas 45
Apriipes procesa 7,5 un klientu apriipe zinatnés
veidosana dzives un rehabilitacija, Sociala darba 16
telpa un Bérnu apriipe, 3 metodes
aktivitates, Veselibas apriipe , 3 Socialas labklajibas 6
Institucionalo un 4,5 Sociala apriipe, 6 likumi
tiesisko robezu Apriipe un 3 Speciala pedagogija 6
nosacijumi, rehabilitacija Sociala pedagogija 13,5
Profesionala 1,5 personam ar Sociala politika 4.5
izpratne, Tpasam Komunikaciju
vajadzibam, prasmes 3
Kwvalitates vadiba 3 P&tniecibas 3 Socialais darbs un
un metodes socialaja veselibas apriipe 6
nodro$ingjums, darba, Sociala darba teorijas 3
Konsultaciju un Sociala Sociala psihologija 6
. sarunu vadiSana, 3 gerontologija  un Sociala ekologija 3
Nozares studiju - - Klient g Specializacii =15 15
Kursi R1c1bf1 kr'1ze_s un fentu apripe un pecializacija sociala
smagas situacijas, 7,5 rehabilitacija, 3 darba ar veciem
Vecu cilveku Onkologisko cilvekiem
apripe situacijas, 4,5 klientu apriipe un | 1,5 | Specializacija socialo 15
Dzives jomas un rehabilitacija, pakalpojumu
socialie tikli Sociala darba 3 organizgsana
veciem cilvékiem 45 metodes un
Apriipes procesa teorijas,
veidoSanas Sociala darba 3
metodes 75 vésture,
Socialais darbs
pasaulg , 3
Skolas psihologija
un pedagogija, 3
Pirmsskolas
psihologija un 3
pedagogija,
Higiéna un
epidemiologija, 15
Masazas pamati
un arstnieciska 3
fizkultura.
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Lietiska etikete 15 10,5

Vadibas teorija un

marketings 1,5
Izvéles studiju
kursi
Prakse 93,75 ECTS 24 ECTS 36 ECTS
Kvalifikacii Kgftzlsltf:ka:;ﬁsisil;s?;zns Kvalifikacijas eksamens Kvalifikacijas eksamens

valirkacias 5. P 2, (tests un kvalifikacijas | (kvalifikacijas darbs) 6 ECTS
eksamens teorétisks darbs ) 7,5 darbs) 12 ECTS
ECTS

Tabulas dati liecina, ka salidzinatajas studiju programmas atSkiribas iezim& Vacija
realiz€ta studiju programma, kas paredz sagatavot specialistus darbam tikai ar vienu mérka
grupu — veciem cilvékiem. Programmas beidz€jiem, mainot darbibas nozari, ir jaapgist citas
klientu grupas apriipes apmacibas programma. Studiju programma ir ieklauti studiju kursi,
kas ir saistiti ar medicinisko apripi. Gan Igaunija gan lietuva sociala darba specialistus
sagatavo koledzas, bet atSkiribas ir profesionalaja kvalifikacija, kas ir noteiktas katras valsts
likumdoSana. Lietuva Utenas koledZa realizeétas studiju programmas absolventi ieglst

profesionala bakalaura gradu, tacu studiju satura zina programmas ir lidzigas.

2.1.12. Informacija par studéjoSiem
Studiju programma Sociala apripe stud€joSo kopskaits 120, pirmaja studiju gada
imatrikuléti — 74, absolventu skaits 60. Studentu un koledzas attiecibas regulé abpusgji
noslégts studiju ligums par izglitibas iegtiSanu. Imatrikul&tajiem studentiem tiek izsniegta LU

P.Stradina medicinas koledzas studenta aplieciba.

2.1.13. Studéjoso aptaujas un to analize
Koledza studentu aptaujas tiek veiktas regulari, katra studiju gada rudens semestri.
Studenti tiek aptaujati ar m&rki novertét studiju procesa kvalitati. Studiju programmas
pilnveidosana tiek izmantoti studentu ieteikumi. Lai izdaritu pamatotus secinajumus, kop$
2009./2010. ak.g. ir izveidota vienotas formas studentu anket€Sana gan par programmas saturu

kopuma, gan par atseviskiem studiju kursiem.
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Kopuma vertgjot ieprieks€jo gadu aptaujas rezultatus var secinat, ka koledza ir

augstvertigi uzlabojusi materiali tehnisko bazi, gan iesaistoties ES projektos gan izmantojot

pasu lidzeklus. Tika iegadatas papildus mulazas praktisko nodarbibu augstvertigakai

realiz€Sanai, bibliotekas resursu paplasinasana, interneta un datoru pieejamibas nodroSinasana

studentiem, gan biblioteka, gan dienesta viesnicas telpas, bezvada interneta ierikoSana,

kopé&Sanas iespgjas, telpu labiekartoSana auditorijas, laboratorijas un dienesta viesnica.

Respondentu veértgjums studiju programma par studiju kursiem kopuma ir labs un

izcils vairak ka 90%. (att€ls Nr.1)

Noveértéjiet studiju programma piedavatos studiju kursus
kopuma

80%
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%
0% ]

m 2011 w2012

5-izcili 4-labi 3-viduveji 2-slikti 1-|oti slikti Nevaru
novéertét

Attels Nr.1

Apmierinatiba ar izveléto profesiju ka labi un izcili norada vairak neka 92%

respondentu. (attéls Nr.2)

Kopuma vertéjot, vai esat apmierinats, ka izvéléjaties So
studiju programmu

60%

50%

40%
30%

20%

10%

0%

m 2011 w2012

5-izcili 4-labi 3-viduveji 2-slikti 1-|oti slikti Nevaru
novertét
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2.1.14. Absolventu aptaujas un to analize

Studiju programmas ,,Sociala apriape” 2013.gada (n=54), 2012.gada (n=50)
1. Kopuma studiju programmu vérte ka labu 72% un teicamu 28%
respondenti.2012.gada ka teicamu veérteja 15% un labi 67% respondenti.
2. Studiju kursu kvalitate 67% tika novertéta, ka labi un 33% ka teicami. 2012.gada 52%

atztimg&ja — labi un 47% teicami.

Materiali tehniskas bazes Materiali tehniskas bazes
novértéjums 2013 novértéjums 2012

B Teicama M Laba = ApmierinoSa B Neapmierino3a B Teicama M Laba m Apmierino$a B Neapmierinoa
100% 1 pum 100% -

oo | = o -
80% - 80% -

70% - 70% -

60% - 60% -

50% - 50% -

40% - 40% -

30% - 30% -

20% - 20% -

10% - 10% -

0% - . . . 0% -

Telpas Nodarbibu Bibliotéka Prak3u vietu Telpas Nodarbibu Bibliotéka Praksu vietu
materiali piedavajums materiali piedavajums
tehniskais tehniskais

nodrosinajums nodro3inajums

Septembra pirmaja nedela tika apzinati absolventi un iegiita informacija par absolventu
ieklauSanos darba tirgii péc koledZas beigSanas pirmaja gada. Aptauja tika veikta telefoniski.

sp Absolvesanas | absolventu | strada | turpina | Nav
gads skaits prof | studét | info
SA 2013 60 41 16 68%

Dinamika salidzinot ar iepriek$¢jiem gadiem:

Sociala apriipe 2011 49 34 7 2 | 69%
Sociala apriipe 2012 54 49 14 91%
Sociala apriipe 2013 60 41 16 68%
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2.1.15. StudéjoSo Iidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana

No imatrikulacijas briza studentam ir visas tiesibas, ko paredz Izglitibas likums,

Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums un LU P.Stradina medicinas koledzas

normativie akti.

Koledzas studentu pasparvalde darbojas kops

demokratiska institiicija, kuru ievél studentu kopsapulce reizi gada.

Studentu pasparvalde

1998. gada, ka neatkariga un

&
)l

A 4

Pasparvaldes prezidents

Ré&zeknes ﬁliz‘ilf

v
Prezidenta vietnieks, prezidenta vietnieks

Pasparvaldes komisiju vaditaji

Pasparvaldes uzdevumi:

®  padomdevéja tiesibas koledzas administracijai;
®  studentu tiesibu un intere$u aizstaviba

®  studentu lidzdalibas veicinasana koledzas ieksgjo jautajumu

risinasana;

®  profesionalo un draudzibas sakaru paplasinasana ar citu

izglitibas iestazu studentiem;

®  koledZas sabiedriskas dzives veidoSana;
®  studiju procesa efektivitates rekomendgijosa funkciia:

Kulttiras'un sporta
jautajumos

Akadémiskajos
jautajumos

Sabiedrisko
attiecibu jautajumos

Dienesta viesnicas jautajumos

2.1.15.1. att. Studentu paSparvaldes shéma un darbibas uzdevumi

Studentu paSparvaldei notiek konstruktivs dialogs starp koledzas administraciju,
pedagogiem un studentiem, kas nodroSina brivu informacijas plismu un ir viens no

galvenajiem efektivitates faktoriem attiecibas ar studentiem. LU P.Stradipa medicinas

koledzas pasparvaldé darbojas 33 studenti.
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2.1.16. Studiju kursu apraksti

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)

29.06.2010.
Kursa nosaukums SASKARSME UN KOMUNIKACIJAS PRASMES
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopeéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 16
Semindru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéks Mg.sc.sal. Kristine Vitolina
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Kristine Vitolina
KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis — sekmét katra studenta sabiedriskai un profesionalajai darbibai nepiecieSsamo zinasanu,
prasmju un iemanu apguvi. Sniegt studentiem pamatzinasanas par psihologijas zinatni, tas attistibu, nozarém un
mijiedarbibu ar citam zinatném, personibas jédziena raksturojumu, apkartéjas pasaules izzinas procesiem,
intelektualo un emocionalo sféru, personibas un vides mijiedarbibu. Seminaros veicinat atbildigas, radosas un
aktivas personibas attisttbu un pilnveidosanos, kas sp&tu izprast individualas attistibas likumsakaribas
socializacijas procesa.

Kursa mérkis — sniegt studentiem pamatzinasanas par saskarsmes biitibu un funkcijam, ietekmg&josajiem
faktoriem, saskarsmes veidiem, barjeram un stiliem, intervijas veidoSanas un vadiSanas pamatprincipiem,
konfliktiem un to risinasanas iesp&jam, komandu un grupu veidiem un darbu tajas, varu un vadiSanas stiliem.
Seminaros pilnveidot prasmi veidot kompetentas un labvéligas attiecibas ar klientiem, kolégiem un apkart&jiem
cilvekiem.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:
— zinas psihologijas attistibas virzienus, p&tisanas metodes, mijiedarbibu ar citam zinatném;
— izpratis personibas struktiiru un personibas attistibu ietekméjoSos faktorus;
— zinas cilvéka vajadzibu veidus un pamatvajadzibu [imenus;
— izpratis jédzienu — intereses, veértibas, motivacija, temperaments un raksturs nozimi un raksturojumu;
— izprats izzinas procesu raksturojumu, intelektu un ta sp&ju nozimi un attistibu;
— izpratls emocijas, to veidus un nozimi saskarsmé ar klientiem un apkartgjiem cilvékiem;
— izpratls saskarsmes bitibu, funkcijas, veidus, ietekmgjoSos faktorus, saskarsmes barjeras un
saskarsmes stilus, verbalas un neverbalas saskarsmes nozimi komunikacija;
— zinas konfliktu raksturojumu un to noveértgjumu saskarsme;
— izpratis saskarsmes nozimi grupa un komanda, sp&s veidot dialogu un iegiit darbam.

KURSA PLANS

Nr. = Kontaktstundu skaits

p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Psihologijas zinatnes raksturojums 2 2
2 Personibas defingjums 2 2
3 Apkartgjas pasaules izzinas procesi 2 2
4 Intelektuala sfera 2 2
5 Emocionala sfera 4 4
6. Personibas un vides mijiedarbiba 2 2
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7. Socialas psihologijas pamati un nozares 2 2
8. Saskarsmes psihologija 2 2
9. Neverbala saskarsme 4 4
10. Verbala saskarsme 4 4
11. Intervijas veidoSana un vadiSana 4 2 2
12. Publiska uzstasanas 2 2
13. Konfliktologija, konfliktu veidi un risinajumi 2 2
14. Komandas raksturojums 2 2
15. Grupas raksturojums 2 2
16. Vara, vadiSana, Iideribas un vadibas stils 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi
analiz€t macibu pamatliteratiru un papildliteratiiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaiSu
vertgjumi. Nodarbibu kavéjuma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docétaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vértejumu veido:

- kontroldarbi — 40%

- patstavigais darbs — 10%

- rakstveida ieskaite — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Dubkévi¢s L., Saskarsme audzékniem, Riga, Jumava, 2006.
2. Glasa L., Kermena valoda, Riga, Valters un Rapa, 2005.

3. Omarova S. ,Cilvéks dzivo grupa,Riga, Kamene, 2008.

4. Renge V., Psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 20004.

Macibu papildliteratira

1. Renge V., Savstarpgjo attiecibu psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 2004.

. Renge V., Organizaciju psihologija, Riga, Kamene, 2005.

. Renge V., Miisdienu organizaciju psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 2007.

. Bredberijs E. ,”Izcilas prezentacijas prasmes”, Riga, Zvaigzne ABC, 2008.

. Dombrovska L., “Cilvékresursu kapitala vadiba”, Riga, Zvaigzne ABC, 2009.
. Dubkeévics L., Kestere 1. ,,Saskarsme. Lietiska etikete” - Riga, SIA JLV, 2003.
. Garleja R., Cilvekpotencials sociala vide, Riga, Raka, 2006.

~N O Dbk
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums FILOZOFLJAS PAMATI UN ETISKAS
VERTIBAS I
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1.5
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 10
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 10
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiurvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.philol. Mara Brinke

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.philol. Mara Brinke

KURSA ANOTACIJA
Kursa merkis ir:

- sniegt zinaSanas par filozofiskas domas attistibu Eiropa no Antikas filozofijas lidz Postmodernismam,
akcentgjot tas saistibu ar cilvek izpratni sabiedriba,

- leglt priekSstatu par kultirvides izmainam gadsimtu gaitd un tas ietekmi uz cilvéku attiecibam un
attieksmi pret dazadiem eksistencialiem jautajumiem,

- spét uztvert un metodiski risinat problémas, izprast realitates sareZgitibu;

- veidot patstavigu domasanu, prasmi spriest un analiz&t;

- veidot izpratni par &tiku ka praktiskas filozofijas attistibu dazadas filozofijas un religijas,

- prast saskatit &tisko veértibu nozimi profesionalaja darbiba;

- leglt zinaSanas par &tisko principu socialaja apripé veidoSanos un to formuléSanu deklaracijas un

kodeksos.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

- orientgsies filozofijas attistiba, tas pamatjautajumos, izpratis &tisko vertibu sist€mu,
- pratis izmantot zinasanas par &tiskajiem pamatprincipiem profesionalaja darba.

KURSA PLANS
Nr. - Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
Filozofijas rasanas priek$noteikumi. Filozofijas jédziens
1. o 4 2 2
un biitiba
2. Antika filozofija 4 2 2
3. Viduslaiku un Renesanses filozofija 4 2 2
4, Vacu klasiska filozofija 4 2 2
5. Misdienu filozofijas virzieni 4 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek veicinata studentu aktivitate lekcijas, motivéta riipiga gatavoSanas
seminariem un macibu ekskursijam. Kursa nosléguma tiek iesniegts referats par kursa t€mam un notiek

parbaudes tests.

Kursa galigo vert&jumu veido:
e darbs seminaros — 40%
e patstavigais darbs — 20%
o ieskaite — 40%
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LITERATURA

Macibu pamatliteratira

M. Kile, R. Kiilis ,,Filosofija”.-Riga: Burtnieks, 1996.

,.Etikas dimensijas” (sast. N. Kamergrauze).-Riga: Sv.R., 1997.

S. Lasmane, A. Milts, A. Rubenis ,,Etika”.-Riga: Zvaigzne, 1992.

S. Lasmane ,,Rietumeiropas &tika”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

K. Rijnieks ,,Sengrieku dzives gudriba”,.- Riga: Zvaigzne, 1992.

V. V. Klive ,,Gudribas celos”.- Riga: Zvaigzne, 1996.

A.Rubenis ,,Etika XX gadsimta” (Praktiska &tika).- Riga: ,,Zvaigzne ABC”, 1997.

NoogakrwbdpE

Macibu papildliteratiira

1. S. Lasmane ,,20. gadsimta &tikas paversieni”.- Riga: Zvaigzne ABC, 2004.
2. Seneka ,,Vestules Lucilijam par &tiku”.-Riga: Zinatne, 1996.

3. Augskalne ,,Antologija ¢tika”.- Riga: RAKA, 2001.

4. AMilts ,,Etika”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

5. Dz. Alersa, B. Aléra, K. Kohs ,,Etika kristigaja skatTjuma”.- Riga: RARZI, 2004.
6. ,,Doma par aktivo filozofiju”.- Riga: Avots, 1990.

7. A.Rubenis ,,Etika XX gadsimta” (Teorctiska dala).- Riga: ,,Zvaigzne ABC”, 1998.
8. J. Rubenis, M. Subacs ,,Dievs ir tepat”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

9. V. V.Klive Ricibas celos.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

10.J. Rubenis, M. Subaés Vins un vina.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

11. Dz Boulleijs Drosais pamats.- Riga: Rasa ABC, 1998.

12. Personibas pasizjita un identitate.- Riga: Ped. un psihol. inst., 1998.

13.U. Erharde Jo dienas, jo talak, Riga: Jumava, 1999.

14. E. Fromms Milestibas maksla, Riga, Jumava, 1994.

15.Z. Freids 1gnums kultiira.- Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

16.J. Kulbergs Krize un attistiba.- Liepaja: LPA, 1998.

17. A. Ness Dzives filozofija.- Riga: Norden AB, 2001.

18. V. Sile Medicinas &tikas pamatprincipi.- Riga: Zinatne, 1999.

19. A.Ozolina, M. Vidnere Maksla un paSatklasme.- Riga: AGB, 1999.

20. Misdienu feministiskas teorijas.- Riga: Jumava, 2006.

21. Globala dienas kartiba.- Riga: Zinatne, 2000.

22. Biomedicinas &tika.- Riga: P. Stradina universitate, 2006.

23. Gorders J. Sofijas pasaule.-R.,1996.

24. Taurin$ G. Véstures filozofija. — R.,1996.

25. Suvajevs 1. Psihoanalize un dzives maksla. Riga: Intelekts, 1998. 2.izd.

26. Suvajevs 1. Filosofija ka dzives maksla. Riga: Zvaigzne ABC, 2007. 152 Ipp.
27.V. Smidts ,,Skaista dzive”.- Riga: Zvaigzne ABC, 2001.

50



LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums FILOZOFLJAS PAMATI UN ETISKAS
VERTIBAS 11
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1.5
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 10
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 10
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiurvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.philol. Mara Brinke

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.philol. Mara Brinke

KURSA ANOTACIJA
Kursa merkis ir:

- sniegt zinaSanas par filozofiskas domas attistibu Eiropa no Antikas filozofijas lidz Postmodernismam,
akcentgjot tas saistibu ar cilvek izpratni sabiedriba,

- leglt priekSstatu par kultirvides izmainam gadsimtu gaitd un tas ietekmi uz cilvéku attiecibam un
attieksmi pret dazadiem eksistencialiem jautajumiem,

- spét uztvert un metodiski risinat problémas, izprast realitates sarezgitibu;

- veidot patstavigu domasanu, prasmi spriest un analiz&t;

- veidot izpratni par &tiku ka praktiskas filozofijas attistibu dazadas filozofijas un religijas,

- prast saskatit &tisko vertibu nozimi profesionalaja darbiba.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

- orientgsies filozofijas attistiba, tas pamatjautajumos, izpratis &tisko vertibu sist€mu,
- pratis izmantot zinasanas par &tiskajiem pamatprincipiem profesionalaja darba.

KURSA PLANS

Nr. TEMA

Kontaktstundu skaits
Teorija Seminari

=
=)
=
&1

Etikas prick§mets un ta nozime sabiedriba

1

Morales specifika, biitiba un jéga

Personibas &tika

dazados vestures posmos

Cilveku dzives veids un ta ietekme uz vértibu sistemu

Etiskas kategorijas un to raksturojums

Naves etika

RN NN
N

Kermena &tika

Darba etika

Sociala darba un medicinas &tika

=Y =
5 |olo~Njolo] & |win|elD

pasaulé

Parmainas dzives pozicija un vertibu sistéma misdienas

RN N RN N (AR

= RININ

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek veicinata studentu aktivitate lekcijas, motivéta ripiga gatavoSanas
seminariem un macibu ekskursijam. Kursa nosléguma tiek iesniegts referats par kursa t€mam un notiek

parbaudes tests.
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Kursa galigo vertgjumu veido

e darbs seminaros — 40%
e  patstavigais darbs — 20%
e ieskaite — 40%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

Nogok~kwppE

CoNoo~wNE>Z2

Augskalne ,,Antologija &tika”.- Riga: Raka, 2001.

,Etikas dimensijas” (sast N. Kamergrauze).-Riga: Sv.R., 1997.

S. Lasmane, A. Milts, A. Rubenis ,,Etika”.-Riga: Zvaigzne, 1992.
S. Lasmane ,,Rietumeiropas &tika”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.
K. Rijnieks ,,Sengrieku dzives gudriba”,.- Riga: Zvaigzne, 1992.

V. V. Klive ,,Gudribas celos”.- Riga: Zvaigzne, 1996.
V. Smidts ,,Skaista dzive”.- Riga: Zvaigzne ABC, 2001.

acibu papildliteratiira

S. Lasmane ,,20. gadsimta &tikas paveérsieni”.- Riga: Zvaigzne ABC, 2004.
Seneka ,,Véstules Lucilijam par &tiku”.-Riga: Zinatne, 1996.

M. Kiile, R. Kilis ,,Filosofija”.-Riga: Burtnieks, 1996.

Augskalne ,,Antologija &tika”.- Riga: RAKA, 2001.

A Milts ,,Etika”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Dz. Alersa, B. Alera, K. Kohs ,,Etika kristigaja skatfjuma”.- Riga: RARZI, 2004.

,Doma par aktivo filozofiju”.- Riga: Avots, 1990.

A Rubenis ,,Etika XX gadsimta” (Praktiska &tika).- Riga: ,,Zvaigzne ABC”, 1997.
A Rubenis ,,Etika XX gadsimta” (Teorgtiska dala).- Riga: ,,Zvaigzne ABC”, 1998.

J. Rubenis, M. Subacs ,,Dievs ir tepat”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.
V. V. Klive Ricibas celos.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

J. Rubenis, M. Subacs Vigs un vina.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

Dz Boulleijs Drosais pamats.- Riga: Rasa ABC, 1998.

Personibas pasizjita un identitate.- Riga: Ped. un psihol. inst., 1998.
U. Erharde Jo dienas, jo talak, Riga: Jumava, 1999.

E. Fromms Milestibas maksla, Riga, Jumava, 1994.

Z. Freids ignums kultiira.- Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

J. Kiilbergs Krize un attistiba.- Liepaja: LPA, 1998.

A. Ness Dzives filozofija.- Riga: Norden AB, 2001.

V. Sile Medicinas &tikas pamatprincipi.- Riga: Zinatne, 1999.
A.Ozolina, M. Vidnere Maksla un pasatklasme.- Riga: AGB, 1999.
Misdienu feministiskas teorijas.- Riga: Jumava, 2006.

Globala dienas kartiba.- Riga: Zinatne, 2006.

Biomedicinas &tika.- Riga: P. Stradina universitate, 2006.

Gorders J. Sofijas pasaule.-R.,1996.

Taurin$ G. Véstures filozofija. — R.,1996.

Suvajevs I. Psihoanalize un dzives maksla. Riga: Intelekts, 1998. 2.izd.
Suvajevs I. Filosofija ka dzives maksla. Riga: Zvaigzne ABC, 2007. 152 Ipp.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums ANDRAGOGIJAS PAMATI
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopeéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 16
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais mactbspéeks

Mg.sc.educ. Liga Priede; Mg.sc.sal. Kristine Vitolina

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Liga Priede

KURSA ANOTACIJA

Kursa meérkis — ieglit zinaSanas un izpratni par andragogiju, pieaugu$o maciSanas Ipatnibam macibu
metodém. Veidot sapratni par mizizglitibas nepiecieSamibu sociala apriipétaja profesionalas kvalifikacijas

celSana.

Kursa laika students apgiist zinaSanas par pieauguso cilvéku psihologiskajam ipatnibas un to ietekmi uz
pieauguso macibu procesu. Studenti tiek iepazistinati ar macibu metodém darba ar pieauguSajiem, dazadiem

maciSanas stiliem un teorijam.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

— orientésies piecauguso izglitibas TstenoSanas pamatprincipos,

—  izvertes miizizglitibas nozimi cilvéka dzive,

—  zinas muzizglitibas pamatnostadnes Eiropa un Latvija,
—  bts informéti par dazadam teorijam par pieauguso izglitibu un tas modeliem,
— maces pielietot dazadas macibu metodes ar klientiem socialas apripes iestades.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Andragogijas priekSmets 1 1
2. Muzizglitibas un tas politikas attistiba Latvija. 1 1
3. P'edagoga profesionala kompetence darba ar 4 2 2
pieaugusajiem.
4, Macibu metodes un formas, to raksturojums. 3 3
5. Piealiguéo attistibas modeli saistiba ar muzilgo 4 5 5
macisanos.
6. Macisanas stili un teorijas. 5 2 3
7. Macibu procesa organizacija. 6 2 4
8. Macibu metodes. 6 2 4
9. Klientu maciSanas un macisana socialas apripes 4 5 5
institlcijas .
10. Klientu motivacijas veidoSana un gataviba macibu 4 5 5
procesam.
11. Atbalsta organizacijas un to loma darba ar klientiem. 2 2
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Galigais kursa vert€jums tiek aprékinats, balstoties uz vid€jo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu

nokartoto ieskaiSu vert§jumi. Vert€sana tiek nemta vera nepiecieSamas literatiiras stud€Sana un patstavigais
darbs. Kursu nosledzot ieskaite.
Kursa galigo vertgjumu veido

—  izpildtti un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi — 40%

—  sagatavots un iesniegts patstavigais darbs — 20%

—  izpildits kursa nosléguma darbs — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Nikiforovs O., Psihologija pedagogam. SIA , Izglitibas soli”. Riga, 2007.

Svence G., ,,Picauguso psihologija”. RAKA. 2003.

Plavniece M., Skuskovnika D., ,,Sociala psihologija pedagogiem”, RAKA, 2002.
Liegeniece D. Ievads andragogija. — R: RaKa, 2002

Eall A

Macibu papildliteratiira

1. Koke T. Pieauguso izglitibas attistiba; raksturigakas iezimes. .: — R.,1999.

2. Koke T., Garleja R. u.c. Nepartrauktas izglitibas sociali pedagogiskie aspekti.- R.: Izglitibas soli, 2003
3. KomPas Rokasgramata icauguso izglitibas pasniedzgjiem. : — R, 2003

4. Maslo E. Maci$anas spé&ju pilnveide, RaKa, 200

Periodika, interneta adreses un citi avoti

Eiropas Komisija. Muzizglitibas memorands : Eiropas Komisijas darba dokuments [Word dokuments].
Brisele : 2000

Feiras Eiropas Savienibas Padomes secinajumi, 33. punkts, 2001.

Izglitiba aktiviem pilsoniem Eiropas Savieniba. OPOCE, Luksemburga, 1998.

LR IZM. Kas ir miizizglitiba? Riga : Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija,

Mikelsone, Ilze. 5 dimensijas maciSanas prasibam nakotng.: 2007 LU asociétas profesores 1. Mikelsones
prezentacija.

=
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SVESVALODA (ANGLU) I
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminiru un praktisko nodarbibu stundu skaits 20
Studentu patstaviga darba stundu skaits 20
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Par kursu atbildigais macibspéks Mg.paed. Maija Kurmina
Kursa izstradatajs Mg.paed. Maija Kurmina
KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz zinaSanas par socialas apriipes un medicinas terminologiju anglu valoda, kas lautu
topoSajam socialajam apriipetajam komunic€t ar angliski runajosu klientu, stradat internacionala vide, ka art
pielietot iegtitas zinasanas lasot literatiiru specialitate anglu valoda.

REZULTATI
P&c kursa beig8anas studenti:
—  prot anglu valoda nosaukt cilvéka kermena dalas, raksturot klientu un vina slimibas simptomus;
—  spgj uzdot jautajumus un instruét klientu, lai palidz&tu tam sagatavoties noteiktu manipulaciju izpildei;
— sp&j kontaktéties ar angliski runajosu klientu un pielietot savas zinaSanas stradajot un komunicgjot
internacionala darba vidg;
—  spgj raksturot dazadus apriipes veidus un tajos veicamas darbibas;
— orient€jas ar specialitati saistitaja literattira anglu valoda.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Vesels cilvéks un slims cilvéks 4 4
2. Medicinas un sociala dienesta personals 4 4
3. Cilveki ar Ipasam vajadzibam 4 4
4. Sociala apriipetaja tiesibas un pienakumi 4 4
5. Majas vide 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo vértgjumu veido:
— 3 kontroldarbi (30%)
— patstavigais darbs (30%)
— gala parbaudijums - ieskaite — 40% ( diskusija par profesionalo darbibu nodrosino$ajiem jautajumiem).

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Sosare M., English for Doctors and Nurses. R.: Zvaigzne ABC,1995

Check Your English Vocabulary for Medicine. A&C Black Publishers Ltd Staff, 2006

Illustrated Medical Dictionary. The British Medical Association, Penguin Company, London, 2008
Gahner G., Careers in Social and Rehabilitation Serices. Mc Graw-Hill, 2001.

Kendrick A., Residential Child Care Prospects and Challenges. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Glendinning E., Holmstrom B., English in Medicine. Cambridge University Press, 2004

Glendinning E., Howard R., Professional English in Use. Medicine. Cambridge University Press, 2007

NooasrwdE
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Papildliteratiira

A

o

Mclvor G., Raynor P., Development in Social Work with Offenders. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Langridge E., Health and Social Care: NVQ 3 Candidate Handbook. City& Guilds, 2007.

Miller J., Care Practice for S/INVQ3,2006.

Nolan Y., Health & Social Care (Adults).UK, Heinemann Educational Publishers, 2005.

O.Hagan K., Competence in Social Work Practice A Practical Guide for Students and professionals. 2™
edition. Jessica Kingsley Publishers, 2007.

Share P., McElwee N., Applied Social Care An introduction for Irish students. Gill&Macmillan, 2005

Periodika un citi informacijas avoti

1.
2.
3.

4,

o

About. Com: Nursing pieejams tie$saiste:http://nursing.about.com

Care and Health pieejams tie$saiste: http://www.careandhealth.com./Pages/Home.aspx

Children and Young People Services pieejams tie$saiste: http://www.bristol-
cyps.org.uk/socialcare/procedures/home/html

Comission for Social Care Gateway pieejams tieSsaiste:
http://www.csci.org.uk/about_us/what_is_social_care.aspx

Healthy Food Recipes pieejams tieSsaiste: http://www.ilovendia.com/nutrition/recipes/index.html
Social Care Online pieejams tieSsaisté: http://www. Scie-socialcareonline.org.uk/

Social Work pieejams tiessaiste: http://www.socialworkandcare.couk/socialwork/
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http://www.csci.org.uk/about_us/what_is_social_care.aspx
http://www/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SVESVALODA (VACU) I
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Semindaru vai praktisko nodarbibu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Par kursu atbildigais macibspeks

Mg.philol. Ieva Urtane

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.philol. Ieva Urtane

KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir papildinat stud@joSo zinaSanas vacu valoda, Tpasu veribu veltot profesionalas
terminologijas izpratnei, ka ari sarunu valodas iemanu nostiprinasanai darba ar klientiem.

REZULTATI
P&c studiju kursa apguves studgjosie:

- izmanto profesionalas terminologijas zina$anas socialas institiicijas darbibas aprakstu tulkojumos,
- sp&j komunicét par t€mam sakara ar pamatvajadzibu nodrosinasanu socialaja apriip€,
- iegust papildus informaciju par Vacijas Federativo Republiku, socialas apriipes sistému un sociala

apriipétaja darba.

KURSA PLANS
Nr. - Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Socialas apripes institiiciju veidi, apraksts. 4 4
2 Cilvéka kermenis, veselibas problémas socialas apriipes 4 4
' klientiem.
3 Produkti, uzturs, €Sanas paradumi un ar to saistitie 4 4
' sociala apriipétaja pienakumi.
Vacijas Federativa Republika. Pavalstis. Sociala apriipe.
4, . o 4 4
Klientu apriipes 1patnibas.
5 Vingrinajumu komplekss klientu aktiviz€Sanai dazadas 4 4
) vecuma un veselibas grupas.

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo vertgjumu veido:

— aktivitate visas kontaktstundu nodarbibas ar zinaSanu un prasmju izvérté$anu katra nodarbiba — 60 %

—  patstaviga darba novértéjums — 20 %

— nepazistama profesionala teksta dalas tulkoSana ar vardnicas palidzibu un satura parstasts — 20%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

LatvieSu — vacu vardnica, Aténa, 2007
Vacu — latviesu vardnica, Avots, 2002

PR

Egons Ziedins, Vacu valodas praktiska gramatika, Zvaigzne ABC, 2009.
Godlinga S., Katru dienu 15 min vacu valoda, Zvaigzne ABC, 2006



Papildliteratiira

1. Rosemarie Portmann, Die 50 besten Spiele fiir mehr Sozialkompetenz, Don Bosco Verlag, 20009.

2. Sandro Napolitano, StraBenkinder in Deutschland — eine Lebenssituation, Paulo Freire Verlag, 2005.
3. Peter R. Wellhofer Gruppendynamik und soziales Lernen 3. Auflage, Lucius & Lucius, 2007.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

Altenpflege

Fluter

a die aktuelle

http://www.schubert-verlag.de/aufgaben/ Deutsch als Fremdsprache Online-Aufgaben und Ubungen
www.heimerer-schulen.de

www.immobilienscout24.de/Pflegeheim
http://www.seniorencare.com/?gclid=CJv9g5vAurY CFRGhzAodGKkwAMQ
http://www.rostocker-heimstiftung.de/

. http://www.vision-altenpflege.de/aedls.html

10. http://www.awo-pflegenetz.de

11. Materiali no partnerinstitiicijam (Heimerer schulen, Rostocker MBA, AWO)

COoNoOa~WNE
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SVESVALODA (ANGLU) II
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminiru un praktisko nodarbibu stundu skaits 20
Studentu patstaviga darba stundu skaits 20
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Par kursu atbildigais macibspéks Mg.paed. Maija Kurmina
Kursa izstradatajs Mg.paed. Maija Kurmina
KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz zinaSanas par socialas apriipes un medicinas terminologiju anglu valoda, kas lautu
topoSajam socialajam rehabilit€tajam komunic€t ar angliski runajosu klientu, stradat internacionala vide, ka art
pielietot iegtitas zinasanas lasot literatiiru specialitate anglu valoda.

REZULTATI
P&c kursa beig8anas studenti:
—  prot anglu valoda nosaukt cilvéka kermena dalas, raksturot klientu un vina slimibas simptomus;
—  spgj uzdot jautajumus un instruét klientu, lai palidz&tu tam sagatavoties noteiktu manipulaciju izpildei;
— sp&j kontaktéties ar angliski runajosu klientu un pielietot savas zinaSanas stradajot un komunicgjot
internacionala darba vidg;
—  spgj raksturot dazadus apriipes veidus un tajos veicamas darbibas;
— orient€jas ar specialitati saistitaja literattira anglu valoda.

KURSA PLANS

Kontaktstundu skaits
Teorija Seminari

TEMA

=
=]
=
o1

Uzturs un ta pagatavosSana 4

Veseliga uztura receptes

Socialo pakalpojumu snieg$ana

Pakalpojumu sniegSana klienta majas

© Z
S ] P =

N R N IS
E R N R

Sociala rehabilitétaja loma klienta veselibas stavokla
novertéSana un uzturéSana

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo veértejumu veido:
- 3 kontroldarbi (30%)
- patstavigais darbs (30%)
- gala parbaudijums - ieskaite — 40% ( diskusija par profesionalo darbibu nodro$inoSajiem jautajumiem).

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Check Your English VVocabulary for Medicine. A&C Black Publishers Ltd Staff, 2006.

Gahner G., Careers in Social and Rehabilitation Services. McGraw-Hill, 2001.

Glendinning E., Howard R., Professional English in Use. Medicine. Cambridge University Press, 2007.
Kendrick A., Residential Child Care Prospects and Challenges. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Langridge E., Health and Social Care: NVQ3 Candidate Handbook. City&Guilds, 2007.

aghwhPE
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Papildliteratiira

1.
2. Miller J., Care Practice for S/INVQ3. 2006.

3.

4. O’Hagan K., Competence in Social Work Practice A Practical Guide for Students and Professionals. 2nd

5.
6. Sosare M., English for Doctors and Nurses. R.: Zvaigzne ABC,1995.

Mclvor G., Raynor P., Development in Social Work with Offenders. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Nolan Y., Health &Social Care (Adults). UK, Heinemann Educational Publishers, 2005.

edition. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Share P., McElwee N., Applied Social Care An introduction for Irish students. Gill&Macmillan, 2005.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA

MEDICINAS KOLEDZA

STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SVESVALODA (VACU) I
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminaru vai praktisko nodarbibu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvieniba

Socialas apriipes katedra

Par kursu atbildigais macibspeks

Mg.philol. Ieva Urtane

Kursa izstradatajs

Mg.philol. Ieva Urtane

KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir nostiprinat studgjoSo zinaSanas vacu valoda profesionalas literatiras tulkoSana ar

vardnicas palidzibu un sarunu valodas prasmju izmantoSana saskar:

REZULTATI
P&c studiju kursa apguves studgjosie:

sp&j komunicet vacu valoda ar dazadam klientu grupam,

smé ar dazadam klientu grupam.

ar vardnicas palidzibu tulko un izprot tekstu par socialo apriipi,

var izmantot kvalifikacijas darbos informaciju par darbu socialas apriipes institiicijas salidzinot Vacija

un Latvija.
KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Invalidu apriipe. Relaksacijas telpas ,,SNOESELEN” 4 4
' iekartojums un izmantosana.
Komunikacijas prasmes un sociala apriipetaja
2 . 4 4
padomdevéja loma.
3 Komandas darbs socialas apriipes institlicija. 4 4
4 Darba 1patnibas bernu un pusaudzu socialas apriipes 4 4
' iestades.
5 Darba specifika vecu lauzu socialas apriipes institlicija. 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo verte&jumu veido:

patstaviga darba noveért&jums — 20 %

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. LatvieSu — vacu vardnica, Aténa, 2007
Vacu — latviesu vardnica, Avots, 2002

2.
3.
4.
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aktivitate visas kontaktstundu nodarbibas ar zinaSanu un prasmju izvertéSanu katra nodarbiba — 60 %

nepazistama profesionala teksta dalas tulkosana ar vardnicas palidzibu un satura parstasts — 20%

Egons Ziedins, Vacu valodas praktiska gramatika, Zvaigzne ABC, 2009.
Godlinga S., Katru dienu 15 min vacu valoda, Zvaigzne ABC, 2006



Papildliteratiira

1. Rosemarie Portmann, Die 50 besten Spiele fiir mehr Sozialkompetenz, Don Bosco Verlag, 2009.

2. Sandro Napolitano, StraBenkinder in Deutschland — eine Lebenssituation, Paulo Freire Verlag, 2005.

3. Peter R. Wellhofer Gruppendynamik und soziales Lernen 3. Auflage, Lucius & Lucius, 2007.

4. Dieter Niehoff, Methoden in Heilpddagogik und Heilerziechungspflege, Basale Stimulation und
Kommunikation, Bildungsverlag EINS, 2007.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

Altenpflege

Fluter

a die aktuelle

http://www.schubert-verlag.de/aufgaben/ Deutsch als Fremdsprache Online-Aufgaben und Ubungen
www.heimerer-schulen.de

www.immobilienscout24.de/Pflegeheim
http://www.seniorencare.com/?gclid=CJv9g5vAurY CFRGhzAodGKkwAMQ
http://www.rostocker-heimstiftung.de/
http://www.vision-altenpflege.de/aedls.html

http://www.awo-pflegenetz.de

Materiali no partnerinstiticijam (Heimerer schulen, Rostocker MBA, AWO)
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= o

62


http://www.schubert-verlag.de/aufgaben/
http://www.heimerer-schulen.de/
http://www.immobilienscout24.de/Pflegeheim
http://www.seniorencare.com/?gclid=CJv9g5vAurYCFRGhzAodGkwAmQ
http://www.rostocker-heimstiftung.de/
http://www.vision-altenpflege.de/aedls.html
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)

29.06.2010.
Kursa nosaukums ELEKTRONISKIE RESURSI |
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéks Mg.sc.sal. Madara Mikelsone; Mg.paed. Maija Otisone
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Madara Mikelsone
KURSA ANOTACIJA

Padzilinat un paplasinat studentu zinaSanas par datorprogrammu pielietojuma iesp&jam, datu apstrades
pan€mieniem un to nozimi specialitate, attistot studentos speju patstavigi papildinat un pilnveidot praktiskas
iemanas darba ar informacijas tehnologijam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
— spés pielietot ieglitas zinasanas un iemanas patstavigai darbibai kursa darbu un kvalifikacijas darba

1zstrade,
— izpratis informatikas pielietojumu specialitate.
KURSA PLANS
_ Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Dators ka informacijas apstrades lidzeklis. 2 2
Teksta ievades un format&Sanas iespéjas, pielietojot
2. _ i 18 18
tekstapstrades programmatiiru

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas
literatiras studéSana, patstaviga darba organiz€$ana. Noslédzot tematu — ieskaite, kas veido galigo kursa
vertgjumu.

Nodarbibu kavéjuma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docétaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertejumu veido:

- aktivitate nodarbibas — 40%

- patstavigais darbs — 20%

- ieskaite — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Augucgvics, Janis. levads datorzinibas/Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2001. - 99 Ipp

2. Treiguts, Egmonts. Ievads datorzinibas/ Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2007.

3. Dukulis, Ilmars. Apgiisim jauno Word!: Microsoft Office Word 2003 / Riga: Biznesa augstskola Turiba,
2005. - 166 Ipp.

4. Dukulis I., Gultniece 1., Ivane A., Kurilovi¢a L., Vézis V., Zodzina A., Pirmie soli pie datora, Macibu
gramata, 2000.

5. Dukulis I., Gultniece L., Ivane A., Kurilovi¢a L., Vézis V., Zodzina A., Teksta redaktors Microsoft Word,
Macibu gramata, 2000.
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6. Dukulis I., Gultniece 1., Ivane A., Kurilovi¢a L., Vézis V., Zodzir,la A., Datortikli un interneta pakalpojumu
izmantoSana, Macibu gramata, 2000.

7. Zemaitis V., Jurénoks A., Microsoft Word 2000 no iesacgja Iidz lietprat&jam, Macibu lidzeklis, R.: Zvaigzne
ABC, 2001.

Papildliteratiira

1. Word : Microsoft Office 2007/Riga: Biznesa augstskola "Turiba", 2012. 61 Ipp

2. Cox, Joyce, Microsoft Office Professional 2010 stepbystep [elektroniskais resurss] / JoyceCox,
JoanLambert, CurtisFrye. Redmond, Wash. : Microsoft, c2011. xxxvii, 1031 Ipp.

3. Murray, Katherine, Microsoft Office Word 2010 insideout [elektroniskais resurss] / KatherineMurray.
Sebastopol, Calif. : O'Reilly, c2010. xxx, 871 Ipp.

4. Lancaster J., ECDL Module 1: BasicConceptsofinformationTechnology, Springer, 2000.

5. Penfold D., ECDL Module 2: UsingTheComputer&ManagingFiles, Springer, 2000.

6. Penfold D., ECDL Module 3: Word Processing, Springer, 2000.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1. http://wwwe.liis.lv/mspamati

2. http://datori-psk.weebly.com

3. ECDL macibu materiali
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums ELEKTRONISKIE RESURSI 11
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.sal. Madara Mikelsone
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Madara Mikelsone
KURSA ANOTACIJA

Padzilinat un paplasinat studentu zinaSanas par datorprogrammu pielietojuma iesp&jam, datu apstrades
pan€mieniem un to nozimi specialitate, attistot studentos sp&ju patstavigi papildinat un pilnveidot praktiskas
iemanas darba ar informacijas tehnologijam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
—  spés pielietot iegiitas zinasanas un iemanas patstavigai darbibai kursa darbu un kvalifikacijas darba
izstrade,
—  izpratis informatikas pielietojumu specialitate.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1 Elektroniskas tabulas, to lictoSanas un formatéSanas 2 2
) iespgjas.
Informacijas ievades, matematiskas apstrades un
2. T 1 14 14
vizualizacijas veidi.
3. Prezentacijas materialu sagatavoSana. 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas
literatiiras studésana, patstaviga darba organiz€Sana. Noslédzot katru tematu — ieskaite. Galigais kursa vertgjums
tiek aprékinats, balstoties uz vid€jo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaiSu vert&jumi.

Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertejumu veido:

- aktivitate nodarbibas — 40%

- patstavigais darbs — 20%

- ieskaites — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Dukulis, Ilmars. Apgiisim jauno EXCEL! : Microsoft Office Excel 2003 : macibu lidzeklis/Riga: Biznesa
augstskola Turiba, 2007 (SIA "Elpa-2" tipografija).). - 173 Ipp

2. Dukulis, Tlmars. Apgiisim jauno Powerpoint!: Microsoft Office PowerPoint 2003/ Riga: Biznesa augstskola
Turiba, 2006. - 141 Ipp
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3. Koch, Jargen. PowerPoint 2003 ikvienam/ [JergenKoch; gramatas latvieSu variantu sagatavojusi Maija
Kepule]. - Riga: Egmont Latvija, [2005]. - 77 Ipp

Papildliteratiira

1. Dixon, Helen. Excel 2007 : beyondthemanual / CA: Apress, c2007. xxvii, 417 Ipp.

2. Ringa, Elina. Microsoft Office 2007 EXCEL : stradasim atrak, ertak un efektivak!/ Riga: Biznesa augstskola
"Turiba", 2009 54 Ipp.

3. 3Bemunckuii, C. 3. Microsoft Office Excel 2007 : nactosmmiicamoyuutens / BEK+;Cankr-IletepOypr :
KOPOHA Bek, 2011. 319 c.

4. Cox, Joyce, Microsoft PowerPoint 2010 stepbystep [elektroniskais resurss] / WA: Microsoft Press, 2010.
xxix, 413 Ipp.

5. Stott D., ECDL Module 4: Spreadsheets, Springer, 2000.Stott D., ECDL Module 6: Presentation, Springer,
2000.

6. Stott D. andMoran D., ECDL Module 7: Information&Communication, Springer, 2000.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1. http://wwwe.liis.lv/mspamati

2. http://datori-psk.weebly.com

3. ECDL macibu materiali
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums BIZNESA KURSS UN PROJEKTU VADIBA
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 20
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.oec. Aiga Grauduma

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.oec. Aiga Grauduma

KURSA ANOTACIJA

Kursa Biznesa kurss un vadiba ietvaros students apgiist zinasanas un praktiskas iemanas par

ekonomikas pamatjeédzieniem, iegtist priekSstatu par
dokumentaciju, kas saistita ar uznp€muma vadiSanu.

uzneémejdarbibu, marketingu, uzpémuma vadibu, ka ari

Projektu vadiba — veidojas izpratne par projekta biznesa planu un projekta izstradi — vadiSanas

metodologija, riski un to ietekme uz projekta gaitu.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

ieglis pamatiemanas par projektu vadiSanas
uzdevumus mérka TstenoSanai,

ieglis pamatiemanas par jédzienu uznémgéjdarbiba, tas uzsakSanu un iesp&jamo risku risinasanu,

pamatiem, noteikt problému un izvirzit mérki, noteikt

izprot vadibas nozimi uznémejdarbibas veikSana,
prot analizeét LR normativos dokumentus attiecinamus uz uznémejdarbibu,
izprot un spgj analiz€t tirgus pieprasijumu un piedavajumu, atbilstosi izveletajai nozarei.

KURSA PLANS
_ Kontaktstundu skaits

Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Ievads uznémeéjdarbiba, ekonomiskas sist€émas 3 1 2
2. Komercdarbibas formas 3 1 2
3 Razosanas pamati, pieprasijums un piedavajums, 5 1 4

) uznéméjdarbibas uzsakSana un uznémeéjdarbibas risks

4, Uzn&mejdarbibas iesp&jas un finanséSana 1 1 0
5. Marketinga darbiba uznémuma 4 2 2
6. VadiSanas pamati 1 1 0
7. Personala vadiS§ana un motivacija 2 2 0
8. Nodoklu sistéma Latvijas Republika, gramatvediba 1 1 0
9. Projekta jédziens un visparigs skaidrojums 1 1 0
10. Projekta komanda 2 2 0
11. Projekta planoSana un vadiSana 14 4 10
12. Projekta TstenoSana 1 1 0
13. Projekta novert&jums 1 1 0
14, Projekta vide 1 1 0
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimul€ta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas
literatiiras studeSana; patstavigais darbs. Kursu noslédzot ieskaite (ietver integrétus jautdjumus par visu kursu
vielu).
Kursa galigo vertgjumu veido:

- teorétiska kursa parbaudijumi — 40%

- patstavigais darbs — 10%

- ieskaite — 50%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1. Saeimas pienemtais likums (2000) ,,Komerclikums”

2. Gods U. Makroekonomika-R.: Turiba Biznesa augstskola, 2002

3. Hofs K.G. Biznesa ekonomika Riga:Jana Rozes apgads, 2011., 603.1pp.

4. Forands I. Projektu vadisana. — R., Latvijas izglitibas fonds, 2007.

5. Geipele L., Tambovceva Projektu vadiSana, Riga: Valters un Rapa, 2004, 189.Ipp.

6. Forands L., 2006. Projekta menedzments. Riga: Latvijas izglitibas fonds, 262 Ipp.

7. Pelse G., Ruperte 1., 2009. Maza biznesa kurss. Riga: Jumava, 328 Ipp.

8. Uzulans, Juris. Projektu vadiba / Juris Uzulans. - Riga : Jumava, 2004. - 244 Ipp. - (Biroja sérija). - Bibliogr.:
243.- 244. 1pp.ISBN 9984058344.

Papildliteratiura

1. ESenvalde I. Parmainu vadiba.-R.: Jana Rozes apgads, 2007

2. Cans Kims V., Maborna R. Zila okeana stratégija, -R.:Lietiskas informacijas centrs, 2007

3. Biznesa ekonomiskie pamati. —R.: Zvaigzne ABC, 2005

4. Harvard Business Review. Darbinieku motivacija, Riga:Lietiskas informacijas dienests, 2007, 177.1pp.

5. Rokasgramata Motivacija,Riga: Balta eko, 2006., 124.1pp.

6. Maza biznesa kurss,-R.: Jumava, 1999

7. Rurane M. Uznéméjdarbibas pamati, -R.: Turibas macibu centrs, 1997

8. Praude V., Bel¢ikovs J. Menedzments-R.: Vaidelote, 1996

9. Caune.J Dzedons A., Pétersons L. Stratégiska vadisana. -R.: Kamene, 2000.

10. Saeimas pienemtais hkums (1992) ,,Par gramatvedibu”

11. Projektu vadiba. Harvard Business Review on. 2007. Riga: Lietiskas informacijas dienests, 164 lpp.
12. Ukolovs V., Mass A., Bistrjakovs I. Vadibas teorija,-R.: Jumava, 2006

13. Yarward Business Review Projektu vadiba, Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2007., 164.1pp.
14. Nirmeiers R., Zeiferts M. Motivacija,- R.: DeNovo, 2006

Periodika, interneta resursi un citi avoti
www. likumi.lv

www.esfondi.lv

www.viaa.gov.lv

WWW.Vraa.gov.lv

www.liaa.gov.lv

agrwNdPE
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:

Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums ANATOMIJA UN FIZIOLOGIJA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 28
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéeks Mg.sc.sal. Kristine Vitolina
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Kristine Vitolina

KURSA ANOTACIJA
Kursa merkis — sniegt studentiem teor&tiskas zinaSanas par anatomijas ka zinatnes attistibu, cilvéka
organismu ka vienotu veselumu, par organu un organu sistemu uzbiivi un funkcijam, to savstarpgjo saistibu un
mijiedarbibu.
Kursa mérkis — shiegt zinasanas par fiziologijas vesturi un attistibu, veidot studentiem izpratni par
normalu organisma fiziologisko procesu norisinu attistibu, ka ari to nozimi organisma funkcion&sanai.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:
— iegiis zinasanas par anatomijas un fiziologijas zinatnu attistibu un pamatlicgjiem;

— iegiis zinasanas par biologiju ka daudznozaru zinatni, par cilvéku ka biologisku butni;

— legls zinaSanas par cilvéka uzbiives pamatvienibu- §tinu, par cilvéka organisma uzbiivi,

— zinas organu sistému uzbiivi organiem un organu sist€mam;

— izpratis organisma fiziologiskos procesus, spés noveértét to izmainas dazados dzives cikla

periodos.

KURSA PLANS

Nr.

Kontaktstundu skaits

TEMA

=
=]
=]
o1

Teorija

Seminari

Ievads anatomija un fiziologija

2

Siina, tas uzbiive un darbiba

Audi un to veidi

Balsta un kustibu organu sist€ma, tas uzbiive un fiziologiskas
norises

Elposanas organu sistéma, tas uzbtive un fiziologiskas norises

GremoS$anas organu sistéma, tas uzbiive un fiziologiskas
norises

Urogenitala sist€ma, tas uzbiive un fiziologiskas norises

Sirds- asinsvadu sistéma, tas uzbive un fiziologiskas norises.
Limfatiska sist€éma

Asins sastavs un loma organisma fiziologisko procesu norisé.

Segaudu organu sistéma, tas uzbive un fiziologiskas norises

= =
Plo|© ® [N @ |9 & | WNE

Dzimumorganu sistéma, tas uzbiive un fiziologiskas norises

[y
N

Ieksgjas sekrécijas organu sist€éma, tas uzbiive un fiziologiskas
norises

[y
w

Nervu sistéma, tas uzbive un fiziologiskie procesi

[y
&

Sensora sist€ma, tas uzbiive un fiziologiskas norises

NN NN BN NN O (B O NN

NN NN N NN NN N NN
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi
analiz€t macibu pamatliteratiru un papildliteratiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vid€jo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto
ieskaiSu vertejumi. Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna
ar docétaju konsultaciju laika.

Kursa galigo vertgjumu veido:

- kontroldarbi— 40%

- patstavigais darbs — 10%

- rakstveida ieskaite — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Eglite K.,Anatomija 1.dala, Riga, LU Akad&miskais apgads, 2004.

Eglite K.,Anatomija 2.dala, Riga, LU Akadémiskais apgads, 2010.

Knipses G. Redakcija,Cilveka anatomija. Roka, kaja, Riga, LU Akadémiskais apgads, 2008.
Valtneris A., Cilvéka fiziologija. Rokasgramata., Riga, Zvaigzne ABC, 2004.

PR

Papildliteratara

1.Aberberga- Augskalne L., Fiziologija rehabilitologiem, Riga,SIA Nacionalais apgads, 2002.

2. Aberberga- Augskalne L., Fiziologija rehabilitologiem un veselibas sporta specialistiem, Riga, Nacionalais
apgads, 2008.

3. Apinis P., Cilveks, Riga, Latgarants, 1999.

4. Apinis P., Cilveks, Anatomija, fiziologija, patologijas pamati, Riga, SIA Jana séta, 2001
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums

PIRMA PALIDZIBA UN ERGONOMIJAS PAMATI I

Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20

Lekciju stundu skaits 4
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20

Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais mactbspéeks

Mg.sc.sal. Ineta Raudova

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.sal. Ineta Raudova

KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis — sniegt studentiem teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas par pirmas palidzibas
sniegSanu akiitas un dzivibu apdraudosas situacijas atbilstoSi speka esoSajam vadlinijam. Visbiezak tas ir
kritiskas situacijas, kuras nepiecieSama steidzama un preciza riciba lidz kvalificétu medicinas darbinieku

ierasSanas bridim.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

- iegis izpratni par pirmas palidzibas sniegSanas nozimi;

- spés adekvati reaggt akiitas situacijas.

KURSA PLANS
_ Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Ricibas _sec?bg negadijuma vieta. ,,Glabsanas k&dites” 2 2
) pamatprincipi.
Pieauguso pamata atdzivinasanas algoritms. Zidaina
2. atdzivinaSanas algoritms. Bérna atdzivinasanas 6 6
algoritms. Stabila sanu poza. Soks. Gibonis.
3. Dzivibai bistama asinoSana. Deguna asinoSana. 4 4
4 Termiskie bojajumi. Kimisko vielu izraisitie nelaimes 2 2
) gadijumi. Ugunsgréks. Elektrotraumas.
Traumas. Riciba autoavarijas vieta. Riciba motocikla
5. Y _ .. 2 2
avarijas vieta. SlikSana. Amputacijas.
6. Dzivnieku izraisitie nelaimes gadijumi. SveSkermeni. 2 2
7. Slimibas. Aptiecinas saturs. 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei nepiecieSama aktiva daliba lekcijas un praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas
literatiiras stud€Sana, patstaviga darba iesniegSana un sekmiga novert€juma sanemsana. Sekmiga kontroles testa
nokartosana, kura ietverti integréti jautajumi par visu kursa vielu.

Kursa galigo vertgjumu veido:

- teorétiska kursa parbaudijumi — 30%
- patstaviga darba izstradasana — 20%

- gala parbaudijums — ieskaite — 50%
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LITERATURA

Macibu pamatliteratira

1. International first aid and resuscitation guidelines 2011. International Federation of Red Cross and Red
Crescent Societies, Geneva.

2. Pirmas palidzibas sniegSanas pamatzinaSanu apmacibas programmas vadlinijas, Riga, NMPD, 2012

Papildliteratira

American Heart Association & American Red Cross Guidelines for First Aid 2010.
European Resuscitation Council Guidelines for resuscitation 2010.

Pirma palidziba. Isi pats galvenais. Riga. Zvaigzne ABC, 2010.

Pirma palidziba. Rokasgramata. Riga. Zvaigzne ABC, 2010.

Jakubaneca Dz. Soks. Riga, Nacionalais apgads. 2004.

Kalgja A. Pirma palidziba. Riga, Jumava, 2002.

Krievina D. red. Atdzivinasana. Riga, NMPC, 2004.

Krievina D. red. Traumas. Riga, NMPC, 2001.

Savicka M. Apdeguma trauma. Riga, SIA Nacionalais apgads, 2004.

NG ~WNE

Periodika, interneta resursi un citi avoti
1. www.vesels.lv/index.php?option
2. www.nmpd.gov.lv/nmpd/pirma_palidziba/
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums PIRMA PALIDZIBA UN ERGONOMIJAS
PAMATI 11
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 4
Praktisko darbu stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.educ. Ina Viksnina

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Ina Viksnina

KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis - integrét ergonomijas pamatprincipus socialas apriipes/ socialas rehabilitacijas procesa,
apgilit un spét pielietot biomehanikas iemanas, kas nepiecieSamas darba ar klientiem, lai mazinatu sapju,
ievainojuma risku, ka arT stresu darba laika. Viens no galvenajiem ergonomijas mérkiem ir arodslimibu un
nelaimes gadijumu darba aizkavésana.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
ieglis izpratni par dabiskas kustibas pielietojumu klienta poziciong$ana un parvietoSana;

spés analizét kliniskos gadfjumus;

var€s izmantot ieglitas zinasanas, apgistot citus studiju priekSmetus un sava profesionalaja darba.

KURSA PLANS

Nr. p.k.

TEMA

Kontaktstundu skaits

Kopa

Teorija

Prakse

Ergonomijas definicija, merki un teorétiskie pamati —
pareiza kermena staja, vispargjie celSanas un
parvietoSanas likumi, pieejamo paliglidzeklu
izmantoSanas iesp€jas, ergonomiski pareizas darba
vides veidoSana

Klienta piecelSana no krésla, apsédinasana, dabiskas
kustibas izpratne, celSanas tehnikas izpratne

Klienta parvietoSanas metodes — gulta, no gultas uz
gultu/gul ratiem, dabiskas kustibas izpratne, celSanas
tehnikas izpratne

Riciba pie klienta noslideéSanas — stradajot pa vienam
vai divata, paliglidzeklu izmantoSana, dabiskas

kustibas un celSanas tehnikas izpratne

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimul€ta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas. Noslédzot katru tematu

— ieskaite.

Kursa galigo vert&jumu veido:

teorétiska un praktiska kursa parbaudijumi — 30%,
patstaviga darba izstradasana — 20%,

gala parbaudijums (ieskaite — situacijas uzdevumu analize) —50%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1.

Citron I. Kindsthetik — Kommunikatives Bewegungslernen, 2., iiberarbeitete Auflage, Germany, Stuttgart,
Georg Thieme Verlag, 2004.

2. Eglite M. Darba medicina. Riga, 2000.

3. Kalka V., Rojas Z. redakcija. Darba vides riska faktori un straddjoso veselibas aizsardziba. Riga. Elpa, 2001.

Papildliteratira

1. Aberberga — Augskalne L. Fiziologija rehabilitatoriem. Riga.: SIA Nacionalais apgads, 2002.

2. Janovskis G., Beldava I., Livina B., Strélis K., Curiskis A. Skelets kustiba un veseliba. Riga, LU
Akadémiskais apgads. 2009.

3. Logina I. Muguras sapes. Riga.: Nacionalais apgads, 2006.

4. Mugurkaula slimibu arstéSana. Reériha gramatnica 2008. No krievu valodas tulkojusi Saturina M.

5. Roja Z. Ergonomikas pmati. Riga, STA Drukatava. 2008.

6. Smith _ Temple J., Joyce Young Johnson . Nurses Guide to Clinical Procedures. Lippincott, philadelphia —
Neww Yourk — Baltimore. 2002.

7. Torres L. Basic medical techniques and patient care in imaging tehnology, ed 6, Philadelphia, 2004,

lippincott, Williams& Wilkins.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

NogokrwbdpE

www.Kinaesthetics.com

www.Kinaesthetik-nowak.de

www.Kinaesthetics.net

www.osha-safety-training.net

www.ilo.org/global/lang-en/index.htm

www.handlingloads.en
www.sierning.kreuzschwestern.at/cms/images/stories/PDE-DATEIEN.pdf
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums ATTISTIBAS PSIHOLOGIJAS TEORIJAS
Kreditpunktu skaits 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopeéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 24
Seminaru stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéeks Mg.sc.educ. Ina Viksnina
Kursa izstradataja Mg.sc.educ. Ina Viksnina
KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir sniegt studentiem pamatzinaSanas par misdienu vadoSajam attistibas psihologijas
teorijam. Palidzét studentiem apgiit personibas attistibas visparigas likumsakaribas, izprast biologisko,
psihologisko, socialo faktoru lomu personibas attistiba.

REZULTATI
P&c studiju kursa apguves studenti:
- izpratis attistibas psihologijas teorijas un attistibas procesus dazados cilvéka dzives posmos,
- spés izprast un sava profesionalaja darba respektet bérna vecumposmu ipatnibas,
- spés izmantot ieglitas zinasanas apgistot citus studiju priek§metus un sava profesionalaja darbiba.

KURSA PLANS
Nr. pk TEMA Kopa Konta'llf(;[f)trl:jr]: - Skalt;eminﬁri
1. Ievads attistibas psihologija. 2 2
2. AugSana un attistiba. 4 4
3. Individa attistibu ietekmgjosie faktori 4 2 2
4, Cilveka attistiba dazados vecumposmos 4 2 2
5. Personibas attistibas teorijas dazadu autoru skatfjuma 10 8 2
6. Socializacijas buittba un komponenti 6 4 2
7. Es koncepcija. 2
8. ]I?érna_atﬁsﬁbas problémas un attistibu traucg€josie 8 8
aktori

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un seminaros, nepiecieSamas

literatiiras stud€Sana, patstaviga darba organizéSana. Noslédzot kursu- ieskaite. Nodarbibu kav&juma gadijuma
studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar docétaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vert&jumu veido:

- teorétiska kursa parbaudijumi (4 ieskaites) — 30%

- aktivitate nodarbibas un seminaros — 20%

- patstavigais darbs — 20%;

- studiju kursa gala ieskaite — 30%.
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LITERATURA

Macibu pamatliteratira

Jansone 1. Cilveka attistiba un dzives cikli.- Riga 2009. -112.1pp

Karpova A. Personiba. Teorija un to raditaji.-Riga: Zvaigzne ABC, 1998. — 223 Ipp.
Piazg Z. Bérna intelektuala attistiba.- R.: P&tergailis, 2002. — 320 Ipp.

Puskarevs I. Attistibas psihologija.-Riga: RaKa, 2001. — 88 Ipp.

Renge V. Psihologija. Personibas psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 2000. — 126 Ipp.
Svence G. Attistibas psihologija.-Riga: Zvaigzne ABC, 1999.-159 Ipp.

Vikmane B. Socializacija gimené.- Liepaja 2009.-443.Ipp

Nog~MwDdPE

Papildliteratira

Boulbijs, Dz. Drosais pamats. — R.: Rasa ABC, 1998. - 198 Ipp.

Dolto F. Viss ir valoda. — R.: Preses Nams, 1997. -144 Ipp.

Eriksons E.H. Identitate: jauniba un krize. — R.: Jumava, 1998

Geidzs N.L., Berliners D.C. Pedagogiska psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 1999. — 662 Ipp.
Grejs Dz. Bérni ir no debesim.-Riga: Jumava, 2001.-332 Ipp.

Gipenreitere J. Ka saprasties ar bernu.- Nordik 2006.- 245.lpp

Karpova A. Gimenes psihologija.-Riga: RaKa.-232 Ipp.

Kempbels R. Ka milét pusaudzi.-Riga: Amnis, 1990.-114 Ipp.

Kempbels R. Ka patiesi mil&t savu bérnu.-Riga: Amnis, 2004.-116 Ipp.

10. Kulbergs J. Krize un attistiba. — Liepaja: 1998. — 133 Ipp.

11. Meiksane Dz. Psihologija mums pasiem.-Riga: RaKa, 2000.-165 Ipp.

12. Omarova S. Cilveks dzivo grupa.-Riga: Kamene, 1998.-183 Ipp.

13. Omarova S. Cilveks runa ar cilvéku.-Riga: Kamene, 1994.-110 Ipp.

14. Puskarevs L., Golubeva A. Bérna attistiba. — Lielvarde: Lielvards, 1999

15. Renge V. Psihologija. Savstarpgjo attiecibu psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 2004.- 117 Ipp.
16. Svence G. Pieauguso psihologija. — R.: RaKa, 2003. — 180 Ipp.

17. Spalleka R. Pubertitate.- Tapals 2004.

18. Vecgrave A. Celvedis pieaugusajiem pa bérnibas zemi — R.: Zvaigzne ABC, 2005.-239 Ipp.
19. Vigotskis L. Domasana un runa. —Riga: Eve, 2002. — 391 Ipp.

20. Vinikots D.V. Bérns un vina mate. — R.: RaKa, 2004. - 101 Ipp.

21. Vinikots D.V. Sarunas ar vecakiem. — R.: RaKa, 2004. - 112 Ipp.

COoNoTR~LNE

Periogika, interneta resursi un citi avoti
1.  Zurnals Mans Mazais
2. Zurnals Psihologijas Pasaule
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums IEVADS SPECIALITATE UN
PROFESIONALAS DARBIBAS JURIDISKIE
PAMATI
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopégjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 20
Seminiru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Dace Erkena
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Dace Erkena
KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz zinasanas par sociala apripétaja profesiju, profesionalas darbibas pamatprincipiem,
papildus piedavajot izprast socialas apriipes vesturisko attistibu Latvija un pasaulé; sociala apripétaja
profesionalas darbibas robezas.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:
- orientésies profesionalas izglitibas sisttma un mac€s novertét tas nepiecieSamibu dzivé un
profesionalaja izaugsmg,
- izprafis sociala apriipétaja vietu sociala darba specialistu vidii.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits

Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Izglitibas sist€ma Latvija 4 2 2
2. Profesijas standarts un izglitibas standarts 6 4 2
3. Studiju programmas ,,Sociala apriipe” saturs 4 2 2
4. Studiju vides organizacija koledza 4 2 2
5. Kompetences un profesionalitates jédziens 6 2 4
6. Studentu patstavigais darbs ka macibu forma 6 2 4
7. Profesionala identitate 6 4 2
8. Sociala darba specialisti 4 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo vert&jumu veido:
- patstaviga darba izstradasana (45%),

- kursa nosléguma parbaudijums, tests (55%).

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Dzives jautajumi VII: zinatniski metodisks rakstu krajums, R.: SDSPA “Attistiba”, 2002

2. Latvijas socialo apripétaju, socialo rehabilitétaju un socialas palidzibas organizatoru profesiju standarti un
nolikumi, 2001

3. Latvijas Sociala rehabilitetaja profesijas standarts.
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Papildliteratiira

Z.Lasmane. Socialais darbs ka profesionala karjera Latvija, R.: SDSPA “Attistiba”, 2001
Z.Lasmane. Latvijas socialo darbinieku profesijas standarti un profesijas nolikums
[.Zalite. Novertesana socialaja darba ar socialo gadijumu, Attistiba, 2001

E.Zemite. Sociala darba pamati, R.: SDSPA “Attistiba”, 2003

E.Zemite. Sociala darba metodes, Attistiba, 2001

A

Periodika, interneta resursi un citi avoti
1. www.Im.gov

2. www.izm.gov.lv

3. www.likumi.lv

78



LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums TIESIBU PAMATI UN SOCIALAS DROSIBAS
SISTEMA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 28
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéks Mg iur. Inga Strause - Patmanatane
Kursa izstradatajs (-i) Mg iur. Inga Strause - Patmanatane
KURSA ANOTACILJA

Kursa merkis — zinat normativo aktu darbibu telpa, laika, un tiesibu normu funkcijas sabiedriba. Izpétit
Latvijas valsts pamatlikuma pamatbrivibu galvenas t€zes LR Satversme, Cilvektiesibu jédzienu un Tiesibsarga
funkcijas. Izprast socialas palidzibas sistemu regulgjosos tiesibu aktus. Apgit teorStiskas zinasanas par darba
tiesisko attiecibu biittbu un prasibam, kadas likumdoSana izvirza darba tiesisko attiecibu nodibinasana un
izbeigSana. Zinat tiesibu normu kopumu, kas regulé sabiedribas attiecibas, kas rodas stradajot uz darba liguma
pamata. Apgit teorétiskas zinaSanas par dokumentu noformésSanu, uzkrasanu un uzskaiti, sniedzot socialas
rehabilitacijas pakalpojumus. Iemacities sakartot, registrét un uzglabat dokumentus.

REZULTATI:
Pé&c kursa beig8anas studenti:
— sp@s praktiski pielietot zinaSanas pie darba tiesisko attiecibu nodibinasanas, groziSanas un
izbeigSanas;
—  vargs izprast un pielietot socialas rehabilitacijas sisteémas tiesibu normas;
—  spes izstradat dokumentus un nodrosinat dokumenta juridisko sp&ku un informativo funkciju;
— sp8s radit dokumenta atvasinajumus, ieverojot izvirzitas prasibas attieciba uz socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu.

KURSA PLANS
_ Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Tiestbu tipi un normas 2 2
2. Darba tiesibu jédziens un uzdevumi 2 2
3. Darba tiesisko attiecibu nodibinaSana 6 2 4
4, Darba laika jédziens, veidi un organizacija 2 2
5. Darba kartibas organizacija 4 4
6. Darba devéja un darbinieka civiltiesiska atbildiba 2 2
7. Darba tiesisko attiecibu izbeigSana 4 4
8. Darba aizsardzibas noteikumi 2 2
9. Socialas rehabilitacijas sist€mas regul€josie tiesibu akti 2 2
10. Dokumenta jédziens un dokumenta juridiskais sp&ks 4 4
11. Parvaldes dokumentu veidi 2 2
12. Dokumentu apgroziba 4 2 2
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Nodarbibu kav@juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:
— 3 kontroldarbi — 50%,
—  rakstveida ieskaite — 30%,
— studentiem jasagatavo CV, motivacijas véstules un Iesnieguma paraugs par darba tiesisko attiecibu
uzsaksanu — 20%.

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

V.Bahanovskis ,,Lietvedibas instrukcija”, izdevnieciba Kamene

20.06.2001. likums "Darba aizsardzibas likums"

20.06.2001. likums "Darba likums"

06.08.2002. MK noteikumi Nr.344 "Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus"

21.05.2002. MK noteikumi Nr.189 "Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam"
20.08.2002. MK noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas
lidzeklus"

15.05.2007. MK noteikumi Nr.325 "Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas"
02.10.2007. MK noteikumi Nr.660 "Darba vides ick$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba"

. 10.03.2009. MK noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude"

0. 28.04.2009. MK noteikumi Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas darba vietas"

ook wnpE

Papildliteratiira

1. 06.05.2010. likums "Dokumentu juridiska speka likums"

2. 28.09.2010. MK noteikumi Nr.916 "Dokumentu izstradasanas un noformé$anas kartiba"

3. 04.04.2006. MK noteikumi Nr.265 "Arstniecibas iestazu mediciniskas un uzskaites dokumenticijas
lietvedibas kartiba"

4. R.A.Ozoligs "Civilas un darba aizsardzibas pamati".

5. SIA ,Regionalais apmacibas centrs”, ,,Darba aizsardziba uznémumos un iestadés”, 2007.g.

Periodika, interneta resursi un citi avoti
1. http://www.likumi.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SOCIALA LIKUMDOSANA I
Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5

Kopgjais auditoriju stundu skaits 20

Lekciju stundu skaits 12

Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 8

Studenta patstaviga darba stundu skaits 20

Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Liga Priede

Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede

KURSA ANOTACIJA
Veidot izpratni par socialo politiku, tas struktiru un realiz€Sanas mehanismu, attistit informétibu par
pilsona un individa labklajibas tiestbam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
— spes izprast valsts varas institliciju daltfjumu un darbibas pamatprincipus;
— spés izprast socialas politikas biitibu, socialas politikas uzdevumus, sabiedribas vértibas un normas ka
socialas politikas attistibu ietekmgjoSos faktorus;
— spés izprast socialas drosibas pamatprincipus;
— spés izskaidrot institucionalo un alternativo socialo pakalpojumu pieejamibu un normativo aktu darbibu

Latvija.
KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Valsts biittba un loma 6 4 2
2. Latvijas valstiskuma konstitucionala attistiba 6 4 2
3. Socialas politikas veidoSanas un attistiba,vesturiskie 4 2 2
pimssakumi
4. Socialas drosibas pasakumu pamatveidu raksturojums 2 2
5. Socialo labklajibas valstu attistiba un krize 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Galigais kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu

nokartoto ieskaiSu vertgjumi. Vertésana tiek nemta vera nepiecieSamas literatiiras studéSana un patstavigais
darbs.
Kursa galigo vertejumu veido:

—  izpilditi un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi — 40%

— sagatavots un iesniegts patstavigais darbs — 20%

—  izpildits kursa nosléguma darbs — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. LU Sociologijas katedra ,,Cilvéks un dzive sociologijas skatijuma” Riga, 1996.
2. TIevads politika. — Riga: Zvaigzne ABC, 1998.
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Papildliteratiara

. Latvijas starptautiskas organizacijas: Strat€giskas analizes komisijas. 2005.
. M. Deiljja. ,,Socialo tiesibu pieejamiba Eiropa” 2002.

=9,

1
2
3. ,lenakumi un dzives apstakli Latvija”: Statistisko datu krajums. 2007.

4. Bite I. Labklajibas sistéma Latvija.- Dzives jautajumi VIIIL.- Riga: SDSPA "Attistiba", 2003.
5.
6
7
8
9

P&teris Lakis ,,Sociologija”//lekciju kurss- ievads sociologija-//izdevnieciba Zvaigzne ABC

. Mikelis ASmanis ,,Politikas teorija”//Zvaigzne ABC

. Guntars Catlaks, Janis Ikstens ,,Politika un tiesibas™//zvaigzneABC,2003.

. Politika un tiesibas ,,levads politika”//macibu lidzeklis,zvaigzne ABC,1998.
. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ,,Socialas drosibas garantijas”//2007.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

COoNoTR~LNE

LR Satversme: LR likuma. Latvijas Véstnesis. —01.07.1993. — Nr.43

Par Eiropas socialo hartu : LR likums. Latvijas V&stnesis. — 18.12.2001. — Nr.183
Par pasvaldibam : LR likums. — Latvijas Veéstnesis. — 24.05.1994.- Nr. 61
www.Im.gov.lv

Www.nva.lv

www.spf.lv

www.csb.gov.lv
www. likumi.lv

Socialas politikas p&tijumi : www.lm.gov.lv, www.un.lv, www.politika.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA LIKUMDOSANA II
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1.5
Kopégjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Liga Priede
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede
KURSA ANOTACIJA

Veidot izpratni par socialo politiku, tas struktiru un realiz€Sanas mehanismu, attistit informétibu par
pilsona un individa labklajibas tiestbam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
— spé@s izprast valsts varas institiiciju dalfjumu un darbibas pamatprincipus.
— spés izprast socialas politikas biitibu, socialas politikas uzdevumus, sabiedribas vértibas un normas ka
socialas politikas attistibu ietekmgjosos faktorus.
— spés izprast socialas drosibas pamatprincipus.
— spés izskaidrot institucionalo un alternativo socialo pakalpojumu pieejamibu un normativo aktu darbibu

Latvija.
KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits

Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Socialas tiesibas 4 2 2
2. Iedzivotaju dzives limena raksturojums, sociala 6 4 2

izsl€gtiba un nabadziba ka sociala probléma
3. Socialas drosibas sist€mas raksturojums 4 2 2
4, Socialais darbs un socialie pakalpojumi pasvaldiba, ta

_ . 4 2 2

bitibas un raksturojums
5. Starptautisko organizaciju darbibas pamatprincipi 2 5

socialas attistibas veicinaSana

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Galigais kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprekinu, kam par pamatu tiek pemti visu
nokartoto ieskaiSu vertgjumi. VertéSana tiek nemta vera nepiecieSamas literatiiras studéSana un patstavigais
darbs.
Kursa galigo vert&jumu veido:

— izpildti un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi — 40%

— sagatavots un iesniegts patstavigais darbs — 20%

— izpildits kursa nosléguma darbs — 40%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1.
2.

LU Sociologijas katedra ,,Cilveks un dzive sociologijas skatijuma” Riga, 1996.
Ievads politika. — Riga : Zvaigzne ABC, 1998.

Papildliteratiira

COoNoOa~WNE

Latvijas starptautiskas organizacijas: Strategiskas analizes komisijas. 2005.

M. Deilija. ,,Socialo tiesibu pieejamiba Eiropa™ 2002.

»lenakumi un dzives apstak|i Latvija”: Statistisko datu krajums. 2007.

Bite I. Labklajibas sistema Latvija.- Dzives jautajumi VIIL.- Riga: SDSPA "Attistiba", 2003.
Péteris Lakis ,,Sociologija”//lekciju kurss- ievads sociologija-//izdevnieciba Zvaigzne ABC
Mikelis ASmanis ,,Politikas teorija”//Zvaigzne ABC

Guntars Catlaks, Janis Ikstens ,,Politika un tiesibas”//Zvaigzne ABC, 2003.

Politika un tiesibas ,,Ievads politika”//macibu lidzeklis, Zvaigzne ABC, 1998.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ,,Socialas dro§ibas garantijas™// 2007.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

CoNoTR~wWNE

LR Satversme: LR likuma. Latvijas Véstnesis. — 01.07.1993. — Nr.43

Par Eiropas socialo hartu : LR likums. Latvijas Véstnesis. — 18.12.2001. — Nr.183
Par pasvaldibam : LR likums. — Latvijas Véstnesis. — 24.05.1994.- Nr. 61
www.Im.gov.lv

www.nva.lv

www.spf.lv

www.csh.gov.lv
www. likumi.lv

Socialas politikas petfjumi : www.lm.gov.lv, www.un.lv, www.politika.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums PSIHIATRIJAS PAMATI UN KLIENTU
REHABILITACIJA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 24
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéks Mg.sc.sal. Inta Ozola; Mg.sc.sal. Ingrida Kalnina
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Inta Ozola
KURSA ANOTACIJA

Iepazistinat studentus ar psihiatrija biezak sastopamiem psihopatologiskiem stavokliem garigas veselibas
aprupg, palidzibas iesp&jam un taktiku darba ar klientu un vipa tuviniekiem. Students apgiist biitiskakos
psihopatologiskos simptomus, iegiist priekSstatu par psihisko slimibu arstéSanas, apriipes un rehabilitacijas
nepiecieSamibu un iesp&jam, lai nodrosinatu maksimali iesp&jamu slimas personas integraciju sabiedriba.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:
- spés noverot un aprakstit pacienta psihisko stavokli;
- spés noteikt psihiski slima pacienta socialas problémas un tas risinat;
- spes izvertét un veikt pacientu apriipi, organiz&t un planot socialo apriipi, risinat &tikas jautajumus, kas
varétu nodrosinat psihisko traucgjumu un slimibu profilaksi, psihiatrisko un socialo rehabilitaciju.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Psihiatrijas jédziens un psihiatrijas attistibas vesture. 2 2
Psihiskas veselibas jédziens un profilakse. Psihiskas
2. Dy T 4 2 2
veselibas veicina$ana un saglabasana.
3 Saskarsmes pamatprincipi pacientiem ar garigas 4 2 2

veselibas traucgjumiem. Piederigo izglitoSana.

Etikas ievero$ana un antidiskriminacijas nozime garigi
4, slimu pacientu aprupé. Sociala apripe un sociala 2 2
rehabilitacija klientiem ar gariga rakstura traucgjumiem.

Psihisko traucgjumu simptomi un sindromi. Akdtie
stavokli garigas veselibas apriip€. Sociala rehabilitacija
personam ar psihiskiem traucgjumiem (metodes,
panémienti).

Psihosomatika lietotie jédzieni. Psihosomatiski
traucgjumi, slimibas, etiologija un gaita. Profilakse.

Afektivie traucgjumi (garastavokla traucgjumi),
7. etiologija. Depresija. Manija. Apriipes un rehabilitacijas 4 2 2
principi.

Sizofrénija, etiologija un kliniskas izpausmes.
8. Sizofrénijas veidi, apriipe, arstéSanas iesp&jas un 2 2
rehabilitacijas pamatprincipi.
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Demence, tas etiologija. Traucgjumi pie demences.
9. _ A 4 2 2
Apriipes pamatprincipi pie demences.
10 Intelektualas attistibas traucgjumi. Apriipe pie 4 2 2
) intelektualas attistibas trauc€jumiem.
11 Personibas traucgjumi. Personibas traucgjumu veidi. 2 2
) ArsteSanas iespejas.
Atkariba. Atkaribas veidi un c€loni. Arsté3anas iespgjas,
12. _ e L 4 2 2
aprupes un rehabilitacijas principi.

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAL:

1.
2.

3.

Aizpildita klienta noveértgjuma karte — 50%

Identificétas klienta vajadzibas, sastadits un aizstavéts socialas apripes/rehabilitacijas plans pacientiem ar
gariga rakstura traucgjumiem — 25%

Sekmigi nokartots ieskaites tests — 25%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1.

w

NG~

[.Kalnipa, J.Jeremejeva, S.Pakalne, [.Dz@rvane, M.Griva, T.Krivcova, L.Grigorjeva, I.Snikere, E.Apine,
V.Melne — Psihosocialas rehabilitacijas programma ,,Patstaviga dzive” psihiatrijas pakalpojumu lietotajiem
rokasgramata, 2006.

Kristiana Lapina ,,Psihosomatiskas sakaribas un miisdienu cilvéks,” LIBRUM, 2006.

Ineta Grinfelde, Inese Zardina, Gita Lascuka, Ilona Cerr,likova, Aija Krisfelde ,,Garigas veselibas apriipes
masas pamatspecialitate,” Nacionalais apgads, 2009.

G.G.Deksters, Maikls Voss ,,Rokasgramata psihiatrijas masam,” Jumava 2006.

,Mediciniskas apriipes rokasgramata,” Jumava, 2001.

W.Antony, M.Cohen, M.Farbas ,,Psihiatriska rehabilitacija,” Jelgava, 1998.

R.Andrézina ,,Bérnu gariga veseliba”, Nacionalais apgads, 2010.

A.Stirna, S.Skaida, LAB ,,Gariga veseliba un atkarigo pacientu aprilpe multidisciplinara komanda”,
Medicinas apgads. 2010.

Papildliteratiira

1. L. Eglitis ,,Psihiatrija,” Riga, Zvaigzne 1989.

2. A.Utinans ,,Cilvéka psihe,” Nacionalais apgads, 2005.
3.
4
5
6

A.Baka, K. Grunevalds ,,Gramata par apripi,” Preses nams, 1998.

. A. Ozolina, Nucho Mara Veidnere ,,Stress: ta parvaré$ana un profilakse,” Biznesa partneri, 2004.
. J. Kulbergs ,,Dinamiska psihiatrija,” Jumava, 2001.
. M.Silina, I.Dupure ”Pacientu izglitoSana — masas kompetence,” Nacionalais apgads, 2009.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums BERNU SOCIALA APRUPE UN
REHABILITACLJA I
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.sal. Laila Kudrjavceva
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Laila Kudrjavceva
KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir sniegt teorétiskas zinasanas par bérna anatomiski — fiziologiskajam ipatnibam,

bérna veselibas raksturojosajiem raditajiem, bérna attistibas periodiem un to Ipatnibam, ka arT palidzet izprast
raksturigako saslim$anu Ipatnibas bérnu vecuma, to apriipes un profilakses principus.
Kurss vel sniedz zinasanas par bernu veselibu noteico$ajiem un raksturojosajiem raditajiem, esoso

situaciju

Latvija un pasaulg.

REZULTATI
P&c kursa apguves studenti:

zindas un spés novertét bérna fizisko, motoro, psiho socialo un dzimumattistibu dazados vecuma
periodos, ka arT izpratis bérna attistibas un veselibu ietekmgjoSos faktorus;

izpratis bérna anatomiski- fiziologiskas ipatnibas un sp€s novertét bérna visparéjo veselibas stavokli
(vitalos raditajus, organu funkcionalas spg€jas), ka ari spés sekot klienta (bérna) veselibas stavokla
izmainam;

sp&s novertet un nodrosinat klienta (bérna) pamatvajadzibas, izprotot jaundzimusa, zidaina, mazbérna,
pirmskolas vecuma bérna, skolnieka un pusaudza apriipes ipatnibas (€dinasanas, rezima, higiénas,
drosibas u.c.);

spes veidot b&rna pasapriipes iemanas atbilstosi bérna vecumam,;

zinas slimibas, kas izsauc fiziskas un garigas attistibas trauc€jumus, ka arT So slimibu galvenos apriipes
principus;

zinas aktualakas infekcijas slimibas un to profilaksi;

zinas biezako negadijumu veidus (saindé$anas, traumas u.c.) dazados bérna vecumos un to profilaksi, ka
arT spes sniegt pirmo palidzibu ;

spés ievakt, apkopot, analizét informaciju par socialo gadijumu un sadarbiba ar bérnu un vina gimenes
locekliem, nepiecieSamibas gadijuma ar socialo darbinieku, arstu un citiem profesionaliem sastadit
individualo socialas apriipes planu atbilstosi bérna socialas apriipes vajadzibam.

KURSA PLANS
NI, p.k. TEMA _Kontaktstg_ndu skaits _
Kopa Teorija Seminari
1. Bérna attistiba un to ietekméjosie faktori. 2 1 1
2. Bérna antropometriskie raditaji un to noveértésana. 3 1 2
3. Jaundzimusais un zidainis, to raksturojums, apriipes ipatnibas. 4 2 2
4, Jaundzimusa un zidaina €dinasanas ipatnibas. 3 1 2
5. Mazbérns, ta raksturojums, apriipes Tpatnibas. 2 1 1
6. Pirmskolas vecuma berns, ta raksturojums, apriipes Ipatnibas. 2 1 1
7 Skolas vecuma bérns (jaunakais skolas vecums un pusaudza 2 1 1
) vecums), ta raksturojums, apriipes Tpatnibas.
Bérns ar ipasam vajadzibam, ta raksturojums, apriipes
8. L . _ L 2 0 2
Tpatnibas, integracija sabiedriba.
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,

nepiecieSamas literatiiras studéSana, patstaviga darba organiz&Sana. Noslédzot katru tematu — ieskaite. Galigais
kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vid&jo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaisu
vertgjumi. Nodarbibu kav@juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
doc@taju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:

» teorétiska kursa parbaudijumi- 40%

» patstavigais darbs — 20%

> rakstiska ieskaite — 40%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1. Bolotovska G., Caregorodceva A. Tris svarigakie gadi. R.: Zvaigzne ABC, 2008.

2. Batpa V. Rosinot bérna iek§€jo pasauli. R.: RaKa, 2007.

3. Geske R. Bérna biologiska attistiba. R.: Raka, 2005.

4. Kokare |. Krimina Dz., Bikis E. Bérnu fiziskas attistibas parametru noveértejums Latvija. R.: Nacionalais
Medicinas apgads 2007.
Nettina Ed. Medicinas aprupes rokasgramata.R.: Jumava, 2001.

Slater A., Levis M. Infant development. Published: United States by Oxfort University Pres Inc., New York,
2007.
7. Sarkadi K. Bérnu slimibas. Atri pazit un pareizi arstét. R.: Jumava, 2010.
8. Stoparde M., Dr. Viss par bérna kopsanu. R.: Zvaigzne ABC, 2009.
9.
1

oo

Vilsa J. Bernu uzturs. R.: Jana Rozes apgads, 2009.
0. Vingers A. Jasu bérns. R.: Zvaigzne ABC, 2008.

Papildliteratiira

Ali M. Mana bérna attistibas celS. R.: Jumava, 2009.

Autoru kolektivs. Bé&rnu drosiba. R.: Jumava, 2011.

Aurika B. Bérnu un pusaudzu higiéna. Darba un vides veselibas institiits AML/RSU, 2000.

Auzin$ A., Hadanonoka I. u.c. Skola visiem. R.: Skolu atbalsta centrs, 2002.

Benson& Haith. Diseases and Disorders in Infancy and Early Childhood, 1st Edition. Academic Press. 2009.

Brummers M., Enckells H. Bérnu un jauniesu psihoterapija. R.: Jumava, 2011.

Ceisa G. Bérna veselibai. R.: Jumava,1996.

Cook J.L., Cook G. Child Development: Principles and Perspectives, 2/E. Publisher: Pearson, 2009.

Einsvorta L., Bareta S. u.c. Ka izaudzinat lielisku pusaudzi. R.: Valters un Rapa, 2007.

Gebels V., Gloklere M. Bérns. Jelgavas tipografija, SIA Bernadeta, 2009.

Hodgina R. Konvencijas par bérnu tiesibam ievie$anas praksé rokasgramata: Bérnu un gimenes lietu oficialais

tulkojums no anglu valodas. Zendva:UNICEF, 2002.

Karmilova K., Karmilova-Smita A. Iepazisti savu bérnu. R.: J.L.V., 2013.

. Kiliana-Kornela G., Eidena A. Bérnu arsts. R.: Jumava, 2008.

. Kramma D. Mazulu uzturs. R.: Zvaigzne ABC, 2010.

. Kramma D. Zidaigu uzturs. R.: Zvaigzne ABC, 2010.

Likona T. Bérna audzinasana. R.: Avots, 2000.

. Melléna K.E. Héla K., Tropa D. Martina stasts. Priekslaikus dzimu§o bérnu problémas un risindgjumi. R.: 2004.

. Notboma E. Desmit lietas, kas jazina par beérniem ar autismu. R.: P&tergailis, 2008.

. Perske R. Ceriba: Paligs gimeném, kuras ir bérni ar ipa§am vajadzibam. R.: Jana Rozes apgads, 2004.

. Puskarevs I. Attistibas psihologija. R.: Raka, 2001.

. Puskarevs I., Golubeva A. Bérna attistiba. Lielvards, 1999

. Replija Dz., Murketa T. B&rna vadita &Sana. R.: MUKI BUKI, 2012.

. Rumba - Rozenfelde 1. Bérnu slimibu riska faktori. R.: LU, 2009.

. South M, Isaacs D. Practical Paediatrics: With STUDENT CONSULT Online Access. Elsevier Health Sciences.
2012.

25. Stoparde M. Mans mazbérns. R.: Zvaigzne ABC, 2012.

26. Strautmane Z. Ikdiena ar mazuli. R.: Jumava, 2008.

27. Spalleka R. Mamin, vai tu mani mili?, Izdevnieciba Aurora, 2007.

28. Valtneris A. Bérnu un pusaudzu fiziologija. R. : Zvaigzne ABC, 2001.

29. Zarip§ Z. Neimane L. Uztura maciba. R.: Apgads rasa” ABC”, 2002.
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Periodika, interneta resursi un citi avoti

1. Child development book. http://www.babycenter.com/0_child-development-books_6903.bc
2. Brunstede B. Dzimis pirms laika // [lustréta zinatne. — 2006.- Nr.3.

3. Zurnali: Mans mazais, gﬁpulitis, Veseliba, Doctus, Latvijas arsts.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums

BERNU SOCIALA APRUPE UN REHABILITACIJA 11

Kreditpunkti 2

ECTS Kkreditpunkti 3

Kopégjais auditoriju stundu skaits 20

Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20

Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.sal. Laila Kudrajavceva

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.sal. Laila Kudrajavceva

KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir sniegt teorétiskas zinasanas par bérna anatomiski — fiziologiskajam ipatnibam,
bérna veselibas raksturojosajiem raditajiem, beérna attistibas periodiem un to Ipatnibam, ka arT palidzet izprast
raksturigako saslim$anu Ipatnibas bérnu vecuma, to apriipes un profilakses principus.

Kurss vel sniedz zinasanas par bérnu veselibu noteicoSajiem un raksturojosajiem raditajiem, esoSO

situaciju Latvija un pasaulg.

REZULTATI
Pé&c kursa apguves studenti:

— zinds un sp&s noveértét bérna fizisko, motoro, psiho socidlo un dzimumattistibu dazados vecuma
periodos, ka arT izpratis bérna attistibas un veselibu ietekmgjosos faktorus;

— izpratis bérna anatomiski- fiziologiskas ipatnibas un spés novértét bérna vispargjo veselibas stavokli
(vitalos raditajus, organu funkcionalas spgjas), ka arT spes sekot klienta (b&rna) veselibas stavokla

izmainam;

— spés novertét un nodrosinat klienta (b&rna) pamatvajadzibas, izprotot jaundzimusa, zidaina, mazbérna,
pirmskolas vecuma bérna, skolnieka un pusaudza apriipes ipatnibas (€dinasanas, rezima, higiénas,

drosibas u.c.);

— spés veidot bérna pasapriipes iemanas atbilstosi bérna vecumam,;
— zinas slimibas, kas izsauc fiziskas un garigas attistibas trauc€jumus, ka arT o slimibu galvenos apriipes

principus;

— zinas aktualakas infekcijas slimibas un to profilaksi;
— zinas biezako negadijumu veidus (saindéSanas, traumas u.c.) dazados bérna vecumos un to profilaksi, ka

arT spes sniegt pirmo palidzibu ;

— spés ievakt, apkopot, analiz&t informaciju par socidlo gadijumu un sadarbiba ar b&rnu un vina gimenes
locekliem, nepiecieSamibas gadijuma ar socialo darbinieku, arstu un citiem profesionaliem sastadit
individualo socialas apriipes planu atbilstosi bérna socialas apriipes vajadzibam.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skai
NI pk. TEMA _ onta tstu”dus aits _
Kopa Teorija Seminari
Beérni ar fiziskas veselibas traucgumiem, raksturigakas
jaundzimu$o un zidainu saslimSanas, biezakas organu un
1. sisteému saslim$anas, biezakie kustibu un balsta traucgjumi 7 3 4
bérnu vecuma, apriipes Ipatnibas, mediciniska un sociala
rehabilitacija.
Berni ar garigas attistibas trauc€jumiem, to raksturojums,
2. e S o e 3 1 2
apriipes patnibas, mediciniska un sociala rehabilitacija.

89




Aktualakas bernu infekcijas slimibas, to raksturojums,
apriipes Tpatnibas, izolacija, profilakse.

Biezakie un raksturigakie negadijumi b&rniem dazados

4 vecumposmos, pirma palidziba, profilakse.

4 1 3

5. Labas prakses modelis bernu | apripe 4 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,
nepiecieSamas literatliras studéSana, patstaviga darba organiz&Sana. Noslédzot katru tematu — ieskaite. Galigais
kursa vert€jums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tieck nemti visu nokartoto
ieskaiSu vertejumi. Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna
ar docétaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:
» teorétiska kursa parbaudijumi- 40%
» patstavigais darbs — 20%
» rakstiska ieskaite — 40%
LITERATURA
Macibu pamatliteratiira
1. Bolotovska G., Caregorodceva A. Tris svarigakie gadi. R.: Zvaigzne ABC, 2008.
2. Batpa V. Rosinot bérna ieks€jo pasauli. R.: RaKa, 2007.
3. Geske R. Bérna biologiska attistiba. R.: Raka, 2005.
4. Kokare 1. Krimina Dz., Bikis E. Bérnu fiziskas attistibas parametru novert€§jums Latvija. R.: Nacionalais
Medicinas apgads 2007.

5. Nettina Ed. Medicinas apriipes rokasgramata.R.: Jumava, 2001.

6. Slater A., Levis M. Infant development. Published: United States by Oxfort University Pres Inc., New York,
2007.

7.  Sarkadi K. Bé&rnu slimibas. Atri pazit un pareizi arstét. R.: Jumava, 2010.

8.  Stoparde M., Dr. Viss par bérna kopSanu. R.: Zvaigzne ABC, 2009.

9.  VilsalJ. Bérnu uzturs. R.: Jana Rozes apgads, 2009.

10. Vingers A. Jusu bérns. R.: Zvaigzne ABC, 2008.

;-g

apildliteratiira

Ali M. Mana bérna attistibas cels. R.: Jumava, 2009.

Autoru kolektivs. Bérnu dros$iba. R.: Jumava, 2011.

Aurika B. Bérnu un pusaudzu higiéna. Darba un vides veselibas institiits AML/RSU, 2000.

Auzin$ A., Hadanonoka I. u.c. Skola visiem. R.: Skolu atbalsta centrs, 2002.

Benson& Haith. Diseases and Disorders in Infancy and Early Childhood, 1st Edition. Academic Press. 2009.

Brummers M., Enckells H. Bérnu un jaunie$u psihoterapija. R.: Jumava, 2011.

Ceisa G. Bérna veselibai. R.: Jumava,1996.

Cook J.L., Cook G. Child Development: Principles and Perspectives, 2/E. Publisher: Pearson, 2009.

Einsvorta L., Bareta S. u.c. Ka izaudzinat lielisku pusaudzi. R.: Valters un Rapa, 2007.

0. Gebels V., Gloklere M. Bérns. Jelgavas tipografija, SIA Bernadeta, 2009.

1. Hodgina R. Konvencijas par bérmu tiesibam ievieSanas praksé rokasgramata: B&mu un gimenes lietu oficialais

tulkojums no anglu valodas. Zenéva:UNICEF, 2002.

12. Karmilova K., Karmilova-Smita A. Tepazisti savu b&rnu. R.: J.L.V., 2013.

13. Kiliana-Kornela G., Eidena A. Bérnu arsts. R.: Jumava, 2008.

14. Kramma D. Mazulu uzturs. R.: Zvaigzne ABC, 2010.

15. Kramma D. Zidaigu uzturs. R.: Zvaigzne ABC, 2010.

16. Likona T. Bérna audzinaSana. R.: Avots, 2000.

17. Melléna K.E. Hela K., Tropa D. Martina stasts. Priekslaikus dzimuso b&rnu problémas un risingjumi. R.: 2004.

18. Notboma E. Desmit lietas, kas jazina par bérniem ar autismu. R.: Pétergailis, 2008.

19. Perske R. Ceriba: Paligs gimen&m, kuras ir bérni ar ipasam vajadzibam. R.: Jana Rozes apgads, 2004.

20. Puskarevs . Attistibas psihologija. R.: Raka, 2001.

21. Puskarevs I., Golubeva A. Bérna attistiba. Lielvards, 1999

22. Replija Dz., Murketa T. Bérna vadita &Sana. R.: MUKI BUKI, 2012.

23. Rumba - Rozenfelde I. Bernu slimibu riska faktori. R.: LU, 2009.

24. South M, Isaacs D. Practical Paediatrics: With STUDENT CONSULT Online Access. Elsevier Health Sciences.
2012.

25. Stoparde M. Mans mazbérns. R.: Zvaigzne ABC, 2012.

26. Strautmane Z. lkdiena ar mazuli. R.: Jumava, 2008.

27. Spalleka R. Mamin, vai tu mani mili?, Izdevnieciba Aurora, 2007.

28. Valtneris A. B&mu un pusaudzu fiziologija. R. : Zvaigzne ABC, 2001.

29. Zarips Z. Neimane L. Uztura maciba. R.: Apgads rasa” ABC”, 2002.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1. Child development book. http://www.babycenter.com/0_child-development-books 6903.bc

2. Brunstede B. Dzimis pirms laika // [lustréta zinatne. — 2006.- Nr.3.

3. Zurnali: Mans mazais, gﬁpulitis, Veseliba, Doctus, Latvijas arsts.

90

RBOo~NoOrLONE



http://www.babycenter.com/0_child-development-books_6903.bc

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA

STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:

Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums VESELIBAS APRUPE
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 32
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais mactbspéeks

Mg.sc.sal. Kristine Vitolina

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.sal. Kristine Vitolina

KURSA ANOTACIJA
Kursa meérkis — sekmé@t katra studenta sabiedriskai un profesionalajai darbibai nepiecieSsamo zinasanu,
prasmju un iemanu apguvi. Sniegt studentiem pamatzinasSanas par veselibas jédziena skaidrojumu, veselibas
apripes struktiru un Itmeniem, veselibu ietekm&joSajiem faktoriem, profilaksi, veselibas apriipes tiesiskajiem
aspektiem, apriipes jédzienu.
Kursa mérkis — sniegt studentiem teorétiskas zinasanas par klienta veselibas stavokla noverteéSanu,
objektivas un subjektivas informacijas ieglisanu, cilvéka pamatvajadzibam. Veidot izpratni par kustibu, veseliga
uztura, noguruma, personigas higi€nas procediru ietekmi uz cilvéka organu un organu sistému funkciongsanu.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

spés izskaidrot veselibas jédzienu un apriipes jédzienu;

izpratis veselibas apriipes Iimenu funkcijas, profilakses nozimi;
izpratis klienta/pacienta organu un organu sist€ému funkciongsanu;

izpratis cilvéka pamatvajadzibu nozimi un funkcionésanu;

spes izveidot darbibas planu, lai uzlabotu vai atjaunotu pamatvajadzibu funkciongSanu;
izpratis higi€nas procediiru nozimi adas bojajumu riska faktoru samazinasanai un noveérsanai;
pratis pielietot darba ar klientiem, praktiskajas nodarbibas apgilitas prasmes personigas higiénas

pasakumu veikSana un gultas klasana.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Prakse
1 Veselibas jédziena raksturojums, veselibas apriipes limeni, 2 5
' profilakse
2 Veselibas apriipes tiesiskie aspekti, apripes pamatjédzieni 2 5
un apriipes process
3 Pacienta/klienta novertésana 4 4
) Subjektiva un objektiva informacija

4, Ada, tas funkcijas, bojajumu veidi, apriipe 2 2
5. Vitalie raditaji 4 4
6. Antropometriskie raditaji 2 2
7. Sapes, to raksturojums 2 2
8. Cilvéka pamatvajadzibas 4 4
9. Veseligs uzturs 4 4
10. | Miegs 2 2
11. | Nogurums. IzdegSanas sindroms 2 2

12. | Profilaktiskas apskates 2 2

13. | Higi€nas procediiras 4 4
14. | Gultas klasana un gultas velas maina 4 4
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tieck motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi
analiz€t macibu pamatliteratiru un papildliteratiiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vert€jums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tieck nemti visu nokartoto
ieskaiSu vertejumi. Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna

ar doc@taju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:

- kontroldarbi— 40%
- patstavigais darbs — 10%
- rakstveida ieskaite — 50%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1. Mozgis, Dz., Celvedis veselibas apriipes vadiba, Nacionalais apgads, 2008.

2. Autoru kolektivs, Pacientu novérosana un novertésana cilvéka pamatvajadzibas, macibu materials, 2001.
3. Veselibas enciklopédija, Nacionalais apgads, 2009.

4. Zarin$ Z., Neimane L., Uztura maciba, Riga, Rasa ABC, 2002.

Papildliteratira

1. Amosovs V., Insults. Labakas rehabilitacijas metodes, Riga, Zvaigzne ABC, 2009.

2. Aulika B., Uztura higiéna, Darba un vides veselibas institiits, Riga, AML/RSU, 2001.

3. Autoru kolektivs, Pacientu apriipes Ipatnibas terapija un neirologija, macibu materials, 2001.

4.  Abrahams P., Medicinas enciklopédija visai gimenei, Riga., Jumava, 2001.

5. Baltin§ M., Lietiska epidemiologija, Riga, Zinatne, 2003.

6. Cernevskis H., Mineralvielas un mikroelementi cilvéka organisma, Riga, Nacionalais apgads, 2004.
7.  Hofbauere G., Laboratorijas analizes, Riga, Jumava, 2006.

8. Lacis J., Sirds mazspgja, Riga, Nacionalais apgads, 2009.

9. Limba N., Miegs, Riga, Nacionalais apgads, 2005.

Miske 1., Butane D., Dzivibas elementi, Riga, Nordik, 2004.
Neimane L.,Vitamini un mineralvielas, Riga, Jumava, 2001.
Nettina Ed., Medicinas apriipes rokasgramata, Riga, Jumava, 2001.
Kalnina I., Sabiedribas veseliba masam, Riga, MPIC, 1998.

Silina M., Dabolina D., Ievads apriipg, Riga, 1998.

Viksna L., Vakcinacija, Riga, Nacionalais apgads, 2003.

Valtneris A., Cilvéka fiziologija, Riga, Rasa ABC, 2002.

Autoru kolektivs, Sirds veselibas veicinasanas ieteikumi, Latvijas Republikas Veselibas ministrija

Veselibas veicinaSanas valsts agentiira Latvijas Kardiologu biedriba, 2006.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA APRUPE I
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 10
Praktisko darbu stundu skaits 10
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.educ. Liga Priede

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Liga Priede

KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz ieskatu sociala apripétaja profesionalajas darbibas un palidz apgit zinaSanas un iemanas

darba ar dazadam klientu grupam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

— zinas teorétiski un praktiski par socialas apriipes norisi;

— zinas socialas apripes darba procesu un metodes, darba uzdevumus;
— bus apguvusi prasmes izveidot socialas apriipes planu;

— spés novertét klientu apmierinatibu ar socialas apriipes pakalpojumiem un izstradat priekslikumus to

pilnveidei.
KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Prakse
Socialas apriipes mérki, definicijas, iejauksanas limeni. 4 2 2
Socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas
2. . con . 2 2
socialpsihologiskais raksturojums
Socialo problému un socialas apripes problemu
3. o A 4 2 2
izvert€juma raksturojosie kriteriji.
4, Pamatvajadzibu un personibas vajadzibu raksturojums. 4 2 2
5. Resursi socialaja apriipes praksé 2 2
6. Socialas apriipes plana struktiira 4 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Galigais kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu
nokartoto ieskaiSu vert€jumi. VertéSana tiek nemta vera nepiecieSamas literatliras stud€Sana un patstavigais

darbs.
Kursa galigo vertgjumu veido:

= izpilditi un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi un teorétiska kursa parbaudijumi — 50%

= sagatavoti un iesniegti patstavigie darbi — 10%

= izpildits kursa nosléguma darbs- aizpildits un prezentéts socialais apriipes plans — 40%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1. Zemite E. Sociala darba pamati.- R.: SDSPA Attistiba
2. Sociala darba specialistu rokasgramata.- Liepaja: LiePA
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3.

Andina M., Darkevica S., Gorlova D., Silina D., Zvejniece M. Socialo problému raksturojums un
klasificeSana //Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums VIIL.-R.: SDSPA Attistiba, 2002 .-
249.-268. Ipp.

Dzives apstaklu normalizéSana personam ar gariga rakstura un citiem funkcionaliem trauc&jumiem/red. K.
Grunevalds. - Madona: Velku fonds

5. Vilcina A., Grinberga L., Klava V., Lacis K. Sociala darbinieka profesionala identitate, to veidojoSie
faktori//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums VII.-R.: SDSPA Attistiba, 2002 .- 70.-87. Ipp

Papildliteratira

1. 1.Sociala darba terminologijas vardnica.- R.: SDSPA Attistiba, 2000.- 249 Ipp.

2. Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidoSanas. R.: RaKa
3.
4. FiSere A., Rancane E., Niedrite N. Starpprofesionalu komandu un starpinstitiiciju sadarbiba socialo problemu

Cilveks un dzive sociologijas skatfjuma, Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1996.-208 Ipp.

risinasana//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums IV.-R.: SDSPA Attistiba, 1999.- 204.-217.
Ipp.

5. Nucho A. O., Vidnere M. Garigas veselibas veicinasana.-R.: RaKA, 2002.
6. Nucho A. O., Vidnere M. Intervésanas prasme.-R.: RaKA, 2003.-85 Ipp.

7.
8
9
1

Omarova S. Cilveks dzivo grupa//Sociala psihologija.-R: Kamene, -183 Ipp.

. Sociologijas skaidrojo$a vardnica.- Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997.-152 Ipp.
. Suberta M. Intervésana sociala darba prakse.-ASV, 1982.g.
0. Vilks A. Deviantologija//Maciba par uzvedibas socialajam novirzém.-Riga:Tiesu nama agentira, 2001.- 341

Ipp.

11.Zalcmane S., Riza L., Saleniece V., Brintniece I. Klienta intervija sociala darba praks€// Socialais

darbinieks.-Nr. 3 (2002)2, 11.-21. Ipp.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

Nogak~wbdpE

Socialais darbinieks SDSPA “Attistiba”

Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba
Sociala darba specialistu profesiju standarti

Labklajibas ministrijas majaslapa www.Im.gov.lv

Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras majaslapa www.vsaa.lv

Rigas domes labkl3jibas departamenta majaslapa www.ld.riga.lv

Jaunumus socialaja joma var uzzinat portala www.social.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA APRUPE 11
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 12
Praktisko darbu stundu skaits 28
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Liga Priede
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede
KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz ieskatu sociala apripétaja profesionalajas darbibas un palidz apgit zinaSanas un iemanas
darba ar dazadam klientu grupam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
— zinas teorétiski un praktiski par socialas apriipes norisi;
— zinas socialas apripes darba procesu un metodes, darba uzdevumus;
— bus apguvusi prasmes izveidot socialas apriipes planu;
— spés novertét klientu apmierinatibu ar socialas apriipes pakalpojumiem un izstradat priekslikumus to

pilnveidei.
KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Socialas funkcionésanas veidi. 6 2 4
2. Sociala apriipetaja profesionalas lomas. 6 2 4
3 Sociala darba un socialas apriipes metozu pielietojums 6 2 4
' socialas apripes praksé
4, Diskriminacija, stereotipi un aizspriedumi. 6 2 4
5 Antidiskrimingjosa sociala darba un socialas apriipes 6 2 4
' prakse
6 Normalizacijas principi sociala darba un socialas apripes 10 2 8
' prakse

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Galigais kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprekinu, kam par pamatu tiek pemti visu

nokartoto ieskaiSu vertgjumi. VertéSana tiek nemta vera nepiecieSamas literatliras stud€Sana un patstavigais
darbs.
Kursa galigo vertejumu veido:

— izpilditi un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi un teorétiska kursa parbaudijumi — 50%

— sagatavoti un iesniegti patstavigie darbi — 10%

— izpildits kursa nosléguma darbs, macibu prakses atskaite — 40%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1.
2.
3.

Zemite E. Sociala darba pamati.- R.: SDSPA Attistiba

Sociala darba specialistu rokasgramata.- Liepaja: LiePA

Andipa M., Darkevica S., Gorlova D., gilir,la D., Zvejniece M. Socialo problému raksturojums un
klasificeSana //Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums VII.-R.: SDSPA Attistiba, 2002 .-
249.-268. Ipp.

Dzives apstaklu normalizéSana personam ar gariga rakstura un citiem funkcionaliem traucgjumiem/red. K.
Grunevalds. - Madona: Velku fonds

Vilcina A., Grinberga L., Klava V., Lacis K. Sociala darbinicka profesionala identitate, to veidojoSie
faktori//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums VII.-R.: SDSPA Attistiba, 2002 .- 70.-87. Ipp

Papildliteratiira

Eall A

Sociala darba terminologijas vardnica.- R.: SDSPA Attistiba, 2000.- 249 Ipp.

Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidoSanas. R.: RaKa

Cilveks un dzive sociologijas skatfjuma, Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1996.-208 Ipp.
FiSere A., Rancane E., Niedrite N. Starpprofesionalu komandu un starpinstitiiciju sadarbiba socialo problemu
risinasana//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums [V.-R.: SDSPA Attistiba, 1999.- 204.-217.

Ipp.

5. Nucho A. O., Vidnere M. Garigas veselibas veicinasana.-R.: RaKA, 2002.
6. Nucho A. O., Vidnere M. Intervésanas prasme.-R.: RaKA, 2003.-85 Ipp.

7.
8
9.
1

Omarova S. Cilveks dzivo grupa//Sociala psihologija.-R: Kamene, -183 Ipp.

. Sociologijas skaidrojosa vardnica.- Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997.-152 lpp.

Suberta M. Intervésana sociala darba praksé.-ASV, 1982.9.

0. Vilks A. Deviantologija//Maciba par uzvedibas socialajam novirzém.-Riga:Tiesu nama agentira, 2001.- 341

Ipp.

11.Zalcmane S., Riza L., Saleniece V., Brintniece 1. Klienta intervija sociala darba praks€// Socialais

darbinieks.-Nr. 3 (2002)2, 11.-21. Ipp.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

Nogok~wbdpE

Socialais darbinieks SDSPA “Attistiba”

Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba
Sociala darba specialistu profesiju standarti

Labklajibas ministrijas majaslapa www.Im.gov.lv

Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras majaslapa www.vsaa.lv

Rigas domes labklajibas departamenta majaslapa www.ld.riga.lv

Jaunumus socialaja joma var uzzinat portala www.social.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA APRUPE III
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1.5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéks Mg.sc.educ. Liga Priede
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede
KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz ieskatu sociala apripétaja profesionalajas darbibas un palidz apgit zinaSanas un iemanas
darba ar dazadam klientu grupam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
— Zzinas teorétiski un praktiski par socialas apriipes norisi;
— zinas socialas apripes darba procesu un metodes, darba uzdevumus;
— bus apguvusi prasmes izveidot socialas apriipes planu;
— spés novertét klientu apmierinatibu ar socialas apriipes pakalpojumiem un izstradat priekslikumus to

pilnveidei.
KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Prakse
1 Sociala darba &tisko principu pielietojums socialas apripes | 4 2 2
' praksé
2 Vardarbiba un sociala apriupétaja kompetence darba ar 4 2 2
' cietusajiem.
3. Kiize. 4 2 2
4, Socialo pakalpojumu kvalitates noveérteésana. 4 2 2
5. Socialas apriipes plans. 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Galigais kursa vértgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu

nokartoto ieskaiSu vertgjumi. Vertesana tiek nemta vera nepiecieSamas literatliras studeéSana un patstavigais
darbs. Kursu noslédzot rakstisks eksamens — jaatbild uz 2 jautajumiem un jaizpilda eksamena praktiska dala-
individuala sociala apriipes plana apraksts par pamatu nemot sociala gadijuma aprakstu.
Kursa galigo vertejumu veido:

—  izpilditi un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi un teorétiska kursa parbaudijumi — 50%

— sagatavoti un iesniegti patstavigie darbi — 10%

—  izpildits kursa nosléguma darbs — aizpildits un prezent&ts socialais apriipes plans — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Zemite E. Sociala darba pamati.- R.: SDSPA Attistiba
2. Sociala darba specialistu rokasgramata.- Liepaja: LiePA
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3.

Andina M., Darkevica S., Gorlova D., gilir,la D., Zvejniece M. Socialo problému raksturojums un
klasificeSana //Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums VIIL.-R.: SDSPA Attistiba, 2002 .-
249.-268. Ipp.

Dzives apstaklu normaliz€Sana personam ar gariga rakstura un citiem funkcionaliem traucgjumiem/red. K.
Grunevalds. - Madona: Velku fonds

5. Vilcina A., Grinberga L., Klava V., Lacis K. Sociala darbinieka profesionala identitate, to veidojoSie
faktori//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums VII.-R.: SDSPA Attistiba, 2002 .- 70.-87. Ipp

Papildliteratira

1. Sociala darba terminologijas vardnica.- R.: SDSPA Attistiba, 2000.- 249 Ipp.

2. Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidoSanas. R.: RaKa

3. Cilveks un dzive sociologijas skatijuma, Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1996.-208 Ipp.

4. FiSere A., Rancane E., Niedrite N. Starpprofesionalu komandu un starpinstitiiciju sadarbiba socialo problemu

risinasana//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums IV.-R.: SDSPA Attistiba, 1999.- 204.-217.
Ipp.

5. Nucho A. O., Vidnere M. Garigas veselibas veicinaSana.-R.: RaKA, 2002.
6. Nucho A. O., Vidnere M. Intervésanas prasme.-R.: RaKA, 2003.-85 Ipp.

7.
8
9
1

Omarova S. Cilveks dzivo grupa//Sociala psihologija.-R: Kamene, -183 Ipp.

. Sociologijas skaidrojo$a vardnica.- Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997.-152 Ipp.
. Suberta M. Intervésana sociala darba prakse.-ASV, 1982.g.
0. Vilks A. Deviantologija//Maciba par uzvedibas socialajam novirzém.-Riga:Tiesu nama agentira, 2001.- 341

Ipp.

11.Zalcmane S., Riza L., Saleniece V., Brintniece I. Klienta intervija sociala darba praksé// Socialais

darbinieks.-Nr. 3 (2002)2, 11.-21. Ipp.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

Nogak~wbdpE

Socialais darbinieks SDSPA “Attistiba”

Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba
Sociala darba specialistu profesiju standarti

Labklajibas ministrijas majaslapa www.Im.gov.lv

Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras majaslapa www.vsaa.lv

Rigas domes labklajibas departamenta majaslapa www.ld.riga.lv

Jaunumus socialaja joma var uzzinat portala www.social.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums APRUPE UN REHABILITACIJA PERSONAM
AR IPASAM VAJADZIBAM
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 12
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 28
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéks Mg.sc.educ. Ina Viksnina
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Ina Viksnina
KURSA ANOTACIJA:

Kursa ietvaros students apgiist zinaSanas un praktiskas iemanas invalidu socialaja apriip€ (ar dazada veida
funkciju traucgjumiem), ieverojot klientu vajadzibas un problémas, veicinot invalidu pilnvertigu dzivi
sabiedriba.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
- izprafis invaliditates jédzienu, invaliditates grupas un cilvéku funkcionalos traucgjumus;
- izpratis un sp&s veikt socialo apriipi cilvékiem ar dazadiem funkciju trauc&jumiem;
- zinas dro8as un atbalsto$as darba vides izveidoSanu;
- pratis izvertét un noteikt apriipes [imeni katram klientam individuali.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Invaliditate 2 2
2. Socialais atbalsts invalidiem Latvija un Eiropa 4 4
3. Redzes invaliditate 6 2 4
4. Dzirdes invaliditate 6 2 4
5. Personas ar kustibu traucgjumiem 6 2 4
6. Vides pieejamiba 6 2 4
7. Invalidu sociala integracija 4 4
Rehabilitacijas telpas nozime apriipes procesa cilvekiem ar
8. . Sl 6 2 4
invaliditati

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmiga apguvé tiek stimulta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,

nepiecieSsamas literatiiras stud@Sana; patstavigais darbs, institliciju apmekleSana. Kursu noslédzot ieskaite (ietver
integrétus jautajumus par visu kursa vielu).
Kursa galigo vertgjumu veido

- teorétiska kursa parbaudijumi — 40%

- patstavigais darbs — 10%

- ieskaite — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Sabiedribai par nedzirdibu, - R.: Latvijas Nedzirdigo savieniba, 2000

2. Uzore D. Rokasgramata nedzirdigu un vajdzirdigu bérnu vecakiem, -R.: B&mu un gimenes lietu ministrija,
2005
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LatvieSu zimju valodas vardnica,- R: Latvijas Nedzirdigo savieniba, 1997

Cilveki ar invaliditati Latvija — problémas un risinajumi. Diskriminacija un invaliditate IN CASE, -R:
Apeirons, 2005 - 2006

Drosas un atbalstosas darba vides izveide cilvékiem ar invaliditati ROKASGRAMATA, -R: Apeirons, 2006
Saeimas pienemtais likums (2010) ,,Invaliditates likums”

Papildliteratira

CONOoOR~RWNONDORWNE

Cilveku ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana.-R: Starptautiska Darba organizacija, 2002

Perske R., Ceriba. Paligs gimeném, kuras ir bérni ar ipasam vajadzibam.-R.: Jana Rozes apgads, 2004
Elnebija I. Pieskaries man! Taktilas komunikacijas nozime b&rna attistiba.-R.: Velku biedriba, 2008
Profesiona rehabilitacija cilvékiem ar garigas veselibas traucgjumiem.- R.: Sorosa fonds Latvija, 2005
Tirolers G. Rehabilitacija socialaja vidé Latvija, cilvekiem ar funkciju trauc€jumiem.-R.:Velku fonds, 2004
Nulle A.Barzdins J. Informacija spinaliem pacientiem.- NRC Vaivari, Spinalo pacientu rehabilitacijas nodala
Atskirigais ir pozitivs.-R.: Apeirons, 2004

Nodarbinatiba.- R.: Apeirons, 2006

Atbalstosas vides izveide jaunieSu ar specialam vajadzibam integracijai izglitibas sistéma.- R: Apeirons, 2006
Rokasgramata E-vide: vienlidzibai, iesp&jam, darbam!- R.: Apeirons, 2007

Fira G. Aizliegtas skumjas,-R.: Zviedrijas psihiskas veselibas apvieniba, 2002

Sinneseindriicke und Behinderung, : ROMPA, 1994

Greving H., Niehoff D., Basale Stimulation und Kommunikation,- : Bildunsgverlag EINS, 2007

Gary L.Albrecht Encyclopedia of Disability Volume | —V, 2006

Cilveku ar invaliditati nodarbinatiba.-R.: Informacijas sist€mu menedzmenta augstskola, 2005

Lagerheima B. Es ar attistos! Rokasgramata par bérna ar funkciju trauc€jumiem attistibas iesp&jam un
ierobezojumiem gimeng un apkartgja vide-R.: Velku biedriba, 2007

10. ANO “ No atstumtibas lidz vienlidzibai” rokasgramata par konvenciju “ Par personu ar invaliditati

tiestbam” 2007.gads

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1.
2.
3.
4,

www.apeirons.lv
www.Im.gov.lv
Socialais darbinieks
Dzives jautajumi
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums PETNIECIBAS METODES SOCIALAJA DARBA
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 16
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Dace Erkena
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Dace Erkena
KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir sniegt pamatzinaSanas studentiem par zinatnes virzieniem un sociologiju, atklat

petniecibas nozimi, p&tnieciska darba secibu, sniegt parskatu par petniecibas &tiskajiem aspektiem un faktoriem,
kas ietekmé petniecisko darbu. Kursa apgiis un pilnveidos metodes darbam ar literatiiru un citiem informacijas
avotiem, zinas pé&tniecibas metodes, datu ieguves veidus, apstradi un prezentaciju. Kursa uzdevums ir izprast
apgiitas metodes un spét tas piclietot kvalifikacijas darba izstradé un prezentacija, ka ari attistit un pilnveidot
toposo sociala darba specialistu profesionalas darbibas inovativi pétniecisko funkciju.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

izprot p&tfjumu izstradi,

sp€j formulét pétijuma zinatniskas kategorijas,

izprot respondentu izlases principus, spgj organiz&t un veikt p&tijumu arstniecibas joma,
prot izmantot &tiskos aspektus un sp€j patstavigi analizet literattiru,

prot izveleties atbilstosas petjjumu metodes un instrumentus,

spgj pielietot vienkarSas statistiskas metodes iegtitas informacijas apstradei,

sp€j patstavigi formulét secindjumus péc pétijuma rezultatiem,

sp€j iesaistities kliniskas p&tniecibas darba,

demonstré prieks$statu par sociologiju un sociologijas principiem arstnieciba un apripé.

KURSA PLANS
- Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. P&tnieciba, tas loma zinaSanu ieguves procesa. 2
2. Pé&tniecibas &tiskie aspekti. 2
3. P&tniecibas priekSnoteikumi un ierobeZojumi. 2
4. Temas izvele, problémas formul&jums. 2 4
5. P&tijuma robeZas. 2
6. Pétniecibas plans. 4
7. Kvantitativas un kvalitativas p&tijumu metodes. 2
8. Datu ieguves veidi. 2 4
9. Datu ticamiba un validitate. 2
10. | Datu apstrades veidi 4
11. P&tnieciba socialas rehabilitacijas prakse 4
12. | Pétniecibas darbu prezentacija 4
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek veicinata studentu aktivitate lekcijas, motiveta riipiga gatavoSanas
seminariem un patstaviga darba izpilde.
Kursa galigo vertgjumu veido
— teorétiska kursa parbaudijumi — 30%
—  darbs seminaros — 20%
—  pétniecibas darba izstrade un prezentacija — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Alberta Dz. P&tiSanas metodes pedagogija: Metodiska izstradne. - Riga: Apgads "Macibu gramata", 1998.

2. Alberta Dz. Specialas pétisanas metodes pedagogija. - R.: LVU, 1989.

3. Eglite E., Inne R. Metodiskie noradijumi studentu patstavigajam darbam augstskola "Attistiba". - SDSPA
"Attistiba". - 2000.

4. Geske A., Grinfelds A. Izglitibas p&tijumu metodologija un metodes. - R.: RaKa, 2001. - 108.1pp.

5. Inne R. Socialo p&tijumu datu matematiska apstrade.-SDSPA "Attistiba".-1999.

Macibu papildliteratira

1. Liepa B. Socialo gadfjumu vadiSanas problematika socialo pakalpojumu sniegSana gimeném: Macibu
metodisks lidzeklis. - R.: SDSPA "Atfistiba", 2000. - 136 Ipp.

2. Krastin$ O. Varbiitibu teorija un matematiska statistika.-Riga: "Zvaigzne", 1985.

3. Murnieks A. Vispargja sociologija I; II: Lekciju konspekts.-Riga.-1993.

4. Plaude I. Sociala pedagogija. - R.: RaKa, 2001. - 172 Ipp.

5. Plaveniece M., Skuskovnika D. Sociala psihologija pedagogiem. - R.: RaKa, 2002. - 200 Ipp.

6. Samusevica A. PétiSanas metodes pedagogija. - Liepaja: LiePa, 2000. - 96 Ipp.

7. Samusevi¢a A. PétiSanas metodes pedagogiskaja procesa.- Liepaja: LiePa, 2000. - 81 Ipp.

8. Sociala darba terminologijas vardnica/ L.Silnevas red. - SDSPA "Attistiba", 2000.

9. Socialais darbs skola: Prakse, politika un p&tjjumu perspektivas. - R.: Jumava, 2001. - 608 Ipp.

10. Sociologijas skaidrojosa vardnica: Skolam un pa§macibam/ zin. red. Zepa B. un Zobena A. - Riga: Latvijas
Universitates Sociologijas katedra, 1997.

11. Silneva L. Zinatniskas pétniecibas darba nozime socidlo darbinieku un socidlo pedagogu izglitosana: Dzives
jautajumi II: Socialais darbs: atzinas, pieredze un prakse/ zin. met. rakstu kraj. SDSPA "Attistiba".-1996.-6-
20.1pp.

12. Vedins J. Formala logika.-Riga.-1979.

13. Vedins J. Logika.-Riga.-1998.

14. Veits Dz. P. Logika.-Riga.-2000.

15. Zemite E. Socialo pétijjumu metodes - Riga: Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola "Attistiba",
2001.

16. LR likums "Par zinatnisko darbibu" 10.11.1992.

17. LR likums "Autortiesibu likums" 27.04.2000.

18. Allan Klitmoller Nepilnigi kopotie raksti par projekta darbiem/ tulkots materials.

19. Dooley D. Social Research Methods. - New Jersey: Prentice Hall Inc., 2001.

20. Educational Research, Methodology and Measurement: An International Handbook/ Edited by J.P.Keeves, -
University of Melbourne, Victoria, Australia, 1990. - 832 p.

21. Sarantakos S. Social Research. — Australia Macmillan Education Australia PTY Ltd, 1998.

22.Kak mpoBectu cormonioruueckoe ucciaenosanue/ Ilox pen. Iopmkosa M.K., lepern ®. D. - Mocksa:
[Tomutuzmat, 1990.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA GERONTOLOGIJA UN KLIENTU
APRUPE UN REHABILITACIJA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 16
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéks Mg sc.educ. Dace Erkena; Be.sc.soc. Skaidrite Steinberga
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Dace Erkena
KURSA ANOTACIJA

Zinat un prast izvertet vecu cilvéku vajadzibas un apripes problémas dazadas apriipes vid€s un attistit
prasmi tas risinat. Studentam japrot ieglitas zinasanas izmantot socialas apriipes praks€ un izprast normalas
cilveka organisma funkcion&Sanas Ipatnibas dzives cikla laika.

REZULTATI
P&c kursa beigganas studenti:
- Zinas un pratis izvertét vecu cilvéku vajadzibas un apriipes problémas dazadas apripes vidés un
pratis tas risinat;
- pratis iegiitas zina$anas izmantot socialas apriipes praksé
- izpratis normalas cilvéka organisma funkcionés$anas Ipatnibas dzives cikla laika.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Novecosanas teorijas 2 2
2. Izmainas organos un sistémas novecosanas procesa 2 2
3. Vispargjie noradfjumi un v€lamas uztura parmainas 2 2
vecu cilveku uztura
4. Geriatrisku cilvéku aktivitates 6 2 4
5. Veca cilvéka noveroSana un izglitoSana paSapripei un 2 2
vina drosibai
6. Saskarsmes Tpatnibas geriatriska cilvéka apriipe 4 4
7. Veseliga  dzivesveida  priekSnoteikumi  veciem 2 2
cilvekiem
8. Vecu lauzu socialas apriipes organizacija un tas 4 5 5
Tpatnibas Latvija un citur.
9. Biezak sastopamas saslim$anas un stavokli, apriipe 2 2
10. Krizes reakcijas 4 4
11. Socialie pakalpojumi veciem cilvékiem institiicijas 4 4
12. Socialie pakalpojumi veciem cilvékiem dzivesvieta 4 4
13. Labas prakses modelis vecu cilvéku apriipé 2 2
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek veicinata studentu aktivitate lekcijas, motiveta riipiga gatavoSanas
seminariem un patstaviga darba izpilde.
Kursa galigo vertgjumu veido
- teorétiska kursa parbaudijumi — 40%
- apripes plana izstrade un prezentacija — 60%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Valtneris A.Tavai veselibai. R.: Macibu gramata, 1998.-127 Ipp.

2. S. Liepina ,,Gerantologijas psihologiskie aspekti” Raka, 1998.

3. A. Abele ,,Gerantologiska sociala darba vésturiska attistiba Latvija ,,Attistiba” 1999.

Macibu papildliteratiira

1. LR LM Socialais zinojums.

2. Mediciniskas apripes rokasgramata.

3. Alternativas apripes rokasgramata SPF, Riga 2002.

4. V. Skubina — Brivpratigie socialaja darba, SDSPA “Attistiba”, Riga, 2001.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums ONKOLOGISKO KLIENTU SOCIALA
REHABILITACIJA
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspéks

Mg.sc.sal. Inta Laze; Mg.sc.sal. Ingrida Kalnina;

Mg.sc.sal. Laura Viksna

Mg.sc.sal. Inta Laze

Kursa izstradatajs (-i)

KURSA ANOTACIJA

Sniegt studentiem zinaSanas par onkologisko pacientu apriipes ipatnibam, socialas rehabilitacijas
pasakumiem, psihosocialas apriipes pamatprincipiem, pamatojoties uz laundabiga audzgja ietekmi un arstésanas
metozu izraisitiem funkcionaliem trauc€jumiem cilvéka organisma.

Sniegt pamatzina$anas par laundabigo audz&ju attistibu un izplatiSanos, audz&ja epidemiologiju,
etiologiju un riska faktoriem, preventiviem pasakumiem onkologija, diagnostikas un arstésanas pamatprincipiem,
prieksstatu par paliativas apriipes teoriju, ka ari zinaSanas un prasmes nearst€jamu pacientu apripé€, nodrosinot
holistisku pieeju pacientam. Veicinat izpratni par apripes &tiskam pamatnostadném un rehabilitaciju sociala
apriipes darba. Apgut saskarsmes iemanas darba ar onkologiskiem pacientiem.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
- spés sadarboties ar citiem veselibas un socialas apriipes profesionaliem onkologisku pacientu apripg;
- spés pielietot iegiitas zinaSanas un iemanas onkologisko pacientu apripg;
- orient8sies laundabigo audzgju attistiba, epidemiologija, etiologija un riska faktoru noteik$ana;
- parzin3s preventivas onkologijas pasakumus un to nozimi;
- orientSsies laundabigo audzgju izraisitajos simptomos, diagnostikas un arstéSanas pamatprincipos;
- izpratis onkologiska pacienta apriipes problémas un adaptacijas nozimi;
- parzinas psihosocialos aspektus onkologisku pacientu apriipg;
- orientSsies paliativas apriipes pamatprincipos;
- parzinas paliativas apriipes pacientu problémas un vajadzibas;
- izprafis socialas rehabilitacijas nozimi onkologisku pacientu aprapé.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Ievads onkologija 2 2
2. Audzgja epidemiologija un etiologija 4 2 2
3. Preventiva onkologija 4 2 2
4 Laundabigo audzgju diagnostikas metodes un terapijas 2 2
' metodes
5. Onkologiska pacienta apriipe 2 2
6. Paliativa apriipe 2 2
7. Sociala rehabilitacija onkologija 4 2 2
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,
nepiecieSamas literatiiras stud@Sana, patstavigd darba organiz€Sana, motiveta riipiga gatavoSanas seminariem.
Galigais kursa vertgjums - kursa nosléguma parbaudijums, tests.
Kursa galigo vertgjumu veido:

- aktivitate seminaros — 30%

- patstaviga darba prezentacija — 30%

- kursa nosléguma parbaudijums, tests — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Baltina D., Kliniska onkologija. R.: Zvaigzne ABC, 1999.

Baltina D., Ko dergtu zinat par vézi. R.: Zvaigzne ABC, 2000.

Biksone G., Mediciniska arst€Sana un apripe. R.: SIA Kerena, 2002.

Doyle D., Hanks G.W.C., Cherny N. I., Calman K., Oxford Textbook of Palliative Medicine. New York:
Oxford University Press, 2005.

Kalnciema E., Onkologija masam. R.: Nacionalais medicinas apgads, 2002.
Medicinas apripes rokasgramata. R.: Jumava, 2001.

RozZkalne, R. Vézis. Cel$ uz atveseloSanos. R.: Pétergailis, 2003.

Sile V., Medicinas &tikas pamatprincipi. R.: Zinatne, 1999.

Stengrevics A., Onkologija gimenes arstam. R.: Medicinas apgads, 2009.

Eall A

©o~No G

Papildliteratiura

Baltina D. Diagnoze — vézis. R.,: Apgads ,,Zinatne”, 2006.

Baltin$ M., Lietiska epidemiologija. R.: Zinatne, 2003.

Bogdanovs V., Gariga apriipe: Realitates ignoréSana mirstot. R., 2001.

Ferell B., Coyle N., Textbook of Palliative Nursing. New York: Oxford University Press, 2006.
Sosars V., Keisa L. Sapju terapija paliativa aprtpe. R., 2008.

Gardovska, J. redakcija, Kirurgija, 2001.

Lejniece S., Kliniska hematologija. — R.: Nacionalais medicinas apgads, 2005.

Stengrévics A. Ve&zis ir arstgjams. R.,: Nacionalais medicinas apgads, 2002.

NN E

Periodika, interneta resursi un citi avoti

World Health Organization — http://www.who.int/cancer/palliative/definition/en/
BMC Palliative Care — http://www.biomedcentral.com/content

European Association for Palliative Care — http://www.eapcnet.org
http://www.krutsklinika.lv

www.biedribavita.lv

www. leikemija.lv
www.dzivibaskoks.lv

Nogok~kwbdpE
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SOCIALA DARBA METODES UN TEORIJAS
Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopg@jais auditoriju stundu skaits 40

Lekciju stundu skaits 20

Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20

Studenta patstaviga darba stundu skaits 40

Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Ina Ozola

Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Ina Ozola

KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinaSanas par biezak izmantotajam sociala darba teorijam un metodém
sociala darba joma. Katras teorijas ietvaros tiek veidota izpratne par pielietoSanas iespgjam prakstiskaja darba ar
klientu, atbilstosi profesionalas darbibas jomai un kompetencei. Sociala darba metodes, iesp&ju robezas, tiek
iepazitas gan teorétiski, gan praktiski.

REZULTATI
P&c kursa apguves studenti:
— zinas biezak izmantotas sociala darba teorijas un metozu grupas;
— pratis identificét sociala darba metozu grupas un teorijas;
— spés izskaidrot sociala darba teoriju un metozu defingjumu;
— izpratis teoriju un metozu pielietoSanas iesp&jas prakse;
— pratts identificet teoriju pielietoSanas mérka grupas;
— izpratis eklektisma biitibu un pielietoSanas iespgjas.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
Sociala darba teoriju un metozu pamatjédzieni. Sociala
1. .. .t L 4 4
darba teoriju un metozu veidoSanas pamatprincipi.
2. Sociala darba pamatprincipi. 4 4 4
3. Sociala darba metodes, atbilstosi klasifikacijai. 12 6 6
4 Soq_al_a darba'teor_lj as un to pielietoSanas iesp€jas 20 12 8
sociala darba joma.

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tieck motiveti aktivi lidzdarboties. Katras apgiitas t€mas nosléguma ir
parbaudes darbs. Galigais kursa vert&jums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek
nemti visu nokartoto ieskaiSu vertgjumi. Nodarbibu kav€juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic
patstavigi un to izpildi parruna ar doc&taju konsultaciju laika.
Kursa galigo vert&jumu veido:

- kontroldarbi — 40%

- patstavigais darbs — 20%

- rakstveida ieskaite — 40%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1.
2.
3.
4,

5.

M. Peins. Misdienu sociala darba teorijas. - Riga : SDSPA ,,Attistiba”, 2000.

E. Zemite. Sociala darba metodes. — Riga : SDSPA ,, Attistiba”, 2001.

[.Zaltte, 1.Silina, R,Jakobsons, A.Rakovska, V.Strause, G.Giitmanis. Novérteiana socialaja darba ar socialu
gadijumu. — Riga : SDSPA , Attistiba”,

Metodes, to pielietosana sociala pedagoga un sociala darbinicka darba: macibu metodiskais lidzeklis. - Riga:
Attistiba, 2004.

Zemite E., Sociala darba pamati. — Riga: Attistiba, 2004.

Macibu papildliteratiira

1.
2.

3.

4,

5.

6.

Sociala darba terminologijas vardnica.- R.: SDSPA Attistiba, 2000.- 249 Ipp.

Kempa P.S., Vitakers K.Dz., Treisija M. E. Personas — vides prakse//Starppersonu palidzibas sociala
ekologija.

ROKASGRAMATA metodes un pieejas sociala darba joma. Kuldiga: ESF projekts "socialo pakalpojumu
kvalitates uzlabosana Kuldigas novada" (vien.nr.1DP/1.5.1.3.2/09/API1A/SIF/003/14), 2011

Apine, E.; Roga, V. Klienta identitates transformacija sociala darba procesa. LU akadémiskais apgads,
Riga, 2011

HIV infekcijas profilakse narkotiku lietotdjiem (Sociala darbinieka rokasgramata), Riga: ANO Attistibas
programma AIDS profilakses centrs, 2003

Dzives jautajumi II-XII izdevums. Riga: SDSPA “Attistiba”, 1995-2007.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1.
2.
3.

Zurnals - Socialais darbinieks
Zurnals - Psihologijas pasaule
www.Im.gov.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA DARBA VESTURE
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 20
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Liga Priede
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede
KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis — Sniegt zinasanas un izpratni par socialas apriipes, socialas rehabilitacijas un sociala darba
vesturi un to ietekméjosiem faktoriem.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

zinas par sociala darba véstures attistibas periodiem un

izpratis sociala darba, socialas apriipes, socialas rehabilitacijas un socialas palidzibas darbibas
pamatprincipus un virzienus Sodienas socialpolitiskos apstak]os;

Apzinasies vésturisko notikumu savstarp&jo saistibu;

izpratis vésturisko paradibu un procesu kopsakaru;

apzinasies Latvijas vestures nozimigakos faktorus.

KURSA PLANS
- Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Labdaribas un socialo reformu idejas 14.-16. gs 6 2 4
2. Socialas palidzibas sist€mas veidosanas 17.-19. gs. 2 2
3 Socialas palidzibas sistemas veidoSanas 19.gs. beigas un 2 2
) 20. gs. sakuma
4. Sociala darba attistiba Rietumeiropa un ASV 20. gs. 2 2
5. Sociala darba izglitibas vesture. 2 2
6 Socialas apriipes, rehabilitacijas un socialas palidzibas 4 2 2
' aizsakumi Latvija.
7. Labklajibas sisteéma Latvija 20.-30. gados. 4 2 2
8 Socialas apriipes un socialas drosibas sistéma Padomju 4 2 2
' Savieniba.
9. Sociala likumdosana Latvija 90. gadu sakuma. 8 2 6
10. | Globalizacijas ietekme uz socialo darbu un socialo apriipi. 6 2 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Galigais kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vid€jo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu

nokartoto ieskaiSu vertgjumi. VerteSana tiek nemta vera nepiecieSamas literatliras studeéSana un patstavigais

darbs.

Kursa galigo vertgjumu veido:

izpilditi un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi — 40%
sagatavots un iesniegts patstavigais darbs — 20%
izpildits kursa nosléguma darbs — 40%
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LITERATURA

Macibu pamatliteratira

1. E. Zemite. Sociala darba pamati. - Riga: SDSPA ,,Attistiba”, 2003.

2. Zamskis H. Specialas pedagogijas vésture. — Riga : Raka, 2007.

3.S. Tibele, A. Steinberga. Ievads specialaja pedagogija. — Riga: Raka, 2004.

4. A. Baka, K. Grunevalds. Gramata par apriipi. — Riga : Preses nams, 1998.

5. Dzives jautajumi; zinatniski metodisks rakstu krajums I — XII. — Riga : SDSPA Attistiba.

Papildliteratira
1.0. Celle ,,Globalizacija — labums un launums” Karogs, 6/2000.

2. L. Silneva ,,Sociala darba profesionalas identitates problemas”, Socialais darbinieks Nr. 2/2002.

Periodika, interneta adreses un citi avoti
1. www.Im.gov.lv

110


http://www.lm.gov.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALAIS DARBS PASAULE
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 28
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéks Mg.oec. Aiga Grauduma
Kursa izstradatajs (-i) Mg.oec. Aiga Grauduma
KURSA ANOTACIJA

Kursa Socialais darbs pasaulg ietvaros students giist ieskatu sociala darba organizéSana Eiropa un citas
pasaules valstis, prot analizét Eiropas Savienivas pienemtas direktivas, iepazistas ar brivpratigo un nevalstisko
oganizaciju darbibu un nozimi socialaja joma, padzilina zinaSanas par dazadiem socialajiem pakalpojumiem
Eiropa.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:
—  izpratis sociala darba butibu un organizaciju Eiropa, alternativo socialo pakalpojumu nozimi.
—  spés analizét un piemérot socialajam darbam Latvija Eiropas Savienibas noteiktas direktivas,
—  apzinasies brivpratigo un nevalstisko organizaciju nozimi socialaja sisteéma,
—  spés analizét ekonomiskas sist€émas, globalizacijas ietekmi uz sociala darba kvalitati un iespgjam.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
Socialais darbs Eiropas Savieniba 20.gs.beigas,
1 - 8 6 2
21.gs.sakums
2 Sociala darba modeli 4 4 0
3 Socialais darbs dazadu kultiiru konteksta 6 4 2
4 Ekonomiskas situacijas ietekme uz socialo darbu 4 2 2
5 Eiropas Savienibas sociala politika un direktivas 6 4 2
6 Brivpratigo kustibas pieredze 6 4 2
! Starptautiskas socialo darbinieku asociacijas 2 2 0
8 Nevalstisko organizaciju darbiba 4 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,
nepiecieSamas literatiiras stud€Sana; patstavigais darbs, institiciju apmekl€Sana. Kursu noslédzot ieskaite (ietver
integrétus jautajumus par visu kursu vielu).
Kursa galigo vert&jumu veido:

- teorctiska kursa parbaudijumi — 40%

- patstavigais darbs — 10%

- ieskaite — 50%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1.

Globalie sociala darba izglitibas un prakses standarti,-R.: SDSPA Attistiba, 2008

2. Eiropas Sociala Harta
3.
4. XonocroBa, E.M. 3apyOexHBII ONBIT comHMaNbHOW paboTel : Yuebnoe mocobme / E.M. Xomoctosa,

Dzives jautajumi. Brivpratigie paligi ka sociala darba resurss socialas izsl€gtibas risku mazinasana.

A.H.[Jamkuna, U.B. Manogees. - Mockga : Jlamkos u K, 2012. - 364 ¢. ISBN 9785394013386.

5. HyOunckuii, B.M. Counansuas pabora B I'epmanuu : YueOGHoe mocobue / B.M. JdyOunckuii. - Bropoe
n3nanue. - Mocksa : UTHOPA-M, 2012. - 106 ¢. ISBN 9785160050805.

Papildliteratira

1. Lisabonas ligums un stratégija

2. Eiropas Savienibas pamattiesibu harta

3. Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam

4. Rokasgramata sociala darba specialistiem.-Liepaja, Liepajas Pedagogijas Akadémija, 2007

5. Baka A., Grunevalds K.Gramata par apripi.-R.: Preses nams, 1998

6. Cilveks par invaliditati. Pakalpojumi pa§valdiba. Neko par mums bez mums.-LCIVSO SUSTENTO, 2010

7. Eiropas Savienibas Oficialais VE&stnesis

8. Psihologija mums

9. R.Hutchinson, J.Kewin. Snoezelen. Sinneseindriicke und Behinderung,:-ROMPA, 1994, 286.Ipp.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

N AEWDE

www.apeirons.lv
www.Im.gov.lv

Socialais darbinieks

Dzives jautajumi

Www.nvo.lv

WwWw.naswdc.org

Geo

Psihologija gimenei un skolai
Socialais darbs (krievu valoda)
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA PIETEIKUMS

APSTIPRINU:

Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SKOLAS PSIHOLOGIJA UN PEDAGOGIJA
Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais auditoriju stundu skaits 40

Lekciju stundu skaits 20

Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20

Studenta patstaviga darba stundu skaits 40

Kursa apstiprindjuma datums

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais mactbspéeks

Mg.sc.educ. Ina Ozola

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Ina Ozola

KURSA ANOTACIJA
Skolas pedagogijas un psihologijas kurss studentiem sniedz zinaSanas par cilvéka psihologisko
raksturojumu dazados vecumposmos un macisanas procesa nozimi cilvéka dzivé un faktoriem, kas ietekme
maciSanas procesu.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

zinas skolas vecum vecumposmu raksturojumus;
spés orientéties didaktiskajas kategorijas;
izpratis jédzienus ,,MaciSana” un ,,macisanas”;

izpratis maciSanos dazados vecumposmos un to ietekméjosos faktorus

spés saskatit maciSanas trauc&jumus un iesp&ju robezas tos noverst;

izpratls maciSanas un macisSanas audzino$o nozimi.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Psihiskas attistibas kriteriji 4 2 2
2 Agrina skolas vecuma perioda raksturojums, attistibas 4 4
' uzdevumi.
3 Agrina skolas vecuma b&rnu sagatavotiba skolai; 6 2 4
' socializacija.
4. Pusaudzu perioda raksturojums, attistibas uzdevumi. 8 4 4
5. JaunieSu perioda raksturojums, attistibas uzdevumi. 6 4 2
6. Macisanas patnibas dazados vecumposmos 6 2 4
7 lzglit'Ibas process Latvija un alternativas izglitibas 6 2 4
1espejas

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi
analiz€t macibu pamatliteratiiru un papildliteratiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma - parbaudes darbs. Galigais
kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaiSu
verte§jumi. Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.

Kursa galigo vert&jumu veido:

sekmigi nokartoti teorétiska kursa parbaudijumi — 40%
sekmigi nokartots patstavigais darbs — 20%
ieskaite — 40%
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LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Deinova S. Ka pardzivot jisu bérna tina gadus. R : ,,Asja”, 1996.
Kempbels R. Ka milét pusaudzi. R.: ,,Amnis”, 2006.

Likonna T. Bérnu audzinasana. R.: ,,Avots”, 2000.

Svence G. Attistibas psihologija. R.: Zvaigzne ABC, 1999.
Steinberga A., Tunne 1. Jauniesu pasizjiita un vértiba. R.: RaKa, 1999.
Rimma S. Sekmigas maciSanas noslépumi. R.: Jumava, 2000.
Vecgrave A. Ka pareizi saprast savu bérnu. R.: Zvaigzne ABC, 1996.

Nogak~wbdpE

Papildliteratira

Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidosanas. R.: RaKa, 2004.
Geidzs N.L., Berliners D.C. Pedagogiska psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 1999.
Gudjons H. Pedagogijas pamatatzinas. — R.: Zvaigzne ABC, 1998.
Karpova A. Personiba.Teorija un to raditaji.-Riga: Zvaigzne ABC, 1998.
Kempbels R. Ka patiesi milét savu bérnu.-Riga: Amnis, 2004.

Meik$ane Dz. Psihologija mums pasiem.-Riga: RaKa, 2000.

Nica K. Padsmitnieki? Bez panikas! R.: ,,Avots”, 2003.

Omarova S. Cilveks runa ar cilvéku.-Riga: Kamene, 1994.

Omarova S. Cilveks dzivo grupa.-Riga: Kamene, 1998.

10 Puskarevs 1. Attistibas psihologija.-Riga: RaKa, 2001.

11. Spalleka R. Pubertate. R.: ,,Tapals”, 2004,

12. Spona A. Audzinasanas teorija un prakse. R.: RaKa, 2001.

13. Zogla I. Didaktikas teorctiskie pamati. R.: RaKa, 2001.

COoNoTR~LNE
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA

STUDIJU KURSA PIETEIKUMS

APSTIPRINU:

Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)

29.06.2010.

Kursa nosaukums

PIRMSSKOLAS PSTHOLOGIJA UN PEDAGOGIJA

Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 20
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40

Kursa apstiprindjuma datums

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais mactbspéeks

Mg.sc.educ. Ina Ozola

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Ina Ozola

KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa Pirmsskolas pedagogija un psihologija apliiko bérna fiziskas, psihologiskas un socialas

attistibas ietekmé&josos faktorus no b&rna ienemsanas lidz pirmsskolas perioda beigam. Studiju kursa mérkis ir
atpazit iespgjamo b&rna problémuzvedibu un attiecibu traucgjums.

REZULTATI
P&c kursa beig8anas studenti:
—  zinas un pratis atpazit iesp&jamo problémuzvedibu un attiecibu trauc&jumus pirmsskolas

perioda;
—  pratis atpazit bérnu jitas, to c€lonus un sekas;
—  zinas pasaku, sp€lu un rotalu nozimi;
—  pratis izmantot bérnu attistiba rotalas un spéles.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Gimenes psihologija 2 2
Griitnieciba; tas ietekme uz gimenes savstarp&jam
2 C 6 2 4
attiecibam
3 Dzemdibas un p&cdzemdibu periods 2 2
Sievietes fiziskas un emocionalas parmainas p&c
4 dzemdibam. Sievietes — mates un jaundzimusa attiecibu 2 2
veido§anas sakums.
Jaundzimusa un zidaina perioda visparigs raksturojums,
5 - . 4 2 2
attistibas uzdevumi.
6. Agras bérnibas perioda raksturojums, attistibas uzdevumi. 4 2 2
7. Pirmsskolas perioda raksturojums, attistibas uzdevumi. 4 2 2
8. Bérna jiitas un emocijas, to izpausme. 8 4 4
9. Bérna fantazijas, tas veidi un raksturojums. 2 2
10. Bérna emocionalas noskanas zim&umos. 2 2
11. Nesavtiga milestiba un nedalita uzmantba. 2 2
12. Pasakas, rotalas un spéles. 2 2
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi

analiz€t macibu pamatliteratiiru un papildliteratiiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma - parbaudes darbs. Galigais
kursa vertgjums tiek aprekinats, balstoties uz vid€jo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaisu
vertgjumi. Nodarbibu kav@juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:

e sekmigi nokartoti teoretiska kursa parbaudijumi — 40%

e sekmigi nokartots patstavigais darbs — 20%

o ieskaite — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Dzintare Dz., Stangaine 1. Rotala — bérna dzivesveids. Riga: Raka, 2007

Golubina V. Pirmsskolas pedagoga rokasgramata.-Riga: SIA Izglitibas soli, 2007. — 308 Ipp.
Jansone I. Cilveka attistiba un dzives cikli. — Riga: LU Socialo zinatgu fakultate

Karpova A. Gimenes psihologija.-Riga: RaKa, 2006.- 445 Ipp.

Svence G. Attistibas psihologija.-Riga: Zvaigzne ABC, 1999.-159 Ipp.

Renge V. Psihologija. Personibas psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 2000. — 126 Ipp.

ISR .

Mdcibu papildliteratiira

Boulbijs Dz. Drosais pamats. — R.: Rasa ABC, 1998. - 198 Ipp.

Eriksons E.H. Identitate: jauniba un krize. — R.: Jumava, 1998.

PiaZe Z.Bérna intelektuala atfistiba.- R.: Pétergailis, 2002. - 320 Ipp.

Dobsons Dz. Savaldi sava bérna dusmu lekmes. R.: ,,Vipa vardi mani”, 1999.

Dolto F. Viss ir valoda. — R.: Preses Nams, 1997. -144 Ipp.

Dzintere D., Stangaine I. Rotala — bérna dzivesveids. — R.: RaKa, 2007. - 194 Ipp.

Dzintere D., Stangaine I.Rotala — bérna dzives prasmju sekmétaja. — R.: RaKa, 2007. - 304 Ipp.

DzZeimsa M., DZongvorda D. Dzimis, lai uzvarétu.-Riga: Elpa, 1995.-314 Ipp.

Geidzs N.L., Berliners D.C. Pedagogiska psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 1999. — 662 Ipp.

10. Grejs Dz. Bémi ir no debesim.-Riga: Jumava, 2001.-332 Ipp.

11. Gudjons H. Pedagogijas pamatatzinas. — R.: Zvaigzne ABC, 1998. — 394 Ipp.

12. Karpova A. Personiba.Teorija un to raditaji.-Riga: Zvaigzne ABC, 1998. — 223 Ipp.

13. Kempbels R. Ka milét pusaudzi.-Riga: Amnis, 1990.-114 Ipp.

14. Kempbels R. Ka patiesi milét savu bérnu.-Riga: Amnis, 2004.-116 lpp.

15. Kulbergs J. Krize un attistiba. — Liepaja: 1998. — 133 Ipp.

16. Liegeniece D. Bérns pasaul€ un pasaule bérna.-R.:Zvaigzne, 1992. - 131 Ipp.

17. Meik$ane Dz. Psihologija mums pasiem.-Riga: RaKa, 2000.-165 Ipp.

18. Omarova S. Cilveks runa ar cilvéku.-Riga: Kamene, 1994.-110 Ipp.

19. Omarova S. Cilvéks dzivo grupa.-Riga: Kamene, 1998.-183 Ipp.

20. Puskarevs L., Golubeva A. B@rna attistiba. — Lielvarde: Lielvards, 1999. — 119 Ipp

21. Puskarevs 1. Attistibas psihologija.-Riga: RaKa, 2001. — 88 Ipp.

22. RPIVA Gimenes un pirmsskolas pedagogijas katedra - Bérns ka veértiba gimené un pirmsskola. R.: ,,Izglitibas
soli”, 2000

23. Vecgrave A. Ka man saprast savu bérnu. — R.: Zvaigzne ABC, 1996. - 187 Ipp.

24. Vigotskis L. Domasana un runa. —Riga: Eve, 2002. — 391 Ipp.

25. Vinikots D.V. Bérns un vina mate. — R.: RaKa, 2004. - 101 Ipp.

26. Vinikots D.V. Sarunas ar vecakiem. — R.: RaKa, 2004. - 112 Ipp.

©oNoTR~wWNE

Periodika, interneta resursi un citi avoti
WWww.mansmazais.lv

www.calis.lv

www.maminuklubs.lv

Zurnals ,,Mans mazais”

Zurnals ,Sﬁpuﬁtis”

Zurnals ,,Mazulis”

Zurnals ,,Psihologija gimenei un skolai”
Maminu kluba videoZzurnali

NG~ wWN
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums HIGIENA UN PIDEMIOLOGIJA
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 12
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 8
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspéks

Mg.sc.educ. Dace Erkena

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Dace Erkena

KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis - sniegt studentiem teorétiskas zinasanas par higiénas un epidemiologijas prasibam
veseliga dzives veida nodroSinasanai, lai izprastu apkartéjas vides faktoru (gaisa, Gdens, augsnes, uztura,
apgaismojuma, ventilacijas, siltuma, darba apstaklu u.c.) ietekmi uz cilvéka organismu, rosinat sapratni par
higiénas saikni ar citam zinatném un diskut&t par higiénas prasibu ieveroSanu socialas apriipes institiicijas, ka art
sniegt studentiem teor&tiskas zinaSanas par mikroorganismu un cilvéku savstarpgjo mijiedarbibu, lai varétu
izprast infekciju slimibu izcelsmi, zinatu So slimibu izplatiSanas celus un parneSanas mehanismus, to

partrauksanas iesp&jas un profilakses veidus.
REZULTATI
Pé&c kursa beig8anas studenti:

izpratis un pratis pielietot ieglitdas zinaSanas, lai izmantotu labvéligo faktoru un novérstu (vai
samazinatu) nelabvéligo faktoru ietekmi uz organismu, veicinot veselibas un darba sp&ju saglabasanu

specialitate stradajosajiem;

—  pratis paskaidrot klientiem par veselibu veicinosu un saglabajosu aktivitasu nepiecieSamibu;
—  sp&s izskaidrot mikroorganismu lomu infekciju slimibu izcelsmg;
—  izpratis un spé€s analizét infekcijas izplatiSanas celus, ka ar1 zinas infekciju izplatiSanas partraukSanas

principus;

—  izpratis infekciju slimibu nespecifiskas un specifiskas profilakses panémienus.

KURSA PLANS
_ Kontaktstundu skaits

Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse

1. Higi€nas priek§mets, uzdevumi, nozares 1 1

2. Gaisa higiéna un tidens higi€na 1 1

3. Personiga higiéna 1 1

4. Uztura higiéna 1 1

5. Arodmedicina 3 1 2

6. Socialas apriipes iestazu higiéna 3 1 2
Sanitaras izglitibas darbs, ta nozime iedzivotaju

7. - e L _ 3 1 2
veselibas saglabasana un saslimSanu profilakse.

8 Mikrobiologijas priek$mets. Epidemiologijas 1 1

' priekSmets.
9. Mikroorganismu morfologija un fiziologija 1 1
10 Apkartgjas vides faktoru ietekme uz mikrobiem, 3 1 5
' mikrobu izplatiba daba

11 Maciba par infekciju un jédziens par epidémisko 1 1
procesu

12. Maciba par imunitati, alergija 1 1
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo vertgjumu veido:

1. teoretiska kursa parbaudijumi — 30%
2. patstaviga darba izstradasana 20%
3. gala parbaudijums - ieskaite — 50%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1.
2
3.
4

5.

Audere A. u.c. Higiéna. / Autoru kolektivs prof. Z. Lindbergas redakcija. R.: Zvaigzne, 1991. - 368 Ipp.
(macibu gramata)

. Aulika B. Uztura higi€na. R.: Darba un vides veselibas institts, RSU/AML, 2001.- 124 Ipp.
Aulika B. Bérnu un pusaudzu higiéna. R.: Darba un vides veselibas institits, RSU/AML, 2000. - 90 Ipp.

. Darba vides riska faktori un stradajoSo veselibas aizsardziba. V.Kalka un Z.Rojas redakcija. R.: Elpa, 2001. -
500 Ipp.

Eglite M. Darba medicina. R.: 2000. - 704 Ipp.

6. Brila A. Infekciju slimibu epidemiologija. R.: Nacionalais apgads, 2005., - 143 Ipp.

7. Kalnipa V. Virusologija. R.: Nacionalais apgads. 2003.

Paplidliteratiura

1. Abrahans P. Medicinas enciklopé&dija visai gimenei. R.: Jumava, 2007., -

2. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vidé: Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 284 (13.04.2004.)

3. Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas : Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi Nr.325 (15.05.2007.)

4. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskam vielam: Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumi Nr. 189 (21.0.2002.)

5. Geske R. Ja tu mili sevi, &d veseligi. R.:2008., - 32 Ipp.

6. Malahovs G. Organisma attiriSana un pareiza &Sana. R.: Kontinents, 2006.

7. Madera S. Biologija. (2. dala) R.: Zvaigzne ABC, 2002. - 371 Ipp.

8. Noteikumi par gaisa kvalitati: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 1290 (03.11.2009.)

9. Noteikumi par higiénas prasibam kosmétiskajiem kabinetiem: Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumi Nr. 253 (08.04.2008.)

10. Noteikumi par higi€nas prasibam friz€tavam: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 71
(27.01.2009.)

11. Gimenes enciklop&dija. (2.s€jums). R.: Latvijas enciklop&diju redakcija, 1990. - 816 Ipp.

12. Populara medicinas enciklop&dija: 3.izd. R.: Galvena enciklop&diju redakcija, 1985.- 624 Ipp.

13. Raipulis J. Vides piesarnojuma ietekme uz iedzimtibu. R.: Vérmanparks. 1999. - 302 Ipp.

14. Rubana I. M. Tava veseliba. (I. Veseligs dzivesveids): eksperimentalais praktikums, R.: RaKa, 1998. - 160

Ipp.

15. Rubana I. M. Tava veseliba. (II. Izsargasanas no slimibam): eksperimentalais praktikums, R.: RaKa, 1999. -
160 Ipp.

16. Rubenis A. Senas Griekijas dzive un kultara. R.: Zvaigzne, 1994. -168 Ipp.

17. Our planet, our health. Report of the WHO commision of health and environment, WHO, Geneva, 1992.

18. Health and the environment. London, Friends of the earth, 1995.

19. Christensen K. Home ecology. London, Atrlington Books, 1989.

20. Higiéna. / Autoru kolektivs akad. Rumjanceva G.I. redakcija. Maskava: Medicina, 2001. — 607 Ipp.
(macibu gramata augstskolam krievu valoda)

21. Kellers R. Ievads imunologija un iminpatologija. R.: Zvaigzne, 1991., - 333 Ipp.

22. Mazjanis I., Tirans E. Vakcinacija. Iminsistéma. Antimikrobiska infekciju profilakse (rokas gramata) . R.:
Autorkolektivs, 2002., - Ipp.

23. A.JO.MuponoB «OCHOBBI KIMHHYECKOH MUKPOOMOJIOTNU ¥ UIMMYHoJoTuu» - M3 Poccuiickoit ®@enepaunu

Mockosckas mea. Akagemust um. .M.Ceuenosa nox pea.npod. A.A.Bopo6néBa, Mocksa, 1997, 143 c.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1.
2.
3.
4,

Palmgréns G. (2009). Ultraskana dziedg diska triice. Tlustréta Zinatne, 8(45), 38.-39.1pp.

Lazovskis I. (1994). Misdienu uzskati par di€tu no internista viedokla. Jums, Kolégi, 2, 16.-17.1pp.
Interneta saites: www.likumi.lv; www.dieta.lv; www.vdi.lv; www.medicina.lv

Interneta saites: www.kriosauna.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apripes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums MASAZAS PAMATI UN AF
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 4
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 36
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéeks Dipl.paed. Anita Admine
Kursa izstradatajs (-i) Dipl.paed. Anita Admine
KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis — sniegt studentiem teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas klasiskaja masaza.

Informét studentus par masazas veidiem un fiziologiskiem iedarbibas mehanismiem. Un fizisko vingrojumu

pozitiva

ietekme uz cilvéka organismu, fiziskas IpasSibas, to raksturojums, fiziskas slodzes regulésSanas

mehanismi.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

zinas un izpratis klasiskas masazas fiziologisko iedarbibu,

zinas klasiskas masazas panémienus un paligpanémienus;

izpratls masazas kontrindikacijas;

bis praktiski apguvusi augsgjas ekstremitates, apkakles zonas, apaks€jas ekstremitates, muguras kriisu
dalas, muguras masazas pamatprincipus;

bis informéti par dazadiem masazas veidiem.

KURSA PLANS
NI pk. TEMA _ Kontaktstun_fju skaits
Kopa Teorija Prakse

Iss ieskats masazas vésturé. Masazas merkis un
uzdevumi. Masazas fiziologiskie iedarbibas

1 mehanismi. Masazas iedarbiba uz organismu. Masazas 4 4

' pan€mieni, to raksturojums. Masazas termini.
Kontrindikacijas ~ masazai. Masazas procediiras
struktiira. Aktivas, pasivas kustibas.
Augsejas ekstremitates atsiikngjosa masaza

2. (topografiska anatomija). GlaudiSanas un berzgSanas 4 4
panémieni.
Augsgjas ekstremitates atsukngjosa masaza.

3. GlaudiSanas, berzgSanas, miciSanas, vibracijas 4 4
panémieni un paligpanemieni.
Apkakles zonas masaza Kontrindikacijas Masiera un

4. pacienta poza masazas laika Masazas virziens, seciba, 4 4
masazas procediiras shéma.
Apaksgjas  ekstremitates  atsikn€joSa  masaza,

5 topografiska anatomija, pacienta un masiera poza 8 8

’ masazas laika (ergonomijas pamatprincipi). Masazas
virziens, seciba, kontrindikacijas masazai.
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6 Muguras th — dalas un muguras masazas pamatprincipi,

kontrindikacijas masazai. 4 4
Fizisko vingrojumu labvéliga ietekme uz cilvéka
organismu, fiziskas ipasibas un raksturojums. VAV —

7. muguras  muskulatiiras  nostiprinaSanai, VAV 12 12

kompleksa sastadiSanas pamatprincipi (seciba, slodzes
dozgSana, vingrojumu skaits).

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo vertgjumu veido:

— 2 praktiskas ieskaites — 25%

— aktivitate nodarbibas — 25%

— patstaviga darba aizstavésana — 20%

— galaieskaite — 30%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Dambenieks D. Masaza, Jumava, 2003. 96lpp.

2. Brauna D.V. Kaju masaza, Zvaigzne ABC,2004 128lpp.

3. Makssvela-Hadsone K. Masaza. Zvaigzne ABC,2004. 168lpp.
4. Zeidlers 1. Arstnieciskd masaza.Avots 2006. 991pp

5. Daliho, Haze. Krauss H. Masaza.Zvaigzne, 1989. 57 Ipp.

Papildliteratiura

. Logina I. Muguras sapes, Nacionalais apgads 2006.

. Ilkens G. Muguras sapes, Lietiskas infomacijas dienests. 2010.

. Larip$ V. LeSenkovs E.Masaza- Macibu metodiskais Iidzeklis. 2008.
. Tai masaza Zvaigzne ABC 1998.

. Pilates vingroSana Zvaigzne ABC 2005.

. Massge Therapy Journal American Massge Associon 2009.

. Massage Bodywork 2006.

. Stomere K. Refleksologija Zvaigzne ABC, 2011.

O NO N bW~

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1. Metodiskie materiali no fizikalas medicinas asociacijas sedem.
2. http//www. Massageheltherapy. Com/

3. http;//wwwmasieris.Iv/index.php/masazu- veidi/klasiskamasaza.
4. Taurina pieskariena masaza (video)

5. Taktila masaza (video)
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2.2. Studiju programmas ,,Sociala rehabilitacija” raksturojums

2.2.1. Studiju programmas merki un uzdevumi

Studiju programmas meérkis ir realizét kvalificétu, darba tirgii konkur&tsp&jigu

socialas rehabilitacijas specialistu sagatavoSanu, lai nodroSinatu sabiedribu ar sociala darba

vertibam atbilstoSiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem, tadg€jadi sekméjot sociali izoléto

grupu ieklauSanos sabiedriba.

Studiju programmas uzdevumi:

dot iesp€ju studentiem apgiit zinasanas, nodrosSinot izpratni par:

- socialo problému bitibu, to rasanas c€loniem un attistibu;

- labklajibas  sisttmu: pamatprincipiem, darbibas meérkiem, sist€mas
pamatelementu funkcionéSanu;

iepazistinat ar socialas rehabilitacijas bitibu, sniegt priekSstatu par socialas

rehabilitacijas modeliem Latvija un pasaulg;

nodro$inat nepiecieSamas zinaSanas socialajas zinatnés, lai izprastu sabiedribas un

individa mijiedarbibu socialo problému konteksta;

iepazistinat ar socialas rehabilitacijas biutibu, sniegt priekSstatu par socialas

rehabilitacijas modeliem Latvija un pasaulg;

veicinat profesionalo iemanu apgiiSanu, noveértét, planot, vadit un organizéet

socialas aktiviz€Sanas darbu ta, lai veicinatu klienta ieklausanos sabiedriba, ka ari

nodroSinat vispusigas praksu iesp&jas socialaja rehabilitacija;

pilnveidot studentu specifiskas zinaSanas un prasmes socialaja rehabilitacija,

atbilstosi sociala rehabilitétaja profesijas standartam;

sekmét studentu radosas, petnieciskas un socialas aktivitates, ka ari talakizglitibas

motivaciju;

attistit prasmes risinat problémas nestandarta situacijas.

2.2.2. Studiju programmas paredzetie studiju rezultati

Sekmigas studiju programmas apguves gadijuma planotais rezultats ir kvalificets,

darba tirgii konkur@tsp&jigs socialais rehabilitétajs, kur$ sp&j nodrosinat sabiedribu ar sociala

darba vertibam atbilstoSiem socialas rehabilitacijas pakalpojumiem. Apgiistot studiju

programmu (80KP) studgjosie iegiist profesionalajai darbibai nepiecieSamo kvalifikaciju ar

darba iespgjam Latvija un pasaule. Studiju programma izveidota atbilstosi Latvijas

ekonomiskajai situacijai un socialo partneru prasibam.
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2.2.3. Studiju programmas atbilstiba Latvijas Republikas un LU stratégijai

NepiecieSamibu péc sociala darba specialistiem - socialajiem rehabilitétajiem Latvija
nosaka LR ,,Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums”, kas stajas speka 2003. gada
1. janvari. Atbilsto$i likuma prasibam tiesibas veikt sociala apripétaja profesionalos
pienakumus ir personam, kuras ir ieguvusas pirma Itmena augstako profesionalo izglitibu.
Nozares darba dev€ju aptaujas liecina, ka darba tirgt saglabajas pieprasijums péc izglitotiem
socialajiem apriipétajiem, jo pieaug iedzivotajiem sniegto socialo pakalpojumu apjoms.
Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedzgju registra 2010. gada ir registrétas 79
institiicijas ka jauni pakalpojumu sniedzgji.

Studiju programmas absolventiem ir nodroSinata studiju pécteciba LU realizetaja
studiju programma Socialais darbs.

Studiju kvalitates uzlaboSanai, pieredzes pilnveidosanai un izglitibas iestazu

sadarbibas veicinasanai LU P.Stradina medicinas koledza ka biedrs 2005. gada ir iestajusies

2.2.4. Imatrikulacijas nosacijumi

Imatrikulacija 1.limena profesionalas augstakas studiju programma Sociala apriipe
notiek atbilstoSi LU PSK kopg&jiem studiju uzpemSanas noteikumiem. Imatrikulacijas
noteikumi nosaka, ka 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Sociala
apriipe pilna laika klatien€ var studet personas, kam ir iegiita vispargja vid€ja vai profesionala
1zglitiba, nokartoti centraliz€tie eksameni (CE) latvieSu valoda un svesSvaloda valoda (anglu,
krievu vai vacu) un parrunu rezultatiem. Parrunu un sveSvalodu kritériji tiek piepemti un
saskanoti koledzas padomes s&de.

Personas, kuras ieguvuSas vidgjo izglitibu Iidz 2004. gadam var piedalities kopé€ja
konkursa ar tiesibam registréties studijam noteiktas studiju programmas, pamatojoties uz
sekmigam vidgjas izglitibas dokumenta gala atzimém. Saja gadijuma, atbilstosi LU PSK
noteiktajam uznemsanas prasibam un krit€rijiem, tiek nemta véra vidgjas izglitibas dokumenta
gala vid€ja atzime latvieSu valoda un literatiira, videjas izglitibas dokumenta gala atzime
sveSvaloda un parrunu rezultati.

Ja reflektantam vidgjas izglitibas dokumenta nav uzpemsSanai nepiecieSamas gala
atzimes latvieSu valoda un literatlira, to var aizstat ar IZM Valsts izglitibas satura centra
izsniegtu vismaz pamata [imena 2.pakapes (A2) valsts valodas prasmes apliecibu.

Prasibas, sakot studiju programmu apquvi:

Videja izglitiba vai vidéja profesionala izglittha — 2 gadi jeb 4 semestri pilna laika

klatienes studijas 80 kreditpunkti.
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2.2.5. Studiju programmas plans

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
Apstiprinats Koledzas padomes s€dé
01.07.2010.
Protokols Nr. 7

STUDIJU PLANS

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma »Sociala rehabilitacija”

(programmas nosaukums)

pilna laika forma
(pilna/nepilna laika)

(4 semestri)
(studiju ilgums)

Ieprieksgja izglitiba vidgja
STUNDU SKAITS KREDITPUNKTU SADALE PA
SEMESTRIEM
Nr. Parbaudes Kurﬁi;: KONTAKTSTUNDAS B 1.gads 2.gads
P- Studiju kursi veids punit . Patstavi-
. kopa Lekcijas Seminari Praktiskas | gais 2.sem 3.sem 4.sem
! nodarbibas | darbs 1. sem. B ' ' B
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
OBLIGATA DALA (A DALA)
I VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI
1 Saskarsme un komunikacijas ieskaite 5 16 24 ) 40 2
prasmes
2 Filozoﬁjas pamati un &tiskas ieskaite 1 10 10 ) 20 1
vertibas [
3 Filo_zoﬁjas pamati un &tiskas ieskaite 1 10 10 20 1
vertibas 11
4. | Vispargja psihologija un leskaite 2 16 24 . 40 2
pedagogija
5. | SveSvalodal ieskaite 1 . 20 . 20 1
(anglu, vacu)
6. | SveSvalodall ieskaite 1 . 20 . 20 1
(anglu, vacu)

123




7. Elektroniskie resursi | ieskaite - 20 - 20

8. Elektroniskie resursi 1 ieskaite - 20 - 20

9. Biznesa kurss un projektu ieskaite 20 20 i 40
vadiba

10. | Anatomija un fiziologija ieskaite 28 12 - 40

11 Pirma _paHdsza un ergonomijas ieskaite 4 ) 16 20
pamati |

12 Pirma _pahdzi“ba un ergonomijas ieskaite 4 ) 16 20
pamati |1

13. | Attistibas psihologijas teorijas ieskaite 24 16 - 40

14. | Ievads profesionalajas studijas ieskaite 20 20 - 40

I1 NOZARES STUDIJU KURSI (B dala)

15, | Komunikacijas prasmes ar ieskaite 12 28 - 40
klientu grupam

16. | MesTbu pamati un socialds leskaite 28 12 - 40
drogibas sisteéma

17. | Socialo pakalpojumu sistéma leskaite 28 12 - 40

18. | Sociala vide un funkcion&$ana leskaite 16 24 - 40

19. | Socialas rehabilitacijas sistéma ieskaite 20 20 - 40

20. PSlhla}trlj_as”pamatl un klientu ieskaite 24 - 16 20
rehabilitacija

21. Bernq s'0_01'e}la aprupe un ieskaite 8 12 20
rehabilitacija |
Beérnu sociala apripe un . .

22. rehabilitacija I1 ieskaite 8 12 40

23. | Veselibas apriipe ieskaite 8 - 32 40

24. | Sociala rehabilitacija I leskaite 10 10 - 20

25. | Sociala rehabilitacija II ieskaite 12 28 - 40

26. | Sociala rehabilitacija II1 eksamens 8 12 - 20
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27. | Invalidu sociala rehabilitacija I ieskaite 1 6 - 14 20
28. | Invalidu sociala rehabilitacija II ieskaite 1 6 - 14 20 1
29. | Sociala likumdo$ana I ieskaite 1 12 8 - 20
30. | Sociala likumdosana II ieskaite 1 12 8 - 20
31. | Deviantologijas pamati leskaite 2 24 16 - 40
32. | Masazas pamati un AF leskaite 2 4 - 36 40
33, Pétm_ecibas metodes socialaja leskaite 5 16 24 i 40
darba
34, | Vecu cilvekussociala leskaite 1 8 . 12 20
rehabilitacija
35, | Onkologisko klientu sociala leskaite 1 8 : 12 20
rehabilitacija
36, Soc1_2_113 darba metodes un leskaite 2 20 20 ) 40
teorijas
IIT IZVELES STUDIJU KURSI (C dala)
leskaite 2
2
Prakse 16 10
Kvalifikacijas darbs 8 8
Pavisam kopa 80
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2.2.6. Studiju programmas organizacija

Studiju process, atbilstosi programmai, tiek organizéts LU P.Stradina medicinas
koledzas Socialas apriipes katedra. Programmai Sociala rehabilitacija ir sekojosa struktiira:

obligata dala (A dala), Kas ietver:

visparizglitojoSos studiju kursus (30 ECTS) — kur, atbilstoSi MK noteikumiem
Nr.141, ir ieklauts modulis par uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidosanu, studiju
kursi, kas studentiem sniedz iesp€ju papildinat sveSvalodu zinasanas un apgtt profesionalo
terminologiju sveS$valoda, apgiit prasmi pielietot informaciju tehnologijas, iegiit izpratni par
gtiskam veértibam, sniedz zinasanas profesijas attistibas vestur€, anatomija un fiziologija, ka
ar1 pedagogija;

nozares studiju kursus (34.5 ECTS) — nozares studiju kursi sniedz zinaSanas
socialaja likumdoSana, veido prasmes socialaja apriip€, izpratni par dazadu klientu grupu
vajadzibam un apripes specifiku. Nozares studiju kursu grupa ir ieklauti arf tadi studiju kursi
ka sociala darba metodes un teorijas un petniecibas metodes socialaja darba;

praksi (24 (ECTS) — studgjoSiem ir planotas divas prakses. Pirma prakse ilgst 6
nedélas, kas atbilst 9 ECTS, un ir organizéta pirma studiju gada beigas. Prakses mérkis —
iepazities ar socialas labklajibas sist€émas institlicijas sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem
un veidot izpratni par sociala apriipétaja profesionalo darbibu. Studiju programmas otra
prakse ir planota otra studiju gada nosléguma. Prakses ilgums ir 10 nedglas, kas atbilst 15
ECTS. Prakses mérkis — individuali un padzilinati apgtt sociala apriipétaja profesijas
praktiskas iemanas, integrét un pilnveidot praktiski teor€tiskas zinaSanas un nostiprinat
iemanas pétnieciska darba veikSanai socialas apriipes prakse.

kvalifikacijas darbs (12 ECTS) - Kkvalifikacijas darba meérkis ir ievérojot
zinatniskajam darbam izvirzitas prasibas un zinatniskas &tikas principus, sistematiz€t un
paplasSinat teorétiskas zinasanas, attistit p&tniecibas prasmes profesionalo p&tijuma veikSanai
un apliecinat gatavibu patstavigam darbam profesija un prakses problému risinaSana.

obligatas izvéles dala (B dala) ietver:

nozares profesionalas specializacijas studiju kursus (16,5 ECTS) - profesionalo
studiju kursa ietvaros studentiem tiek veidota izpratne par higiénu un epidemiologiju socialas
apriipes procesa, apgiitas prasmes masazas pamatos un kustibu aktivitates, ka ar1 zinasanas

par dazada vecuma klientu izglitoSanu un apmacibu socialo prasmju apguve.
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izveles studiju kursi (C dala) ietver:

izvéles macibu kursus (3 ECTS) - izveles studiju kursi lauj apgiit studentiem
disciplinas, kas paplasina zinaSanas un prasmes izv€l&€taja nozarg. Izvéles studiju studiju kursi
tiek piedavati balstoties uz studéjoso vélmém un priekslikumiem, pieméram — zimju valoda,
kreativas metodes un to pielietojuma iespéjas, floristika u.c

Studiju programmas organizaciju reglamentgjoSie dokumenti ir pieejami LU

P.Stradina medicinas koledzas administracija.

2.2.7. Studiju programmas praktiska istenoSana

Studiju procesu isteno koledZas akad@miskais personals, kura darbibu koordiné
katedras vaditajs. Studiju programma darbojas studiju programmu padome, kura iesaistiti
doc@taji un studjoSie ar mérki pilnveidot studiju priekSmetu programmas, nodrosSinat
atbilstoSu studiju priekSmeta pasniegSanas metodikas izstradi, pilnveidot un atjaunot macibu
metodisko literatiiru, iesaistities petnieciskaja darbiba.

Studiju kursu mérku sasniegSanai studiju process tiek organizets auditorijas, praktiskas
apmacibas kabinetos, laboratorijas, datorkabineta un institlicijas, atbilsto$i studiju
programmai. Studiju programmas praktiska realizacija saistita ar $adam pasniegSanas
metodém: lekcijas; praktiskie darbi, seminari, grupu darbs, patstavigais darbs. Studiju formas
izveli nosaka studiju kursa mérkis un saturs.

e Lekcijas - tick izmantotas gan visparizglitojoSo un nozares studiju kursu, gan
profesionalas specializacijas studiju kursu pasniegSanai. To ietvaros studentiem
tiek izklastiti teorétiskie jautajumi, kas ilustréti ar praktiskiem piemé&riem. Lekciju
laika pasniedzg;ji lieto tehniskos lidzeklus: multimediju projektoru u.c.

e Seminari ir papildinajums teoretiskam un praktiskam zinaSanam par aktualam
problémam. Seminaros izmanto no macibu literatiras padzilinati izpétitu
jautajumu diskutéSanu studentu grupa — 10 — 15 studenti. Seminarnodarbibas,
pieméram, tiek pielietotas sveSvalodu apguvei, anatomijas un fiziologijas
teorétisko zinaSanu integracijai praktiskajos situaciju uzdevumos, ka ari
uznémejdarbibas kompetencu apgiiSanai.

e Grupu darbs ir viena no prasmju apguves formam, kas ne tikai nostiprina lekciju
un seminaru ietvaros apgito vielu, bet veido studentu komunikativas un darba
organizacijas iemanas. Grupu darbs paredzets, piemeram, studiju kursos -
Projektu izstrades un vadiSanas pamati, Pedagogijas pamatprincipi un pacientu

apmaciba.
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e Praktiskie darbi nodroSina studiju kursos noteikto prasmju un iemanu apgisanu.
Profesionalo studiju kursu apguves kvalitates nodroSinasanai praktisko nodarbibu
grupas sastav no 5 — 8 stud€josSajiem. Praktisko darbu garums ilgst no 3 - 6
akadémiskam stundam.

Patstavigais darbs tiek stradats individuali vai grupas, tas veicina studentu spé&jas
patstavigi veikt noteiktus uzdevumus. Patstaviga darba meérkis ir padzilinati iepazities ar
aktualiem studiju priekSmeta jautajumiem, pilnveidot zinatniskas pé€tniecibas darba iemanas
un saistit apglistamas teorétiskas zinasanas ar praksi.

Studiju procesa sekmigai norisei programmas doc€taji semestra sakuma apstiprina
ikned€las konsultaciju laikus. Konsultaciju ilgums ir ne mazak ka divas akadémiskas stundas
nedéla. Konsultaciju grafiks tiek sastadits uz vienu semestri un ir pieejams studentiem.

Prakses profesionalo studiju programmas ir obligata sastavdala. Studentu prakse tiek
veidota ka profesionalas izglitibas neatpemama sastavdala, kas lauj padzilinati apgiit
profesionalas zinasanas, attistit iemanas, spéju stradat komanda, komunikabilitati, prasmi
pienemt lémumus dazadas situacijas, attistit kritisko domasanu.

Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un prakses vietas vaditajs.
Students var brivi izv@l&ties prakses vietu, vai arT Socialas apriipes katedra nodroSina atbalstu

prakses vietas meklésana.

2.2.8. Vértesanas sisteéma

Studiju programmas ,,Sociala rehabilitacija” vertésanas sist€éma var izdalit divas dalas:

1. Kuvalitativais raditajs ir veért€§jums 10 ballu sistéma (eksamens vai ieskaite);

2. Kvantitativais raditajs ir kreditpunktu skaits studiju kursa.

Kartibu, kada 1. Iimena profesionalaja augstakaja studiju programma kartojami un
piepemami parbaudijumi, studentu un macibspéku tiesibas un pienakumus, kartojot un
pienemot parbaudijumus, ka ari parbaudijumu veidus un formas, nosaka LU P. Stradina
medicinas koledzas Nolikums par parbaudijumu kartibu.

Vertésanas merki ir:

1. nodroSinat studentus un pedagogus ar ticamu un noderigu informaciju par
studentu darba izpildi — sp&jam pielietot teorétiskas zinasanas, vispargjas un
specifiskas iemanas un prasmes, izveidot profesionalo attieksmi,

2. noteikt studentu sasniegto progresu un nodroSinat atgriezenisko saiti, lai
novertétu studentu sasnieguma progresu,

3. iegiit informaciju par studentu sp€ju pielietot teorétiskas zinasanas prakse,
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4. noteikt studentu sp&ju Iimeni, noskaidrot zinasanu, prasmju, iemanu kvantitati
un kvalitati, ieglitas izglitibas atbilstibu programmas kvalifikacijas prasibam.

Studiju programma tiek pielietoti sekojosi vertéSanas principi:

1. atbilstiba izglitibas programmas mérkiem — orientéta uz izglitibas un profesijas
standartiem, aptverot gan teorétiskas, gan praktiskas zinasanas;

2. ticamiba;

3. vertéSanas obligatums — izglitojamie sagem Vert§jumu par programmas
obligata satura apguvi;

4. pozitivo sasniegumu summeésana;

5. kriteriju atklattba un skaidriba — skaidriba un pieejamiba atbilstosi
izvirzitajiem studiju programmas mérkiem;

6. formu un parbaudes veidu dazadibu;

7. parbaudes pieejamiba.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem izglitojamais, kurs
apguvis programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, ieglstot taja vertejumu, kas nav
mazaks par 4 (gandriz viduvgji). To reglamenté LR MK 20.03.2003. noteikumi Nr. 141.
»Noteikumi par valsts pirma lItmena profesionalas augstakas izglitibas standartu”.

Prakses vertgjumus tiek izteikts 10 ballu sistéma, kuru veido prakses dienasgramatas
noveértéjums, studenta prakses aizstavéSanas veérté§jums un prakses vietas raksturojums.
Studiju programmas Sociala rehabilitacija studenti praks€ lieto vienotas formas prakses

dienasgramatas.

2.2.9. Studiju programmas izmaksas

Pirma limena profesionalas augstakas studiju programmas Sociala apripe vienigais
finans€Sanas avots ir valsts budzeta finans€jums. Pilna laika klatienes studiju izmaksas gada
uz 1 studentu ir 1093.58 LVL. Planotais optimalais studentu skaits katra grupa ir 25 cilveki.
Studiju programmas ,,Sociala rehabilitacija” finans€jums ir nepietiekams, nemot véra
koeficientu saskana ar MK noteikumiem 994 no 2006.gada 12. decembra.

Studiju kursa izmaksu optimizacija notiek studiju virziena virziena ietvaros,
izmantojot telpas, informativas tehnologijas un aprikojumu, ka ari sadarbiba ar veselibas

apripes virziena studiju programmam.
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2.2.10. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam un

profesionalas augstakas izglitibas standartam

Studiju programma ,,Sociala rehabilitacija” atbilst sociala rehabilitétaja profesijas

standartam PS 0134, kas apstiprinats ar LR IZM 2002. gada 14. novembra rikojumu Nr. 642.

Ar detalizétu studiju programmas un profesijas standarta salidzinadjumu var iepazities zemak.

Programmas atbilstiba profesijas standartam ,,Socialais rehabilitétajs”

Kriteriji péc profesijas standarta

Studiju kursi

1. Pienakumi un uzdevumi

1.1. Klienta socialas funkcionéS$anas
novertésana

Sociala funkcionésana

1.2. Sadarbibas sak$ana ar socialo
darbinieku

Sociala rehabilitacija; Komunikacijas prasmes ar klientu
grupam

1.3. Klientu socialo prasmju
uzlabosana un jaunu prasmju
veicinaSana sociala darbinieka
vadiba

Sociala rehabilitacija; Ievads sociala darbinieka
profesija; Vadiba un menedzments

1.4. Resursu apzinasana un
piesaistiSana

Sociala vide

1.5. Sociala darbinieka vaditas
klienta socialas aktivizé$anas
realizacija

Sociala rehabilitacija

1.6. Sociala rehabilitétaja sniegto
pakalpojumu noveértéSana

Socialo pakalpojumu sistéma Latvija; Sociala
rehabilitacija

1.7. Vispargjo Cilvektiesibu un
etikas normu ieveéroSana un
realizéSana praksé

Tiestbu pamati; Etika un kultdiras vésture

1.8. Socialas rehabilitacijas
pasakumu attistibas planoSana

Sociala rehabilitacija

1.9. Regulara profesionalas
kvalifikacijas cel§ana

Ievads sociala rehabilitétaja profesionalajas studijas

2. Ipasas prasibas uzdevumu
veikSanai: (empatija, tolerance,
organizgtiba, precizitate,
paSkontrole, pacietiba, elastiba,
kreativitate, dinamiskums, atbildibas
izjuta, izturiba, aktivitate,
atraktivitate).

Integréts visos studiju priekSmetos

3. Kopigas prasmes nozarée

3.1. Izstradat socialas rehabilitacijas
planus personam vai personu grupam,
kas dazadu socialu, garigu, fizisku
trauc&jumu dé| izol&tas no sabiedribas

Sociala rehabilitacija; Vecu cilvéku sociala
rehabilitacija; Bérnu sociala rehabilitacija; Onkologisko
klientu sociala rehabilitacija

3.2. Regulari sekot 1idz klienta
progresam un pilnveidot
rehabilitacijas planu atbilstosi klienta
stavoklim

Sociala rehabilitacija; Vecu cilvéku sociala
rehabilitacija; Bérnu sociala rehabilitacija; Onkologisko
klientu sociala rehabilitacija
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3.3. Atbalstit klienta paSnoteikSanas
sp€jas, spejas pielagoties socialai un
fiziskai videi

Sociala rehabilitacija; Vecu cilvéku sociala
rehabilitacija; Bérnu sociala rehabilitacija; Onkologisko
klientu sociala rehabilitacija; Sociala vide; Sociala
funkcionésana

3.4. Noskaidrot palidzibas
nepiecieSamibu

Sociala rehabilitacija

3.5. Novertéet klienta sadzives
apstaklus, vajadzibas

Sociala vide; Sociala rehabilitacija; Sociala
funkcionésana

Kritériji péc profesijas standarta

Studiju kursi

3.6. Noteikt socialam un
individualam vajadzibam atbilstosu
pakalpojumu

Socialo pakalpojumu sistéma Latvija

3.7. Sniegt atbalstu

Socialo pakalpojumu sistéma Latvija; Sociala
rehabilitacija

3.8. Identificet klientu socialo
stavokli

Sociala rehabilitacija

3.9. Prasmes stradat ar individu un
grupu

Sociala rehabilitacija

3.10. Pielagot apkart&jo vidi
cilvekiem ar invaliditati vajadzibam

Invalidu sociala rehabilitacija

3.11. Identific@t un piesaistit
resursus

Sociala funkcioné$ana

3.12. Nodibinat labveligu
psihologisko kontaktu ar klientu,
iegiit uzticibu

Komunikacijas prasmes ar klientu grupam

3.13. Veicinat klientu Iidzdalibu

Sociala vide; Sociala rehabilitacija

3.14. Identificét pazimes, kas liecina
par personas atkaribu

Sociala rehabilitacija

3.15. ITevérot nediskrimingjosu praksi

Tiesibu pamati

3.16. Nodrosinat klientam iespgjas
un iemanas sazinaties ar fiziskam un
juridiskam personam par jebkuru
pamatotu jautajumu, problému

Sociala vide; Sociala funkcionéSana

3.17. Atjaunot klienta traucetas
socialas saites, nodrosinat to
pilnveértigu funkcion&sanu

Sociala funkcionéSana; Komunikacijas prasmes ar
klientu grupam

3.18. Stradat saskana ar vispargjam
Cilvektiesibam

Tiesibu pamati

3.19. Noskaidrot katra klienta
problému loku, iemeslus un c€lonus
vina socialajai disfunkcijai

Sociala funkcionésana

3.20. Stradajot ar klientiem, atteikties
no savas vertibu sisteémas, lai pilnigak
izprastu vinu pasaules uztveri

Ievads sociala rehabilitétaja profesionalajas studijas

3.21. Identificét pazimes, kas liecina
par fizisko, seksualo vai psihologisko
vardarbibu pret klientu

Deviantologijas pamati

3.22. Identificét potencialas
vardarbibas upuru grupas

Sociala rehabilitacija
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4. Specifiskas prasmes profesija

4.1. Noteikt klienta socialo prasmju
limeni

Sociala vide; Sociala funkcionéSana

4.2. Noteikt klienta socialo aktivitasu
[imeni

Sociala funkcionésana

4.3. Sadaltt rehabilitacijas
sasniegSanu informacijas ievakSanas
un secindgjumu posma

Komunikacijas prasmes ar klientu grupam; Sociala
rehabilitacija

4.4, Stimulet klientos un interesi,
velmi un gribu patstavigi un
pilnvertigi dzivot

Sociala rehabilitacija

Kritériji péc profesijas standarta

Studiju kursi

4.5. Motivét klientu parmainam

Sociala rehabilitacija

4.6. Motivet klientu iepazities ar
tuvako un ar1 talako vidi

Sociala vide

4.7. Vieglas valodas prasmes

Komunikacijas prasmes ar klientu grupam

4.8. Nodrosinat socialo lomu
pilnveértigu funkcionéSanu

Sociala funkcioné$ana

4.9. Organizget brivo laiku

Vadiba un menedZzments

4.10. Nodrosinat darba terapiju

Sociala rehabilitacija; Sociala funkcionéSana

4.11. lesaistit socialaja rehabilitacija
klienta gimenes loceklus

Sociala rehabilitacija

4.12. Palidzet klientam saglabat
aktivu dzivesveidu

Sociala rehabilitacija

4.13. Macit klientam paSam risinat
savas problémas

Vispargja pedagogija; Sociala rehabilitacija

4.14. Veidot profesionalas
orientacijas, macibu un parapmacibu
grupas

Sociala rehabilitacija; Prakse socialas apriipes un
rehabilitacijas institlicijas

4.15. Integréeties klienta vide,
socialaja grupa

Sociala vide; Komunikacijas prasmes ar klientu grupam

4.16. Sniegt klientam iesp&ju pasam
kontrolét tas aktivitates, kuras tiek
organizgetas ka atbilde uz viga
veélmém, Jaut klientam paSam attistit
savas spéjas atrisinat situaciju

Sociala funkcioneSana

4.17. Veicinat klientu patstavibu un
sp&ju aizstavet savas tiesibas

Tiesibu pamati

4.18. Analizét socialas rehabilitacijas
politiku

Sociala politika un sociala labklajiba

5. Visparigas prasmes/ spéjas

5.1. Komunikacijas prasmes

Vispariga psihologija un saskarsme; Komunikacijas
prasmes ar klientu grupam

5.2. Pielietot teorétiskas zinasanas
praksé

Prakse socialas apriipes un rehabilitacijas institticijas

5.3. Sadarboties un stradat komanda
ar citiem profesionaliem

Prakse socialas apriipes un rehabilitacijas institticijas

5.4. Novertet sniegta pakalpojuma
kvalitati

Sociala rehabilitacija
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5.5. Empatijas prasmes

Vispariga psihologija un saskarsme

5.6. IntervéSanas prasmes

Vispariga psihologija un saskarsme

5.7. Iemanas darba ar datoru

Informacijas tehnologijas

5.8. Datu analizes, informacijas
iegiiSanas un apkoposanas prasmes

Informacijas tehnologijas

5.9. Veidot datu bazi

Informacijas tehnologijas

5.10. Rikoties riska/ krizes situacijas | Sociala funkcionéSana

5.11. Planot Vadiba un menedzments

5.12. Macit Visparéja pedagogija

5.13. Planot budzetu Vadiba un menedzments

5.14. Aktivizet un ieintereset Prakse socialas apriipes un rehabilitacijas institiicijas

Kritériji péc profesijas standarta

Studiju Kursi

5.15. Iesniegt parskatus un
zinojumus

Vadiba un menedzments; Sociala politika un sociala
labklajiba

5.16. levéetot konfidencialitati

Ievads sociala rehabilitétaja profesionalajas studijas

5.17. lzstradat priekslikumus,
prognozet

Sociala politika un sociala labklajiba

5.18. Analizét normativos
dokumentus

Sociala politika un sociala labklajiba

5.19. Krievu valodas prasme

Krievu valoda

normas

Etika un kultiiras veésture

5.21. Vadit fiziskas aktivitates

Arstnieciska vingroSana

5.22. Vadit ekskursijas

Prakse socialas apriipes un rehabilitacijas institlicijas

5.23. Lietvedibas prasme

Lietvediba

5.24. Runas maksla

Komunikacijas prasmes ar klientu grupam

6. Zinasanas

6.1. Socialas politikas veidi, modeli,
vertibas, kritériji, ietekmes faktori

Sociala politika un sociala labklajiba

6.2. Socialas labklajibas sisteémas
pamatprincipi un pamatelementu
funkcionéSanas mehanismi

Sociala politika un sociala labklajiba

6.3. Sociala likumdoSana,
cilvektiesibas, veselibas aizsardzibas
likumdoS$ana, darba likumdoSana

Sociala politika un sociala labklajiba; Tiestbu pamati

6.4. Socialo pakalpojumu veidi,
programmas, to mérki, nodroSinasana
un socialo pakalpojumu sniedzg&ji

Socialo pakalpojumu sistéma Latvija

6.5. Socialo institiiciju
funkcion€$anas mehanisms, misija,
darbibas veidi

Socialo pakalpojumu sistéma Latvija

6.6. Socialo rehabilitétaju
profesionalas darbibas méerki,
uzdevumi, funkcijas, lomas, metodes,
prakses principi, standarti, &tikas
normas, tiesibas, pienakumi, atbildiba

Ievads sociala rehabilitétaja profesionalajas studijas
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6.7. Socialas rehabilitacijas planu
izstrade personam vai personu
grupam

Sociala rehabilitacija

6.8. Sociali rehabilitg§jamo grupas
izveide

Rehabilitacijas sistéma Latvija; Socialo pakalpojumu
sist€éma Latvija

6.9. Dazado socialo grupu socialas
rehabilitacijas specifika

Sociala rehabilitacija

6.10. Jaunu tehniku attistiba socialaja
rehabilitacija

Sociala rehabilitacija

6.11. Pasaules valstu pieredze
socialas rehabilitacijas sniegSana

Rehabilitacijas sisteéma Latvija

6.12. Sniegto pakalpojumu kvalitates
noverteSana

Sociala rehabilitacija; Sociala funkcion&sana

6.13. Starpinstitucionalas sadarbibas
principi, modeli un starpprofesionalu
komandas funkcion&$anas un
komandas darba dinamika

Socialo pakalpojumu sistéma Latvija

Kriteriji péc profesijas standarta

Studiju Kursi

6.14. Cilvéka uzbuve un fiziskas,
garigas attistibas, uzvedibas
priekSnoteikumi

Anatomija un fiziologija; Attistibas psihologijas teorijas

6.15. Dazadu (socialo, genétisko un
biokimisko u.c.) faktoru mijiedarbiba
un ietekme uz individu

Attistibas psihologijas teorijas; Sociala vide;
Deviantologijas pamati

6.16. Cilveka ieksgjas
(psihologiskas, fiziologiskas, garigas)
un argjas (fiziskas, socialas un
psihiskas) vides mijiedarbiba

Anatomija un fiziologija; Attistibas psihologijas teorijas;
Sociala vide

6.17. Socialais darbs Sociala drosibas sistema Latvija, levads sociala
darbinieka profesija

6.18. Pedagogija, sociala pedagogija | Vispargja pedagogija

6.19. Sociala apripe Socialo pakalpojumu sistema Latvija

6.20. Sociala palidziba Sociala drosibas sisteéma Latvija

6.21. Psihiatrija Psihiatrijas pamati

6.22. Vispariga, attistibas, Attistibas psihologijas teorijas

personibas, sociala psihologija

6.23. Sociala étika

Etika un kultiiras vésture

6.24. Religija

Etika un kultiiras vésture

6.25. Ekonomikas, biznesa pamati

Vadiba un menedZzments

6.26. ,,MS Office”, interneta
lietoSana

Informacijas tehnologijas

6.27. Lietvediba

Lietvediba

6.28. Krievu valoda

Krievu valoda

6.29. Darba aizsardziba

Tiesibu pamati

6.30. Efektivas palidzibas formas
krizes situacijas

Komunikacijas prasmes ar klientu grupam; Socialo
pakalpojumu sistéma Latvija

6.31. Gimenes attistibas fazes,
struktiira, funkcijas un lomas
socializacija

Attistibas psihologijas teorijas; Sociala vide; Sociala
funkcionéSana
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6.32. Gimenes, skolas, kopienas,
socialo un kulttiras procesu nozime
jaunieSu neatkaribas/ brivibas
nodroSinasana

Attistibas psihologijas teorijas; Etika un kultiiras vésture

6.33. Sociala riska faktori (piem.,
bezdarbs, SkirSanas, materialais un
socialais stavoklis u.c.)

Sociala vide; Sociala funkcioneSana

6.34. Gimenes kultiiras atskiribas,
tradicijas, vertibas, ticiba un pagatnes
pieredze

Etika un kultiiras veésture

6.35. Stresa menedzments

Vispariga psihologija un saskarsme

6.36. Darba terapija

Sociala rehabilitacija

6.37. Dazadas mediciniskas
problémas/ slimibas, fiziskas un
garigas attistibas traucgjumi, celoni,
attistibas fazes, sekas, ietekmes
faktori, to saistiba ar socialo dzivi

Pirma palidziba; Veselibas apriipe; Psihiatrijas pamati;
Sociala vide; Sociala funkcionéSana

6.38. Veselibas apriipes sistema
Latvija

Veselibas apriipe

6.39. Fizioterapija, ergoterapija,
rehabilitacija

Ergonomija; Arstnieciska vingroSana

Kriteriji péc profesijas standarta

Studiju Kursi

6.40. Pirmas palidzibas sniegSana

Pirma palidziba

6.41. Socialie, ekonomiskie, vides un
emocionalie faktori, kas ietekme
klientu un vina gimeni slimibas un tas
arstéSanas procesa

Veselibas apriipe; Sociala vide; Sociala funkcionésana;
Onkologisko klientu sociala rehabilitacija; Sociala
rehabilitacija personam ar garigiem trauc€jumiem

6.42. Specifiska komunikacija ar
cilvekiem ar attistibas traucéjumiem

Komunikacijas prasmes ar klientu grupam

6.43. Argjas un iek$gjas vides/
infrastruktiiras attistiba, pielagoSana
atkariba no invaliditates veida

Sociala vide; Sociala funkcionésana; Sociala
rehabilitacija

6.44. Personu ar invaliditati
vajadzibas, socialas funkcion&Sanas
problémas, c€loni, sekas, risinajumi

Sociala funkciongsana; Invalidu sociala rehabilitacija

6.45. Cilveku ar 1paSam vajadzibam
integracija sabiedriba

Sociala rehabilitacija; Sociala rehabilitacija personam ar
garigiem trauc&jumiem

6.46. Neatkarigas dzives modeli

Sociala rehabilitacija

6.47. Gerontologija

Vecu cilvéku sociala rehabilitacija

6.48. Atkariba — alkohola atkariba,
narkotiku atkariba, azartsp€lu
atkariba u.c.

Sociala rehabilitacija; Deviantologijas pamati

6.49. Atkaribas arstéSanas modeli un
principi, atveselosanas dinamika

Sociala rehabilitacija; Deviantologijas pamati

6.50. Ar brivibas atpemsSanu sodito
personu socialas dzives normalizacija

Sociala rehabilitacija; Deviantologijas pamati

6.51. Vardarbiba, vardarbibu
izraisoSie faktori, c€loni, sekas

Deviantologijas pamati

6.52. Pazimes, kas liecina par
vardarbibu gan pret pieauguSo, gan
bérnu.

Deviantologijas pamati
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6.53. Aktivitates Latvija vardarbibas | Sociala rehabilitacija; Deviantologijas pamati

samazinasana un profilaksé

6.54. Valsts kultaras norises un
aktualitates

Etika un kultiiras vésture

6.55. Izklaides organiz&Sana (t.sk. Prakse socialas apriipes un rehabilitacijas institiicijas

sp€lu un rotalu vadiSana)

6.56. Aktiermeistaribas pamati

Komunikacijas prasmes ar klientu grupam

6.57. Komunikativas metodes, runas | Komunikacijas prasmes ar klientu grupam

makslas pamati

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas

Sociala rehabilitacija satura salidzinajums ar

MK noteikumi Nr.141, 20.03.2001.

»Noteikumiem par valsts pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas standartu”

programma Sociala rehabilitacija

LU P.Stradipa medicinas koledZas pirma
Iimena augstaka profesionala izglitibas

MK “Noteikumi par valsts pirma
Iimena profesionalas augstakas
izglitibas standartu” Nr.141,
20.03.2001.

lepriekseja izglitiba

e vidgja

e 80 kreditpunkti

Programmas apjoms no 80 — 120
kreditpunktiem

kopgja apjoma

e 56 KP, kas sastada 70% no programmas

Studiju kursu kopéjais apjoms ne
mazak ka S6KP, bet neparsniedzot
75% no programmas kopéja
apjoma

20 KP

e Visparizglitojoso macibu kursu apjoms ir

VisparizglitojoSo macibu kursu
apjoms ne mazak ka 20 KP

skaita 1zveles studiju kursi

e Nozares macibu kursu apjoms ir 36KP, tai

Nozares macibu kursi ne mazak ka
36 KP

studiju kursi ir 6KP

e Uznémejdarbibas profesionalo kompetencu

Uznémeéjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanas modulis ne
mazak ka 6KP

e Prakses apjoms ir 16 KP

Prakses apjoms ne mazak ka 16 KP

10% no programmas kop€ja apjoma

e Kuvalifikacijas darba apjoms ir 8 KP, kas ir

Kvalifikacijas darbs ne mazak ka
8KP, bet neparsniedzot 10% no
programmas kopéja apjoma

Apkopotais salidzinajums lauj secinat, ka studiju programma ,,Sociala rehabilitacija”

atbilst valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam.




2.2.11. Salidzinajums ar vienu Latvijas un divam Eiropas Savienibas valstu
studiju programmam

Latvija studiju programma Sociala rehabilitacija tiek realizéta Liepajas universitaté un

Daugavpils medicinas koledza. Salidzinajumam tika izv€létas pilna laika klatienes studiju

plani. Veiktais salidzinajums atspogulots tabula.

Iestade LIEPAJAS UNIVERSITATE LU P.Stradipa medicinas koledZa
Adrese Liela iela 14, Liepaja, Vidus prospekts 36/38 Jirmala
LV-3401, Latvija LV -2010, Latvija
Tel. 634 23568 (rektorats) Tel. 67752507
Fakss: 634 24223 Fakss: 67752214
E-pasts: liepu@liepu.lv (rektorats) E —pasts: st-skola@apollo.lv
http://www.liepu.lv http://www.psk.Iv/
Izglitiba Pirma Iimena augstaka profesionala Pirma Itmena augstaka profesionala izglitiba
izglitiba
Macibu ilgums 2 gadi pilna laika dienas studijas; 2gadi
2,5 gadi nepilna laika neklatienes 120 ECTS
studijas.
120 ECTS
Kvalifikacija Socialais rehabilitétajs Socialais rehabilitétajs
84 ECTS 81 ECTS
Attistibas psihologija 3 Saskarsme un komunikaciju prasmes 3
Cilveka dzives cikli 3 Filozofijas pamati un &tiskas vértibas 3
Socializacijas pamati 3 Andragogijas pamati 3
Cilvektiesibas 15 Sve§valoda — anglu vai vacu 3
Medicinas zinatpu pamati 45 Elektroniskie resursi 3
Visparizglitojosie Sociala étika un religij a 3 Biznesa kurss un projektu vadiba 3
- . Stresa un  konfliktu Pirma palidziba un ergonomijas 3
studiju kursi N .
menedZments 15 pamati
P&tijumu metodologija 15 Attistibas psihologijas teorijas, 3
Krievu valoda 3 Ievads specialitaté un profesionalas 3
Datorzinibas 3 darbibas juridiskie pamati.
Lietvediba 15
Vertibizglitiba sociala 15
darba praksé
Sociala politika 15 Komunikacijas prasmes ar klientu
Socialas labklajibas 15 grupam 3
sistéma Tiesibu pamati un socialas dro$ibas
Sociala likumdosana 3 sist€éma 3
Socialo pakalpojumu 15 Socialo pakalpojumu sist€éma 3
kvalitates vadiba Sociala vide un funkciong$ana 3
Veselibas  aizsardzibas Socialas rehabilitacijas sistéma 3
likumdosana 15 Psihiatrijas pamati un  klientu 3
Darba aizsardziba un rehabilitacija
likumdosana 15 Bérnu sociala apripe un 15
Nozares studiju Ievads socialaja rehabilitacija 1
kursi rehabilitacija 15 Bérnu sociala apripe un 15
Ievads socialaja palidziba 15 rehabilitacija IT
Brivpratigo kustiba 15 Veselibas apripe 3
Starpinstitucionala 15 Sociala rehabilitacija I 1.5
sadarbiba Sociala rehabilitacija 11 3
Ievads socialaja apripé 45 Sociala rehabilitacija I11 15
Alternativa un Invalidu sociala rehabilitacija I 15
institucionala apriipe 3 Invalidu sociala rehabilitacija 11 15
Socialas apripes Sociala likumdosana I 15
planoSana, organizéSana 15 Sociala likumdosana II 15
un noverteésana Deviantologijas pamati 3
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Majturibas pamati 15 Masazas pamati un AF 3
Uzturmaciba 15 Pétniecibas metodes socialaja darba 3
Bérnu sociala apriipe 3 Vecu cilveéku sociala rehabilitacija 1.5
Cilveku ar redzes Onkologisko klientu sociala 1.5
traucgjumiem sociala 3 rehabilitacija
apripe Sociala darba metodes un teorijas 3
Cilveku ar  kustibu
traucgjumiem sociala 45
aprupe
Nedzirdigo zZimju valoda 3
Sociala apriipe cilvékiem
ar  garigas attistibas 45
traucgjumiem
Kirizes cilveka dzive 15
Vecu cilveku specifiskas 3
vajadzibas un aprape
Paliativa apripe 3
3 ECTS
Izvéles studiju Lietiska etikete 3
kursi Vadibas teorija un marketings 3
Prakse 24 ECTS 24 ECTS
Kvalifikacijas
darbs un
kvalifikacijas 12 ECTS 12 ECTS
eksamens
Secinajumi:

e kopgjais studiju programmas ilgums un kreditpunktu skaits ir lidzvertigi visas 1.

Itmena studiju programmas ,,Sociala rehabilitacija”,

e izglitibas programmas tiek 1stenotas uz vid€jas izglitibas bazes,

e studiju programmas ir visparizglitojoSo un nozares studiju kursi, kas saturiski ir

lidzigi, bet atskirigi strukturéti.

LU P.Stradina medicinas koledzZas studiju programmas Sociala rehabilitacija

salidzinajums ar arvalstu studiju programmam

Valsts VACIJA LATVIJA LIETUVA
Sozialpflegeschulen LU P.Stradina medicinas | Utenas koledza
Heimerer GmbH koledZa
Adrese Hohmannstrafe 7b, Vidus prospekts 36/38 | Maironio ¢.7, LT -28142 ,
5. Etage Jirmala Utena
04129 Leipzig LV -2010 Latvija Tel. 8- 389- 61631
Tel. 0341 90424-0, Tel. 67752507 Fax 8- 389- 51662
Fax —99 Fax 67752214
leipzig.sp@heimerer.de E —pasts: st- | www.utenos- kolegija.lt
www.heimerer.de skola@apollo.lv
http://www.psk.Iv/
Izglitiba Profesionala izglitiba, Pirma Itmena augstaka Profesionala augstaka izglitiba
koledZas limenis profesionala izglitiba — profesionalais bakalaurs
Macibu ilgums 3 gadi 2gadi 3,5 gadi
180 ECTS 120 ECTS 210 ECTS
Kvalifikacija Klientu grupu sociala Socialais rehabilitetajs Socialais darbs ar veciem
apripe cilvekiem
Socialo pakalpojumu
organizacija
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ECTS ECTS ECTS
Vacu valoda, 45 Saskarsme un 3 Ievads filozofija 6
Anglu valoda, 1,5 komunikaciju Fiziska kultara 4,5
Etika, 3 prasmes, Svesvaloda 75
Macisanas 15 Filozofijas pamati 3 Datormaciba 45
tehnikas, 2,25 | un gtiskas levads politiskas 3
Veselibas vértibas, zinatnés
uzturgsana Andragogijas 3 Menedzmenta un 6
saglabasana, 12,75 | pamati, biznesa pamati
Profesionalas Sve§valoda - 3 Tiesibu pamati 6
prasmes anglu vai vacu, Vispariga psihologija 3
Elektroniskie 3 Socialo pétijumu 6
Visparizglitojosie resursi, metodes
studiju kursi Biznesa kurss un 3 Sociologija 4,5
projektu vadiba, Socialas sistémas 4,5
Pirma palidziba 3 menedzmenta pamati
un  ergonomijas
pamati,
Attistibas 3
psihologijas
teorijas,
Ievads specialitate 3
un profesionalas
darbibas
juridiskie pamati.
Lidzdarbiba 7,5 Komunikacijas Ievads studijas 3
medictniska prasmes ar Klientu 3 Profesionala étika 45
diagnostika, grupam Attistibas psihologija 4,5
Profesionalas 2.25 | Tiesibu pamati un 3 Pedagogiska 3
izpratnes attistiba, socialas drosibas psihologija
Apripes procesa 7,5 sistema Ievads izglitibas 4,5
veidoSana dzives Socialo 3 zinatnes
telpa un aktivitates, pakalpojumu Sociala darba 16
Institucionalo un 45 sistéma metodes
tiesisko robezu Sociala vide un 3 Socialas labklajibas 6
nosacijumi, funkcionésana likumi
Profesionala 15 Socialas 3 Speciala pedagogija 6
izpratne, rehabilitacijas Sociala pedagogija 135
Kwvalitates vadiba 3 sistéma Sociala politika 45
un nodro§inajums, Psihiatrijas 3 Komunikaciju 3
Konsultaciju un 3 pamati un Klientu prasmes
sarunu vadiSana, rehabilitacija Socialais darbs un 6
. Riciba krizes un 7,5 Bérnu sociala | 1.5 | veselibas apriipe

Nozares studiju T _ - .

KUFSi smagas sﬁ_uacuas, apripe  un SOC%l? da'rba te‘gmas 3
Vecu cilvéku 45 rehabilitacija 1 Sociala psihologija 6
apripe situacijas, Bérnu sociala | 1.5 | Sociala ekologija 3
Dzives jomas un 45 apripe un Specializacija sociala 15
socialie tikli rehabilitacija 11 darba ar veciem
veciem cilvékiem Veselibas apriipe 3 cilvekiem
Apripes procesa 7,5 Sociala Specializacija socialo 15
veidoSanas rehabilitacija I 1.5 | pakalpojumu
metodes Sociala organizeésana

rehabilitacija 11 3
Sociala 15
rehabilitacija II1

Invalidu sociala | 1.5
rehabilitacija I

Invalidu sociala
rehabilitacija IT 15
Sociala

likumdoS$ana 1 15

Sociala
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likumdo$ana 11 15

Deviantologijas

pamati 3

Masazas pamati

un AF 3

P&tniecibas

metodes socialaja 3

darba

Vecu cilvéku

sociala 15

rehabilitacija

Onkologisko

klientu sociala | 1.5

rehabilitacija

Sociala darba

metodes un 3

teorijas

Lietiska etikete 1,5 10,5
Izvéles studiju Ve_thba_s teorija un 1,5
Kursi marketings
Prakse 93,75 ECTS 24 ECTS 36 ECTS
Kvalifikicijas Kvalifikacijas eksamens Kuvalifikacijas eksamens K\_/aliﬁkécijas eksamens
eksamens (tests, praktiska dala, (tests un kvalifikacijas (kvalifikacijas darbs) 6 ECTS

teorétisks darbs ) 7,5 ECTS darbs) 12 ECTS

Tabulas dati liecina, ka salidzinatajas studiju programmas atSkiribas iezimé Vacija
realiz€ta studiju programma, kas paredz sagatavot specialistus darbam tikai ar vienu mérka
grupu — veciem cilvékiem. Programmas beidzg€jiem, mainot darbibas nozari, ir jaapgiist citas
klientu grupas apriipes apmacibas programma. Studiju programma ir ieklauti studiju kursi,
kas ir saistiti ar medicinisko apriipi. Gan Igaunija gan lietuva sociala darba specialistus
sagatavo koledzas, bet atSkiribas ir profesionalaja kvalifikacija, kas ir noteiktas katras valsts
likumdoSana. Lietuva Utenas koledza realizétas studiju programmas absolventi iegiist

profesionala bakalaura gradu, tacu studiju satura zina programmas ir lidzigas.

2.2.12. Informacija par studéjoSiem
Studiju programma Sociala rehabilitacija studgjoso kopskaits 45, pirmaja studiju gada
imatrikuléti — 22, absolventu skaits 41. Studentu un koledzas attiecibas regulé abpusgji
noslégts studiju ligums par izglitibas iegtiSanu. Imatrikulétajiem studentiem tiek izsniegta LU

P.Stradina medicinas koledzas studenta aplieciba.

2.2.13. Studéjoso aptaujas un to analize
Koledza studentu aptaujas tiek veiktas regulari, katra studiju gada rudens semestri.
Studenti tiek aptaujati ar merki novertét studiju procesa kvalitati. Studiju programmas
pilnveidosana tiek izmantoti studentu ieteikumi. Lai izdaritu pamatotus secinajumus, kop$
2009./2010. ak.g. ir izveidota vienotas formas studentu anketéSana gan par programmas saturu

kopuma, gan par atseviskiem studiju kursiem.
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Kopuma vertgjot ieprieks€jo gadu aptaujas rezultatus var secinat, ka koledza ir
augstvertigi uzlabojusi materiali tehnisko bazi, gan iesaistoties ES projektos gan izmantojot
pasu lidzeklus. Tika iegadatas papildus mulazas praktisko nodarbibu augstvertigakai
realiz€Sanai, bibliotekas resursu paplasinasana, interneta un datoru pieejamibas nodroSinasana
studentiem, gan biblioteka, gan dienesta viesnicas telpas, bezvada interneta ierikoSana,
kop@Sanas iespgjas, telpu labiekartoSana auditorijas, laboratorijas un dienesta viesnica.

Respondentu veértgjums studiju programma par studiju kursiem kopuma ir labs un

izcils vairak ka 90%. (attels Nr.1)

Noveértejiet studiju programma piedavatos studiju kursus
kopuma
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o ]
5-izcili 4-labi 3-viduveji 2-slikti 1-|oti slikti Nevaru
novéertéet
E 2011 m2012
Attéls Nr.1

Apmierinatiba ar izvéleto profesiju ka labi un izcili norada vairak ka 92% respondentu. (attels

Nr.2)

Kopuma véertéjot, vai esat apmierinats, ka izvéléjaties So
studiju programmu
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% ]
5-izcili 4-|abi 3-viduvéji 2-slikti 1-|oti slikti Nevaru
novértéet
2011 m2012
Attels Nr.2
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2.2.14. Absolventu aptaujas un to analize

Studiju programmas ,,Sociala rehabilitacija” (n=41), 2012.gada (n=42)

1. Kopuma studiju programmu veérte ka labu 73% respondenti.

2. Studiju kursu kvalitate 68% tika noverteta, ka labi un 29% ka teicami. 2012.gada 85%
respondenti vertgja , ka labu un teicamu.

Komentaros: Vairak radoSu nodarbibu, t€mas plasak.

3. Kadus citus kursus vél&tos ieklaut programma — Grupu terapiju, reitterapiju,
kanisterapiju, psihologiju, Zimju un kermena valodu, vairak praktisko nodarbibu ar
dazadam klientu grupam.

4. Docetaju kompetence ir novertéta ar teicami 66% un laba 26%. 2012.gada 68%
teicami un 25% labi.

5. 92% respondentu ieteiktu So programmu studgt citiem.

6. Novertgjot savas iegiitas zinaSanas un prasmes pétniecibas metoZu izmantoSana
respondenti 68% verte, ka labas.

7. Vertgjums par materiali tehnisko bazi koledza

Materiali tehniskas bazes
noveértéjums SR 2013

B Teicama M Laba m Apmierino$a M Neapmierinosa

materiali
tehniskais
nodrosinajums

piedavajums

Materiali tehniskas bazes
novértéjums SR 2012

B Teicama M Laba = Apmierino$a B Neapmierinosa

100% Ty 100% -
90% - . 90% __- = . .:
80% - 80% -
70% - 70% -
60% - 60% -
50% - 50% -
40% - 40% -
30% - 30% -
20% - 20% -
10% - 10% -
0% - y 0% -
Telpas Nodarbibu Bibliotéka Praksu vietu Telpas Nodarbibu Bibliotéka Praksu vietu

materiali piedavajums
tehniskais

nodrosinajums
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Septembra pirmaja nedéla tika apzinati absolventi un iegiita informacija par absolventu

icklausanos darba tirgii péc koledZas beigSanas pirmaja gada. Aptauja tika veikta telefoniski.

Absolvésanas | absolventu | strada | turpina
SP ) Nav
gads skaits prof | studét |
info
SR 2013 41 25 7| 13 |61%

Dinamika salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem:

Sociala rehabilitacija 2011 21 7 11 33%
Sociala rehabilitacija 2012 42| 20 7 4 | 48%
Sociala rehabilitacija 2013 41| 25 71 13|61%
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2.2.15. Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidoSana
No imatrikulacijas briza studentam ir visas tiesibas, ko paredz Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums un LU P.Stradina medicinas koledzas
normativie akti.
Koledzas studentu pasparvalde darbojas kops 1998. gada, ka neatkariga un

demokratiska institiicija, kuru ievél studentu kopsapulce reizi gada.

Studentu pasparvalde < Pasparvaldes uzdevumi:
®  padomdevgja tiesibas koledZzas administracijai;
l ®  studentu tiesibu un intereSu aizstaviba

®  studentu lidzdalibas veicinasana koledzas ieks&jo jautajumu
Pasparvaldes prezidents risinasana;

®  profesionalo un draudzibas sakaru paplasinasana ar citu
izglitibas iestazu studentiem;
®  koledZas sabiedriskas dzives veidoSana;

Prezidenta vietnieks, prezidenta vietnieks ®  studiiu procesa efektivitates rekomend@iosa funkciia;
R&zeknes filiale

Pasparvaldes komisiju vaditaji

Kulttiras un sporta Akadémiskajos Sabiedrisko Dienesta viesnicas jautajumos
jautajumos jautajumos attiecibu jautajumos

2.1. att. Studentu pasparvaldes sheéma un darbibas uzdevumi

Studentu paSparvaldei notiek konstruktivs dialogs starp koledZas administraciju,
pedagogiem un studentiem, kas nodroSina brivu informacijas plismu un ir viens no
galvenajiem efektivitates faktoriem attiecibas ar studentiem. LU P.Stradina medicinas

koledzas pasparvaldé darbojas 33 studenti.
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2.2.16. Studiju kursu apraksti

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)

29.06.2010.
Kursa nosaukums SASKARSME UN KOMUNIKACIJAS PRASMES
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 16
Semindru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéks Mg.sc.sal. Kristine Vitolina
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Kristine Vitolina
KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis — sekm@t katra studenta sabiedriskai un profesionalajai darbibai nepiecie$amo zinasanu,
prasmju un iemanu apguvi. Sniegt studentiem pamatzinaSanas par psihologijas zinatni, tas attistibu, nozarém un
mijiedarbibu ar citam zinatné€m, personibas jédziena raksturojumu, apkartgjas pasaules izzinas procesiem,
intelektualo un emocionalo sféru, personibas un vides mijiedarbibu. Seminaros veicinat atbildigas, radoSas un
aktivas personibas attisttbu un pilnveidosanos, kas sp&tu izprast individualas attistibas likumsakaribas
socializacijas procesa.

Kursa mérkis — sniegt studentiem pamatzinasanas par saskarsmes butibu un funkcijam, ietekmejosajiem
faktoriem, saskarsmes veidiem, barjeram un stiliem, intervijas veidoSanas un vadiSanas pamatprincipiem,
konfliktiem un to risinasanas iespg&jam, komandu un grupu veidiem un darbu tajas, varu un vadiSanas stiliem.
Seminaros pilnveidot prasmi veidot kompetentas un labvéligas attiecibas ar klientiem, kolégiem un apkart&jiem
cilvekiem.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:
— zinas psihologijas attistibas virzienus, p&tiSanas metodes, mijiedarbibu ar citdm zinatném;
— izpratis personibas struktiiru un personibas attistibu ietekm&josos faktorus;
— zinas cilvéka vajadzibu veidus un pamatvajadzibu [imenus;
— izpratis jeédzienu — intereses, vertibas, motivacija, temperaments un raksturs nozimi un raksturojumu;
— izprats izzinas procesu raksturojumu, intelektu un ta sp&ju nozimi un attistibu;
— izpratls emocijas, to veidus un nozimi saskarsmé ar klientiem un apkartgjiem cilvékiem;
— izpratls saskarsmes bitibu, funkcijas, veidus, ietekm&joSos faktorus, saskarsmes barjeras un
saskarsmes stilus, verbalas un neverbalas saskarsmes nozimi komunikacija;
— zinas konfliktu raksturojumu un to noveértgjumu saskarsme;
— izpratls saskarsmes nozimi grupa un komanda, sp&s veidot dialogu un iegtit darbam.

KURSA PLANS

Nr. = Kontaktstundu skaits

p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Psihologijas zinatnes raksturojums 2 2
2 Personibas defingjums 2 2
3 Apkartgjas pasaules izzinas procesi 2 2
4 Intelektuala sfera 2 2
5 Emocionala sfera 4 4
6. Personibas un vides mijiedarbiba 2 2
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7. Socialas psihologijas pamati un nozares 2 2
8. Saskarsmes psihologija 2 2
9. Neverbala saskarsme 4 4
10. Verbala saskarsme 4 4
11. Intervijas veidoSana un vadiSana 4 2 2
12. Publiska uzstasanas 2 2
13. Konfliktologija, konfliktu veidi un risinajumi 2 2
14. Komandas raksturojums 2 2
15. Grupas raksturojums 2 2
16. Vara, vadiSana, Iideribas un vadibas stils 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi
analiz€t macibu pamatliteratiiru un papildliteratiiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprekinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaisu
vertgjumi. Nodarbibu kavéjuma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docétaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vértejumu veido:

- kontroldarbi — 40%

- patstavigais darbs — 10%

- rakstveida ieskaite — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratira

1. Dubkévi¢s L., Saskarsme audzékniem, Riga, Jumava, 2006.
2. Glasa L., Kermena valoda, Riga, Valters un Rapa, 2005.

3. Omarova S. ,Cilvéks dzivo grupa,Riga, Kamene, 2008.

4. Renge V., Psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 20004.

Macibu papildliteratiira

1. Renge V., Savstarpgjo attiecibu psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 2004.

. Renge V., Organizaciju psihologija, Riga, Kamene, 2005.

. Renge V., Miisdienu organizaciju psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 2007.

. Bredberijs E. ,”Izcilas prezentacijas prasmes”, Riga, Zvaigzne ABC, 2008.

. Dombrovska L., “Cilvékresursu kapitala vadiba”, Riga, Zvaigzne ABC, 2009.
. Dubkévics L., Kestere 1. ,,Saskarsme. Lietiska etikete” - Riga, SIA JLV, 2003.
. Garleja R., Cilvékpotencials sociala videé, Riga, Raka, 2006.

~N O bW
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums FILOZOFIJAS PAMATI UN ETISKAS
VERTIBAS 1
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1.5
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 10
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 10
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiurvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.philol. Mara Brinke

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.philol. Mara Brinke

KURSA ANOTACIJA
Kursa merkis ir:

- sniegt zinaSanas par filozofiskas domas attistibu Eiropa no Antikas filozofijas Iidz Postmodernismam,
akcentgjot tas saistibu ar cilvek izpratni sabiedriba,

- leglt priekSstatu par kultirvides izmainam gadsimtu gaitd un tas ietekmi uz cilvéku attiecibam un
attieksmi pret dazadiem eksistencialiem jautajumiem,

- spét uztvert un metodiski risinat problémas, izprast realitates sareZgitibu;

- veidot patstavigu domasanu, prasmi spriest un analiz&t;

- veidot izpratni par &tiku ka praktiskas filozofijas attistibu dazadas filozofijas un religijas,

- prast saskatit &tisko vertibu nozimi profesionalaja darbiba;

- ieglt zinaSanas par &tisko principu socialaja apriipé veidoSanos un to formulé$anu deklaracijas un

kodeksos.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

- orientgsies filozofijas attistiba, tas pamatjautajumos, izpratis &tisko vertibu sisteému,
- pratis izmantot zinasanas par &tiskajiem pamatprincipiem profesionalaja darba.

KURSA PLANS
Nr. - Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
Filozofijas rasanas priek$noteikumi. Filozofijas jédziens
1. o 4 2 2
un biitiba
2. Antika filozofija 4 2 2
3. Viduslaiku un Renesanses filozofija 4 2 2
4, Vacu klasiska filozofija 4 2 2
5. Misdienu filozofijas virzieni 4 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek veicinata studentu aktivitate lekcijas, motiveta rlipiga gatavoSanas
seminariem un macibu ekskursijam. Kursa nosléguma tiek iesniegts referats par kursa t€mam un notiek

parbaudes tests.

Kursa galigo vert&jumu veido:
e darbs seminaros — 40%
e patstavigais darbs — 20%
o ieskaite — 40%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

NoogakrwbdpE

CoNOUA®WN RS

M. Kile, R. Kiilis ,,Filosofija”.-Riga: Burtnieks, 1996.

,.Etikas dimensijas” (sast. N. Kamergrauze).-Riga: Sv.R., 1997.

S. Lasmane, A. Milts, A. Rubenis ,,Etika”.-Riga: Zvaigzne, 1992.

S. Lasmane ,,Rietumeiropas &tika”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

K. Rijnieks ,,Sengrieku dzives gudriba”,.- Riga: Zvaigzne, 1992.

V. V. Klive ,,Gudribas celos”.- Riga: Zvaigzne, 1996.

A Rubenis ,,Etika XX gadsimta” (Praktiska &tika).- Riga: ,,Zvaigzne ABC”, 1997.

acibu papildliteratira

S. Lasmane ,,20. gadsimta &tikas pavérsieni”.- Riga: Zvaigzne ABC, 2004.

Seneka ,,Vestules Lucilijam par &tiku”.-Riga: Zinatne, 1996.

Auggkalne ,,Antologija &tika”.- Riga: RAKA, 2001.

A Milts ,,Etika”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

Dz. Alersa, B. Alera, K. Kohs ,,Etika kristigaja skatijuma”.- Riga: RARZI, 2004.
,Doma par aktivo filozofiju”.- Riga: Avots, 1990.

A Rubenis ,,Etika XX gadsimta” (Teorgtiska dala).- Riga: ,,Zvaigzne ABC”, 1998.
J. Rubenis, M. Subacs ,,Dievs ir tepat”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

V. V. Klive Ricibas celos.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

. J. Rubenis, M. Subaés Vin$ un vina.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

. Dz Boulleijs Drosais pamats.- Riga: Rasa ABC, 1998.

. Personibas pasSizjiita un identitate.- Riga: Ped. un psihol. inst., 1998.

. U. Erharde Jo dienas, jo talak, Riga: Jumava, 1999.

. E. Fromms Milestibas maksla, Riga, Jumava, 1994.

. Z. Freids 1gnums kultiira.- Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

. J. Kilbergs Krize un attistiba.- Liepaja: LPA, 1998.

. A. Ness Dzives filozofija.- Riga: Norden AB, 2001.

. V. Sile Medicinas &tikas pamatprincipi.- Riga: Zinatne, 1999.

. A.Ozolina, M. Vidnere Maksla un pasatklasme.- Riga: AGB, 1999.

. Misdienu feministiskas teorijas.- Riga: Jumava, 20006.

. Globala dienas kartiba.- Riga: Zinatne, 2006.

. Biomedicinas &tika.- Riga: P. Stradina universitate, 2006.

. Gorders J. Sofijas pasaule.-R.,1996.

. Taurin$ G. Véstures filozofija. — R.,1996.

. Suvajevs I. Psihoanalize un dzives maksla. Riga: Intelekts, 1998. 2.izd.
. Suvajevs I. Filosofija ka dzives maksla. Riga: Zvaigzne ABC, 2007. 152 Ipp.

V. Smidts ,,Skaista dzive”.- Riga: Zvaigzne ABC, 2001.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums FILOZOFIJAS PAMATI UN ETISKAS
VERTIBAS II
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1.5
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 10
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 10
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiurvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.philol. Mara Brinke

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.philol. Mara Brinke

KURSA ANOTACIJA
Kursa merkis ir:

- sniegt zinaSanas par filozofiskas domas attistibu Eiropa no Antikas filozofijas lidz Postmodernismam,
akcentgjot tas saistibu ar cilvek izpratni sabiedriba,

- leglt priekSstatu par kultirvides izmainam gadsimtu gaitd un tas ietekmi uz cilvéku attiectbam un
attieksmi pret dazadiem eksistencialiem jautajumiem,

- spét uztvert un metodiski risinat problémas, izprast realitates sareZgitibu;

- veidot patstavigu domasanu, prasmi spriest un analiz&t;

- veidot izpratni par &tiku ka praktiskas filozofijas attistibu dazadas filozofijas un religijas,

- prast saskatit &tisko vertibu nozimi profesionalaja darbiba.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

- orientgsies filozofijas attistiba, tas pamatjautajumos, izpratis &tisko vertibu sist€mu,
- pratis izmantot zinasanas par &tiskajiem pamatprincipiem profesionalaja darba.

KURSA PLANS

Nr. TEMA

Kontaktstundu skaits

Teorija Seminari

=
=)
=
&1

Etikas prick§mets un ta nozime sabiedriba

1

Morales specifika, biitiba un jéga

Personibas &tika

dazados vestures posmos

Cilveku dzives veids un ta ietekme uz vértibu sistemu

Etiskas kategorijas un to raksturojums

Naves etika

RN NN
N

Kermena &tika

Darba etika

Sociala darba un medicinas &tika

=Y =
5 |olo~Njolo] & |win|elD

pasaulé

Parmainas dzives pozicija un vertibu sistéma misdienas

RN N RN N (AR

= RINN
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek veicinata studentu aktivitate lekcijas, motiveta riipiga gatavoSanas

seminariem un macibu ekskursijam. Kursa nosléguma tiek iesniegts referats par kursa t€mam un notiek
parbaudes tests.
Kursa galigo vertgjumu veido

e  darbs seminaros — 40%

e  patstavigais darbs — 20%

o ieskaite — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Augskalne ,,Antologija &tika”.- Riga: Raka, 2001.

,Etikas dimensijas” (sast N. Kamergrauze).-Riga: Sv.R., 1997.
S. Lasmane, A. Milts, A. Rubenis ,,Etika”.-Riga: Zvaigzne, 1992.
S. Lasmane ,,Rietumeiropas &tika”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.
K. Rijnieks ,,Sengrieku dzives gudriba”,.- Riga: Zvaigzne, 1992.
V. V. Klive ,,Gudribas celos”.- Riga: Zvaigzne, 1996.

V. Smidts ,,Skaista dzive”.- Riga: Zvaigzne ABC, 2001.

Nook~wbr

o1

Macibu papildliteratiira

1. S.Lasmane,,20. gadsimta &tikas pavérsieni”.- Riga: Zvaigzne ABC, 2004.

2. Seneka ,,Véstules Lucilijam par &tiku”.-Riga: Zinatne, 1996.

3. M. Kiile, R. Kiilis ,,Filosofija”.-Riga: Burtnieks, 1996.

4. Augskalne ,,Antologija &tika”.- Riga: RAKA, 2001.

5. AMilts ,,Etika”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1999.

6. Dz Alersa, B. Alera, K. Kohs ,,Etika kristigaja skatfjuma”.- Riga: RARZI, 2004.
7. ,Doma par aktivo filozofiju”.- Riga: Avots, 1990.

8. A.Rubenis ,,Etika XX gadsimta” (Praktiska &tika).- Riga: ,,Zvaigzne ABC”, 1997.
9. A.Rubenis ,,Etika XX gadsimta” (Teorétiska dala).- Riga: ,, Zvaigzne ABC”, 1998.
10. J. Rubenis, M. Subacs ,,Dievs ir tepat”.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

11. V. V. Klive Ricibas celos.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

12. J. Rubenis, M. Subacs Vins un vina.- Riga: Zvaigzne ABC, 1998.

13. Dz Boulleijs Drosais pamats.- Riga: Rasa ABC, 1998.

14. Personibas pasizjiita un identitate.- Riga: Ped. un psihol. inst., 1998.

15. U. Erharde Jo dienas, jo talak, Riga: Jumava, 1999.

16. E. Fromms Milestibas maksla, Riga, Jumava, 1994.

17. Z. Freids ignums kulttra.- Riga: Zvaigzne ABC, 2000.

18. J. Kulbergs Krize un attistiba.- Liepaja: LPA, 1998.

19. A. Ness Dzives filozofija.- Riga: Norden AB, 2001.

20. V. Sile Medicinas &tikas pamatprincipi.- Riga: Zinatne, 1999.

21. A.Ozolina, M. Vidnere Maksla un pasatklasme.- Riga: AGB, 1999.

22. Misdienu feministiskas teorijas.- Riga: Jumava, 2006.

23. Globala dienas kartiba.- Riga: Zinatne, 20006.

24. Biomedicinas &tika.- Riga: P. Stradina universitate, 2006.

25. Gorders J. Sofijas pasaule.-R.,1996.

26. Taurin$ G. Véstures filozofija. — R.,1996.

27. Suvajevs L. Psihoanalize un dzives maksla. Riga: Intelekts, 1998. 2.izd.

28. Suvajevs I. Filosofija ka dzives maksla. Riga: Zvaigzne ABC, 2007. 152 Ipp.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums

VISPAREJA PEDAGOGIJA UN PSIHOLOGIJA

Kreditpunkti 2

ECTS Kkreditpunkti 3

Kopégjais auditoriju stundu skaits 40

Lekciju stundu skaits 16
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40

Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.educ. Diana Bakane

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Diana Bakane

KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis — Gt teorétiskas zinaSanas visparigaja pedagogija un izpratni par pedagogijas zinatnu
sistému kopuma. Sniegt zinaSanas par pedagogijas saistibu ar citam zinatném. Zinat un izprast pedagogijas
kategorijas, pamatprinipus.

REZULTATI

P&c kursa beigsanas studenti:

- Bis ieguvusi zinaSanas par visparigo pedagogiju un tas saistibu ar citam zinatném,
- Prafis raksturot pedagogijas kategorijas, pamatprincipus.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Pedagogijas vésture, kategorijas 6 2 4
Pedagogijas saistiba ar citam zinatném, pedagogijas
2. . . 12 4 8
avoti, pedagogijas pamatnozares
3 Macibu metodes, principi. Dazadu izglitoSanas metozu 8 4 4
) pielietoSana
Audzinasanas metodes un raksturojums. AudzinaSanas
4. S _ . I 8 4 4
metozu pielietojums b&rnudarza, skola, gimeng.
5. Izglitosanas situacijas ierobezojosie faktori. 6 2 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas literatiras
studeésana, patstaviga darba organiz€Sana. Noslédzot katru tematu — ieskaite. Galigais kursa vertgjums tiek
aprekinats, balstoties uz videjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaiSu vert&jumi.
Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar docétaju
konsultaciju laika.
Kursa galigo vertejumu veido:

- aktivitate nodarbibas — 30%

- patstavigais darbs — 20%

- ieskaite — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Zelmenis V., Pedagogijas pamati, Raka, 2008.

2. Andersone Rudite, Izglitibas un macibu priekSmetu programmas, Raka, 2007.
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Kestere 1., Pedagogijas vésture, Zvaigzne ABC, 2005.
Jurgena 1., Vispariga pedagogija, Izglitibas soli, 2001.
Zukovs L., Ievads pedagogija, Raka, 1997.

Spona A., AudzinaSanas teorija un metodika, Raka, 1996.
Zelmenis V., Iss pedagogijas kurss, Zvaigzne ABC, 1991.

Nookw

Papildliteratira

1. Zinatnisko rakstu krajums, Pedagogijas vésture: 15 jautajumi, Raka, 2010.

2. Mikelsone Liga, Macibu metodes socialajas zinibas, Raka, 2010.

3. Kriize Alida, Kestere Iveta, Sirk Vaino, Ona Tijiineliene, History of Education and Pedagogical Thought in
the Baltic Countries up to 1940: an Overview, Raka, 2009.

Albrehta Dz., Didaktika, Raka, 2001.

Rubana I.M., Mactties darot., Raka, 2000.

Aleksandrs Students Jalijs, Vispariga paidagogija, Raka, 1998.

Lapina I., Rudina V., Interaktivas maciSanas metodes, Raka, 1997.

No ok

Periodika, interneta resursi un citi avoti
1. Izglitibas likums.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SVESVALODA (ANGLU) I
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminiru un praktisko nodarbibu stundu skaits 20
Studentu patstaviga darba stundu skaits 20
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Par kursu atbildigais macibspéks Mg.paed. Maija Kurmina
Kursa izstradatajs Mg.paed. Maija Kurmina
KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz zinaSanas par socialas rehabilitacijas un medicinas terminologiju anglu valoda, kas lautu
topoSajam socialajam rehabilitétajam komuniceét ar angliski runajosu klientu, stradat internacionala vidg, ka art
pielietot iegtitas zinasanas lasot literatiiru specialitate anglu valoda.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
—  prot anglu valoda nosaukt cilvéka kermena dalas, raksturot klientu un vina slimibas simptomus;
—  spgj uzdot jautajumus un instruét klientu, lai palidz&tu tam sagatavoties noteiktu manipulaciju izpildei;
— sp&j kontaktéties ar angliski rundjosu klientu un pielietot savas zinaSanas stradajot un komunicgjot
internacionala darba vidg;
—  spgj raksturot dazadus apriipes veidus un tajos veicamas darbibas;
— orient€jas ar specialitati saistitaja literattira anglu valoda.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Vesels cilvéks un slims cilvéks 4 4
2. Medicinas un sociala dienesta personals 4 4
3. Cilveki ar Ipasam vajadzibam 4 4
4. Sociala rehabilitétaja tiesibas un pienakumi 4 4
5. Majas vide 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo vértgjumu veido:
— 3 kontroldarbi (30%)
— patstavigais darbs (30%)
— gala parbaudijums - ieskaite — 40% ( diskusija par profesionalo darbibu nodrosino$ajiem jautajumiem).

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Sosare M., English for Doctors and Nurses. R.: Zvaigzne ABC,1995

Check Your English Vocabulary for Medicine. A&C Black Publishers Ltd Staff, 2006

Illustrated Medical Dictionary. The British Medical Association, Penguin Company, London, 2008
Gahner G., Careers in Social and Rehabilitation Serices. Mc Graw-Hill, 2001.

Kendrick A., Residential Child Care Prospects and Challenges. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Glendinning E., Holmstrom B., English in Medicine. Cambridge University Press, 2004

Glendinning E., Howard R., Professional English in Use. Medicine. Cambridge University Press, 2007

NooasrwdE

153



Papildliteratara

A

o

Mclvor G., Raynor P., Development in Social Work with Offenders. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Langridge E., Health and Social Care: NVQ 3 Candidate Handbook. City& Guilds, 2007.

Miller J., Care Practice for S/INVQ3,2006.

Nolan Y., Health & Social Care (Adults).UK, Heinemann Educational Publishers, 2005.

O.Hagan K., Competence in Social Work Practice A Practical Guide for Students and professionals. 2™
edition. Jessica Kingsley Publishers, 2007.

Share P., McElwee N., Applied Social Care An introduction for Irish students. Gill&Macmillan, 2005

Periodika un citi informacijas avoti

1.
2.
3.

4,

o

About. Com: Nursing pieejams tie$saiste:http://nursing.about.com

Care and Health pieejams tie$saiste: http://www.careandhealth.com./Pages/Home.aspx

Children and Young People Services pieejams tiessaiste: http://www.bristol-
cyps.org.uk/socialcare/procedures/home/html

Comission for Social Care Gateway pieejams tie$saiste:
http://www.csci.org.uk/about_us/what_is_social_care.aspx

Healthy Food Recipes pieejams tie$saiste: http://www.ilovendia.com/nutrition/recipes/index.html
Social Care Online pieejams tieSsaisté: http://www. Scie-socialcareonline.org.uk/

Social Work pieejams tiessaiste: http://www.socialworkandcare.couk/socialwork/
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SVESVALODA (VACU) 1
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Semindaru vai praktisko nodarbibu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Par kursu atbildigais macibspeks

Mg.philol. Ieva Urtane

Kursa izstradatajs (-i) Mg.philol. Ieva Urtane

KURSA ANOTACIJA
Kursa mérkis ir papildinat stud€joSo zinasanas vacu valoda, ipasu véribu veltot profesionalas terminologijas
izpratnei, ka arT sarunu valodas iemanu nostiprinasanai darba ar klientiem.

REZULTATI

P&c studiju kursa apguves studgjosie:
— izmanto profesionalas terminologijas zinaSanas socialas rehabilitacijas institticiju darbibas aprakstos;
— sp¢&j komunicét par socialo rehabilitétaju darba jautajumiem;
— iegiist papildus informaciju par Vacijas Federativo Republiku un socialo rehabilitaciju valsti.

KURSA PLANS

Nr. = Kontaktstundu skaits

p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
Socialas rehabilitacijas pamatuzdevumi un iesaistito

1. . . 4 4
pakalpojuma néméju loks
Cilvéka kermena uzbiive. Socialas un mediciniskas

2. S .. e . 4 4
rehabilitacijas kopgjie un atskirigie uzdevumi

3 Produkti, uzturs, Sanas paradumi. Sociala rehabilitétaja 4 4

' loma klienta sadzives jautajumu risinasana

Vacija. Socialas  rehabilitacijas sisttma  un

4, pamatuzdevumi Vacija. Dazadie socialas rehabilitacijas 4 4
veidi

5. Vingrinajumu komplekss klientu aktivizé$anai 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa galigo vertejumu veido:
- aktivitate visas kontaktstundu nodarbibas ar zina$anu un prasmju izverté$anu katra nodarbiba — 60 %
- patstaviga darba novért&jums — 20 %
- nepazistama profesionala teksta dalas tulkosana ar vardnicas palidzibu un satura parstasts — 20%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

LatvieSu — vacu vardnica, Aténa, 2007

Vacu — latviesu vardnica, Avots, 2002

Egons Ziedins, Vacu valodas praktiska gramatika, Zvaigzne ABC, 2009.
Godlinga S., Katru dienu 15 min vacu valoda, Zvaigzne ABC, 2006

PR
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Papildliteratara

1. Rosemarie Portmann, Die 50 besten Spiele fiir mehr Sozialkompetenz, Don Bosco Verlag, 2009.

2. Sandro Napolitano, StraBenkinder in Deutschland — eine Lebenssituation, Paulo Freire Verlag, 2005.
3. Peter R. Wellhofer Gruppendynamik und soziales Lernen 3. Auflage, Lucius & Lucius, 2007.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

COoNoOa~WNE

www.reha-patient.de

www.alida.de

WWW.spix-ev.de

www.unfallkasse-berlin.de

www.rk-dueren.lvr.de

www.ej-muenchen.de

www.schubert-verlag.de/aufgaben/Deutsch als Fremdsprache Online-Aufgaben und Ubungen
www.sos-kinderdorf.de
http://www.bfz.de/wwwpubroot/Geschaeftsfelder/rehabilitation/rehabilitation/reha__medizin.rsys
http://www.curado.de/Rehabilitation-14994/

Fluter

a die aktuelle

Materiali no partnerinstiticijam (Heimerer schulen, Rostocker MBA, AWO)
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SVESVALODA (ANGLU) II
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminiru un praktisko nodarbibu stundu skaits 20
Studentu patstaviga darba stundu skaits 20
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Par kursu atbildigais macibspéks Mg.paed. Maija Kurmina
Kursa izstradatajs Mg.paed. Maija Kurmina
KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz zinaSanas par socialas apriipes un medicinas terminologiju anglu valoda, kas lautu
topoSajam socialajam rehabilitétajam komunicét ar angliski runajosu klientu, stradat internacionala vide, ka art
pielietot iegtitas zinasanas lasot literatiiru specialitate anglu valoda.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
—  prot anglu valoda nosaukt cilvéka kermena dalas, raksturot klientu un vina slimibas simptomus;
—  spgj uzdot jautajumus un instruét klientu, lai palidz&tu tam sagatavoties noteiktu manipulaciju izpildei;
— sp&j kontaktéties ar angliski rundjosu klientu un pielietot savas zinaSanas stradajot un komunicgjot
internacionala darba vidg;
—  spgj raksturot dazadus apriipes veidus un tajos veicamas darbibas;
— orient€jas ar specialitati saistitaja literattira anglu valoda.

KURSA PLANS

Kontaktstundu skaits
Teorija Seminari

TEMA

=
=]
=
o1

Uzturs un ta pagatavoSana 4

Veseliga uztura receptes

Socialo pakalpojumu snieg$ana

Pakalpojumu sniegSana klienta majas

© Z
S ] P =

N R N IS
E R N R

Sociala rehabilitétaja loma klienta veselibas stavokla
novertéSana un uzturéSana

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo veértejumu veido:
- 3 kontroldarbi (30%)
- patstavigais darbs (30%)
- gala parbaudijums - ieskaite — 40% ( diskusija par profesionalo darbibu nodro$inoSajiem jautajumiem).

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Check Your English Vocabulary for Medicine. A&C Black Publishers Ltd Staff, 2006.

Gahner G., Careers in Social and Rehabilitation Services. McGraw-Hill, 2001.

Glendinning E., Howard R., Professional English in Use. Medicine. Cambridge University Press, 2007.
Kendrick A., Residential Child Care Prospects and Challenges. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Langridge E., Health and Social Care: NVQ3 Candidate Handbook. City&Guilds, 2007.

aghwhPE
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Papildliteratiira

1.

2.
3.
4

5.
6.

Mclvor G., Raynor P., Development in Social Work with Offenders. Jessica Kingsley Publishers, 2007.
Miller J., Care Practice for S/INVQ3. 2006.

Nolan Y., Health &Social Care (Adults). UK, Heinemann Educational Publishers, 2005.

O’Hagan K., Competence in Social Work Practice A Practical Guide for Students and Professionals. 2nd
edition. Jessica Kingsley Publishers, 2007.

Share P., McElwee N., Applied Social Care An introduction for Irish students. Gill&Macmillan, 2005.
Sosare M., English for Doctors and Nurses. R.: Zvaigzne ABC,1995.

158



LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SVESVALODA (VACU) I
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminaru vai praktisko nodarbibu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvieniba

Socialas apriipes katedra

Par kursu atbildigais macibspeks

Mg.philol. Ieva Urtane

Kursa izstradatajs Mg.philol. Ieva Urtane

KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis ir papildinat stud€joSo zinaSanas vacu valoda, Tpasu veribu veltot profesionalo tekstu
tulkosanai ar vardnicas palidzibu un sarunu valodas iemanu nostiprina$anai par socialas rehabilitacijas darbibas
virzieniem.

REZULTATI
Pé&c studiju kursa apguves studgjosie:
- ar vardnicas palidzibu tulko un saturiski orient&jas tekstos par socialas rehabilitacijas dazadam darbibas
sféram, jautajumiem;
- spgj veidot dialogu ar klientu vacu valoda par socialas rehabilitacijas atseviskam jomam.

KURSA PLANS

Nr. = Kontaktstundu skaits

p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
Sociala rehabilitétaja palidziba klientam atbilstoSu

1. - ~ O 4 4
sadzives apstaklu veidoSana
Klientu atgrieSanas iesp&jas darba dzive. Sociala

2. e 4 4
rehabilitetaja loma
Invalidi un klienti ar TIpaSam vajadzibam sociala

3. rehabilitétaja uzmanibas centra. Psihologiska rakstura 4 4
palidziba

4, Darba Tpatnibas b&rnu un pusaudzu sociala rehabilitacija. 4 4
Sociala rehabilitétaja darbs ar klientiem ar dazadam

5. o 4 4
atkaribam

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa galigo vertejumu veido:
- aktivitate visas kontaktstundu nodarbibas ar zinasanu un prasmju izvertésanu katra nodarbiba — 60 %
- patstaviga darba noveért&jums — 20 %
- nepazistama profesionala teksta dalas tulkosana ar vardnicas palidzibu un satura parstasts — 20%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

LatvieSu — vacu vardnica, Aténa, 2007

Vacu — latviesu vardnica, Avots, 2002

Egons Ziedins, Vacu valodas praktiska gramatika, Zvaigzne ABC, 2009.
Godlinga S., Katru dienu 15 min vacu valoda, Zvaigzne ABC, 2006

o

o N

159



Papildliteratiira

1.
2.
3.

Rosemarie Portmann, Die 50 besten Spiele fiir mehr Sozialkompetenz, Don Bosco Verlag, 2009.
Sandro Napolitano, StraBenkinder in Deutschland — eine Lebenssituation, Paulo Freire Verlag, 2005.
Peter R. Wellhdfer Gruppendynamik und soziales Lernen 3. Auflage, Lucius & Lucius, 2007.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

©CoOoNoGR~WNE

www.reha-patient.de

www.alida.de

WWW.spix-ev.de

www.unfallkasse-berlin.de

www.rk-dueren.lvr.de

www.ej-muenchen.de

www.schubert-verlag.de/aufgaben/Deutsch als Fremdsprache Online-Aufgaben und Ubungen
www.sos-kinderdorf.de
http://www.bfz.de/wwwpubroot/Geschaeftsfelder/rehabilitation/rehabilitation/reha__medizin.rsys
http://www.curado.de/Rehabilitation-14994/

. Fluter

a die aktuelle
Materiali no partnerinstiticijam (Heimerer schulen, Rostocker MBA, AWO)
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums ELEKTRONISKIE RESURSI |
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéeks Mg.sc.sal. Madara Mikelsone
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Madara Mikelsone
KURSA ANOTACIJA

Padzilinat un paplasinat studentu zinaSanas par datorprogrammu pielietojuma iesp&jam, datu apstrades
pan€mieniem un to nozimi specialitate, attistot studentos spg&ju patstavigi papildinat un pilnveidot praktiskas
iemanas darba ar informacijas tehnologijam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
— spés pielietot ieglitas zinaSanas un iemanas patstavigai darbibai kursa darbu un kvalifikacijas darba
1zstrade,
— izpratis informatikas pielietojumu specialitate.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr.pk. TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Dators ka informacijas apstrades lidzeklis. 2 2
Teksta ievades un format€$anas iespgjas, pielietojot
2. — i 18 18
tekstapstrades programmattiru

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas
literatiiras studéSana, patstavigd darba organizéSana. Noslédzot tematu — ieskaite, kas veido galigo kursa
vertgjumu.

Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertejumu veido:

- aktivitate nodarbibas — 40%

- patstavigais darbs — 20%

- ieskaite — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Augucgvics, Janis. levads datorzinibas/Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2001. - 99 Ipp

2. Treiguts, Egmonts. Ievads datorzinibas/ Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2007.

3. Dukulis, Ilmars. Apgiisim jauno Word!: Microsoft Office Word 2003 / Riga: Biznesa augstskola Turiba,
2005. - 166 Ipp.

4. Dukulis I, Gultniece 1., Ivane A., Kurilovi¢a L., Vézis V., Zodzina A., Pirmie soli pie datora, Macibu
gramata, 2000.
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5. Dukulis I, Gultniece L., Ivane A., Kurilovi¢a L., Vézis V., Zodzina A., Teksta redaktors Microsoft Word,
Macibu gramata, 2000.

6. Dukulis I., Gultniece 1., Ivane A., Kurilovi¢a L., Vézis V., Zodzir,la A., Datortikli un interneta pakalpojumu
izmantoSana, Macibu gramata, 2000.

7. Zemaitis V., Jurénoks A., Microsoft Word 2000 no iesacgja lidz lietpratgjam, Macibu lidzeklis, R.: Zvaigzne
ABC, 2001.

Papildliteratira

1. Word : Microsoft Office 2007/Riga : Biznesa augstskola "Turiba", 2012. 61 Ipp

2. Cox, Joyce, Microsoft Office Professional 2010 stepbystep [elektroniskais resurss] / JoyceCox,
JoanLambert, CurtisFrye. Redmond, Wash. : Microsoft, c2011. xxxvii, 1031 Ipp.

3. Murray, Katherine, Microsoft Office Word 2010 insideout [elektroniskais resurss] / KatherineMurray.
Sebastopol, Calif. : O'Reilly, c2010. xxx, 871 Ipp.

4. Lancaster J., ECDL Module 1: BasicConceptsofinformationTechnology, Springer, 2000.

5. Penfold D., ECDL Module 2: UsingTheComputer&ManagingFiles, Springer, 2000.

6. Penfold D., ECDL Module 3: Word Processing, Springer, 2000.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1. http://www.liis.lv/mspamati

2. http://datori-psk.weebly.com

3. ECDL macibu materiali
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums ELEKTRONISKIE RESURSI 11
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits -
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.sal. Madara Mikelsone
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Madara Mikelsone
KURSA ANOTACIJA

Padzilinat un paplasinat studentu zinaSanas par datorprogrammu pielietojuma iesp&jam, datu apstrades
pan€mieniem un to nozimi specialitate, attistot studentos sp&ju patstavigi papildinat un pilnveidot praktiskas
iemanas darba ar informacijas tehnologijam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
—  spés pielietot iegiitas zinasanas un iemanas patstavigai darbibai kursa darbu un kvalifikacijas darba
izstrade,
—  izpratis informatikas pielietojumu specialitate.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1 Elektroniskas tabulas, to lictoSanas un formatéSanas 2 2
) iespgjas.
Informacijas ievades, matematiskas apstrades un
2. T 1 14 14
vizualizacijas veidi.
3. Prezentacijas materialu sagatavoSana. 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas, nepieciesamas
literatiiras studésana, patstaviga darba organiz€Sana. Noslédzot katru tematu — ieskaite. Galigais kursa vertgjums
tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaisu vertgjumi.

Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertejumu veido:

- aktivitate nodarbibas — 40%

- patstavigais darbs — 20%

- ieskaites — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Dukulis, Ilmars. Apgiisim jauno EXCEL! : Microsoft Office Excel 2003 : macibu lidzeklis/Riga: Biznesa
augstskola Turiba, 2007 (SIA "Elpa-2" tipografija).). - 173 Ipp

2. Dukulis, Ilmars. Apgiisim jauno Powerpoint!: Microsoft Office PowerPoint 2003/ Riga: Biznesa augstskola
Turiba, 2006. - 141 Ipp
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3.

Koch, Jargen. PowerPoint 2003 ikvienam/ [JergenKoch; gramatas latvieSu variantu sagatavojusi Maija
Kepule]. - Riga: Egmont Latvija, [2005]. - 77 Ipp

Papildliteratiira

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Dixon, Helen. Excel 2007 : beyondthemanual / CA: Apress, c2007. xxvii, 417 Ipp.

Ringa, Elma. Microsoft Office 2007 EXCEL : stradasim atrak, &rtak un efektivak!/ Riga: Biznesa
augstskola "Turiba", 2009 54 Ipp.

3emunckuii, C. 3. Microsoft Office Excel 2007 : nacrosmmiicamoyuurens / BEK+;Caukr-IletepOypr :
KOPOHA Bek, 2011. 319 c.

Cox, Joyce, Microsoft PowerPoint 2010 stepbystep [elektroniskais resurss] / WA: Microsoft Press, 2010.
xxix, 413 Ipp.

Stott D., ECDL Module 4: Spreadsheets, Springer, 2000.Stott D., ECDL Module 6: Presentation, Springer,
2000.

Stott D. andMoran D., ECDL Module 7: Information&Communication, Springer, 2000.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1.
2.
3.

http://www.liis.Iv/mspamati
http://datori-psk.weebly.com
ECDL macibu materiali
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums BIZNESA KURSS UN PROJEKTU VADIBA
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 20
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.oec. Aiga Grauduma

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.oec. Aiga Grauduma

KURSA ANOTACIJA

Kursa Biznesa kurss un vadiba ietvaros students apgiist zinaSanas un praktiskas iemanas par
ekonomikas pamatjeédzieniem, iegiist priekSstatu par uznpe€mejdarbibu, marketingu, uzn€émuma vadibu, ka ar1

dokumentaciju, kas saistita ar uznp€muma vadiSanu.

Projektu vadiba — veidojas izpratne par projekta biznesa planu un projekta izstradi — vadiSanas

metodologija, riski un to ietekme uz projekta gaitu.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

— iegiis pamatiemanas par jédzienu uznémgjdarbiba, tas uzsaksSanu un iesp&jamo risku risinasanu,
— iegills pamatiemanas par projektu vadiSanas pamatiem, noteikt probleému un izvirzit mérki, noteikt

uzdevumus mérka TstenoSanai,

—  izprot vadibas nozimi uznémejdarbibas veikSana,
—  prot analizét LR normativos dokumentus attiecinamus uz uzne€mgjdarbibu,
—  izprot un spgj analiz€t tirgus pieprasijumu un piedavajumu, atbilstosi izveletajai nozarei.

KURSA PLANS
_ Kontaktstundu skaits

Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Ievads uznémeéjdarbiba, ekonomiskas sist€émas 3 1 2
2. Komercdarbibas formas 3 1 2
3 Razosanas pamati, pieprasijums un piedavajums, 5 1 4

) uznéméjdarbibas uzsakSana un uznémeéjdarbibas risks

4, Uzn&mejdarbibas iesp&jas un finanséSana 1 1 0
5. Marketinga darbiba uznémuma 4 2 2
6. VadiSanas pamati 1 1 0
7. Personala vadiS§ana un motivacija 2 2 0
8. Nodoklu sistéma Latvijas Republika, gramatvediba 1 1 0
9. Projekta jédziens un visparigs skaidrojums 1 1 0
10. Projekta komanda 2 2 0
11. Projekta planoSana un vadiSana 14 4 10
12. Projekta TstenoSana 1 1 0
13. Projekta novert&jums 1 1 0
14, Projekta vide 1 1 0
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas
literatiiras studeSana; patstavigais darbs. Kursu noslédzot ieskaite (ietver integrétus jautdjumus par visu kursu
vielu).
Kursa galigo vertgjumu veido:

- teorétiska kursa parbaudijumi — 40%

- patstavigais darbs — 10%

- ieskaite — 50%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1. Saeimas piegemtais likums (2000) ,,Komerclikums”

2. Gods U. Makroekonomika-R.: Turiba Biznesa augstskola, 2002

3. Hofs K.G. Biznesa ekonomika Riga:Jana Rozes apgads, 2011., 603.lpp.

4. Forands I. Projektu vadiSana. — R., Latvijas izglitibas fonds, 2007.

5. Geipele 1., Tambovceva Projektu vadiSana, Riga: Valters un Rapa, 2004, 189.1pp.

6. Forands I., 2006. Projekta menedzments. Riga: Latvijas izglitibas fonds, 262 Ipp.

7. Pelse G., Ruperte 1., 2009. Maza biznesa kurss. Riga: Jumava, 328 Ipp.

8. Uzulans, Juris. Projektu vadiba / Juris Uzulans. - Riga : Jumava, 2004. - 244 Ipp. - (Biroja sérija). -
Bibliogr.: 243.- 244. Ipp.ISBN 9984058344.

Papildliteratiura

1. ESenvalde I. Parmainu vadiba.-R.: Jana Rozes apgads, 2007

2. Cans Kims V., Maborna R. Zila okeana stratégija, -R.:Lietidkas informacijas centrs, 2007

3. Biznesa ekonomiskie pamati. —R.: Zvaigzne ABC, 2005

4. Harvard Business Review. Darbinieku motivacija, Riga:Lietiskas informacijas dienests, 2007, 177.1pp.

5. Rokasgramata Motivacija,Riga: Balta eko, 2006., 124.Ipp.

6. Maza biznesa kurss,-R.: Jumava, 1999

7. Rurane M. Uzpemejdarbibas pamati, -R.: Turibas macibu centrs, 1997

8. Praude V., Bel¢ikovs J. Menedzments-R.: Vaidelote, 1996

9. Caune.J Dzedons A., Pétersons L. Stratégiska vadiSana. -R.: Kamene, 2000.

10. Saeimas piegemtais likums (1992) ,,Par gramatvedibu”

11. Projektu vadiba. Harvard Business Review on. 2007. Riga: Lietiskas informacijas dienests, 164 lpp.
12. Ukolovs V., Mass A., Bistrjakovs I. Vadibas teorija,-R.: Jumava, 2006

13. Yarward Business Review Projektu vadiba, Riga: LietiS8kas informacijas dienests, 2007., 164.1pp.
14. Nirmeiers R., Zeiferts M. Motivacija,- R.: DeNovo, 2006

Periodika, interneta resursi un citi avoti
www. likumi.lv

www.esfondi.lv

www.viaa.gov.lv

WWW.Vraa.gov.lv

www.liaa.gov.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:

Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums ANATOMIJA UN FIZIOLOGIJA
Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3

Kopéjais auditoriju stundu skaits 40

Lekciju stundu skaits 28

Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12

Studenta patstaviga darba stundu skaits 40

Kursa apstiprindjuma datums

29.06.2010.

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais mactbspéeks

Mg.sc.sal. Kristine Vitolina

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.sal. Kristine Vitolina

KURSA ANOTACIJA
Kursa merkis — sniegt studentiem teor&tiskas zinaSanas par anatomijas ka zinatnes attistibu, cilvéka
organismu ka vienotu veselumu, par organu un organu sist€mu uzbiivi un funkcijam, to savstarp€jo saistibu un
mijiedarbibu.
Kursa mérkis — sniegt zinasanas par fiziologijas vesturi un attistibu, veidot studentiem izpratni par
normalu organisma fiziologisko procesu norisinu attistibu, ka ari to nozimi organisma funkcion&$anai.

REZULTATI

Pé&c kursa beigsanas studenti:
iegls zinaSanas par anatomijas un fiziologijas zinatnu attistibu un pamatlicgjiem;

ieglis zinaSanas par biologiju ka daudznozaru zinatni, par cilvéku ka biologisku biitni;
iegilis zinaSanas par cilvéka uzbiives pamatvienibu- §tinu, par cilvéka organisma uzbiivi;

zinas organu sistému uzbiivi organiem un organu sisttmam;

izpratis organisma fiziologiskos procesus, spés novertét to izmainas dazados dzives cikla periodos.

KURSA PLANS
. = Kontaktstundu skaits
Nr TEMA - - —
p.k. Kopa Teorija Seminari
1. Ievads anatomija un fiziologija 2 2
2. Siina, tas uzbiive un darbiba 2 2
3. Audi un to veidi 2 2
Balsta un kustibu organu sist€ma, tas uzbiive un
4, P . 6 2 4
fiziologiskas norises
5 Elpos$anas organu sistéma, tas uzbtive un fiziologiskas 4 2 2
' norises
6 GremoSanas organu sistéma, tas uzbive un fiziologiskas 6 5 4
' norises
7. Urogenitala sistéma, tas uzbive un fiziologiskas norises 2 2
Sirds- asinsvadu sistéma, tas uzbive un fiziologiskas
8. . . S 2 2
norises. Limfatiska sist€éma
9 Asins sastavs un loma organisma fiziologisko procesu 2 5
) norise.
10. | Segaudu organu sistéma, tas uzbive un fiziologiskas norises 4 2 2
11. | Dzimumorganu sistéma, tas uzbive un fiziologiskas norises 2 2
Ieksg€jas sekrécijas organu sist€ma, tas uzbuve un
12. A . 2 2
fiziologiskas norises
13. | Nervu sistéma, tas uzbuve un fiziologiskie procesi 2 2
14. | Sensora sistéma, tas uzbiive un fiziologiskas norises 2 2
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motivéti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi
analiz€t macibu pamatliteratiiru un papildliteratiiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vert€jums tiek aprékinats, balstoties uz vid€jo aprekinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto
ieskaiSu vertejumi. Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna
ar doc@taju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:

- kontroldarbi— 40%

- patstavigais darbs — 10%

- rakstveida ieskaite — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Eglite K.,Anatomija 1.dala, Riga, LU Akadémiskais apgads, 2004.

2. Eglite K.,Anatomija 2.dala, Riga, LU Akad@miskais apgads, 2010.

3. Knipses G. Redakeija,Cilveka anatomija. Roka, kaja, Riga, LU Akadémiskais apgads, 2008.
4. Valtneris A., Cilveka fiziologija. Rokasgramata., Riga, Zvaigzne ABC, 2004.

Papildliteratiira

1.Aberberga- Augskalne L., Fiziologija rehabilitologiem, Riga,SIA Nacionalais apgads, 2002.

2. Aberberga- Augskalne L., Fiziologija rehabilitologiem un veselibas sporta specialistiem, Riga, Nacionalais
apgads, 2008.

3. Apinis P., Cilveks, Riga, Latgarants, 1999.

4. Apinis P., Cilveéks, Anatomija, fiziologija, patologijas pamati, Riga, SIA Jana séta, 2001
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums PIRMA PALIDZIBA UN ERGONOMIJAS
PAMATI |
Kreditpunkti 1
ECTS kredutpunkti 1.5
Kopéjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 4
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiurvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.sal. Ineta Raudova

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.sal. Ineta Raudova

KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis — sniegt studentiem teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas par pirmas palidzibas
sniegSanu akiitas un dzivibu apdraudosas situacijas atbilstoSi speka esoSajam vadlinijam. Visbiezak tas ir
kritiskas situacijas, kuras nepiecieSama steidzama un preciza riciba lidz kvalificétu medicinas darbinieku
ierasanas bridim.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

iegillis izpratni par pirmas palidzibas snieg$anas nozimi;
spés adekvati reagét akutas situacijas.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Ricibas seciba negadijuma vieta. ,,Glabsanas k&dites” 2 2
' pamatprincipi.
Pieauguso pamata atdzivinasanas algoritms. Zidaina
2. atdzivinaSanas algoritms. Bérna atdzivinasanas 6 6
algoritms. Stabila sanu poza. Soks. Gibonis.
3. Dzivibai bistama asinoSana. Deguna asino$ana. 4 4
4 Termiskie bojajumi. Kimisko vielu izraisitie nelaimes 2 2
) gadijumi. Ugunsgréks. Elektrotraumas.
Traumas. Riciba autoavarijas vieta. Riciba motocikla
5. Y _ .. 2 2
avarijas vieta. SlikSana. Amputacijas.
6. Dzivnieku izraisitie nelaimes gadijumi. Sve§kermeni. 2 2
7. Slimibas. Aptiecinas saturs. 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei nepiecieSama aktiva daliba lekcijas un praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas
literatiiras stud€Sana, patstaviga darba iesniegSana un sekmiga novertgjuma sanemsana. Sekmiga kontroles testa
nokartosana, kura ietverti integréti jautajumi par visu kursa vielu.
Kursa galigo vertejumu veido:

- teorétiska kursa parbaudijumi — 30%

- patstaviga darba izstradasana — 20%

- gala parbaudijums — ieskaite — 50%
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LITERATURA

Macibu pamatliteratira

1. International first aid and resuscitation guidelines 2011. International Federation of Red Cross and Red
Crescent Societies, Geneva.

2. Pirmas palidzibas sniegSanas pamatzinasanu apmacibas programmas vadlinijas, Riga, NMPD, 2012

Papildliteratira

American Heart Association & American Red Cross Guidelines for First Aid 2010.
European Resuscitation Council Guidelines for resuscitation 2010.

Pirma palidziba. Tsi pats galvenais. Riga. Zvaigzne ABC, 2010.

Pirma palidziba. Rokasgramata. Riga. Zvaigzne ABC, 2010.

Jakubaneca Dz. Soks. Riga, Nacionalais apgads. 2004.

Kalgja A. Pirma palidziba. Riga, Jumava, 2002.

Krievina D. red. Atdzivinasana. Riga, NMPC, 2004.

Krievina D. red. Traumas. Riga, NMPC, 2001.

Savicka M. Apdeguma trauma. Riga, SIA Nacionalais apgads, 2004.

NG ~WNE

Periodika, interneta resursi un citi avoti
1. www.vesels.Iv/index.php?option
2. www.nmpd.gov.lv/nmpd/pirma_palidziba/
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums PIRMA PALIDZIBA UN ERGONOMIJAS
PAMATI 11
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 4
Praktisko darbu stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéks Mg.sc.educ. Ina Viksnina
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Ina Viksnina
KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis - integrét ergonomijas pamatprincipus socialas apriipes/ socialas rehabilitacijas procesa,
apgilit un spét pielietot biomehanikas iemanas, kas nepiecieSamas darba ar klientiem, lai mazinatu sapju,
ievainojuma risku, ka arT stresu darba laika. Viens no galvenajiem ergonomijas mérkiem ir arodslimibu un
nelaimes gadijumu darba aizkaveSana.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:
— iegiis izpratni par dabiskas kustibas pielietojumu klienta poziciong$ana un parvietoSana;
— spés analizét kliniskos gadfjumus;
— vargs izmantot ieglitas zinasanas, apgustot citus studiju priekSmetus un sava profesionalaja darba.

KURSA PLANS

Kontaktstundu skaits
Kopa Teorija Prakse

Nr. p.k. TEMA

Ergonomijas definicija, merki un teorétiskie pamati —
pareiza kermena staja, vispargjie celSanas un

1. parvietoSanas likumi, pieejamo paliglidzeklu 8 4 4
izmanto$anas iesp€jas, ergonomiski pareizas darba
vides veidoSana

Klienta piecel$ana no krésla, apsédinasana, dabiskas
kustibas izpratne, celSanas tehnikas izpratne

Klienta parvieto$anas metodes — gulta, no gultas uz
3. gultu/gul ratiem, dabiskas kustibas izpratne, celSanas 4 4
tehnikas izpratne

Riciba pie klienta noslideésanas — stradajot pa vienam
4. vai divata, paliglidzeklu izmantoSana, dabiskas 4 4
kustibas un cel$anas tehnikas izpratne

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimulta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas. Nosleédzot katru
tematu- ieskaite.

Kursa galigo vertg&jumu veido:

- teorétiska un praktiska kursa parbaudijumi — 30%,

- patstaviga darba izstradasana — 20%,

- gala parbaudijums (ieskaite — situacijas uzdevumu analize) —50%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1.

Citron I. Kindsthetik — Kommunikatives Bewegungslernen, 2., iiberarbeitete Auflage, Germany, Stuttgart,
Georg Thieme Verlag, 2004.

2. Eglite M. Darba medicina. Riga, 2000.

3. Kalka V., Rojas Z. redakcija. Darba vides riska faktori un straddjoso veselibas aizsardziba. Riga. Elpa, 2001.

Papildliteratira

1. Aberberga — Augskalne L. Fiziologija rehabilitatoriem. Riga.: SIA Nacionalais apgads, 2002.

2. Janovskis G., Beldava I., Livina B., Strélis K., Ciriskis A. Skelets kustiba un veseliba. Riga, LU
Akadémiskais apgads. 2009.

3. Logina I. Muguras sapes. Riga.: Nacionalais apgads, 2006.

4. Mugurkaula slimibu arstéSana. Reériha gramatnica 2008. No krievu valodas tulkojusi Saturina M.

5. Roja Z. Ergonomikas pamati. Riga, SIA Drukatava. 2008.

6. Smith _ Temple J., Joyce Young Johnson . Nurses Guide to Clinical Procedures. Lippincott, philadelphia —
Neww Yourk — Baltimore. 2002.

7. Torres L. Basic medical techniques and patient care in imaging tehnology, ed 6, Philadelphia, 2004,

lippincott, Williams& Wilkins.

Periodika, interneta resursi un citi avoti
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www.Kinaesthetics.com

www.Kinaesthetik-nowak.de

www.Kinaesthetics.net

www.osha-safety-training.net

www.ilo.org/global/lang-en/index.htm

www.handlingloads.en
www.sierning.kreuzschwestern.at/cms/images/stories/PDF-DATEIEN.pdf
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums ATTISTIBAS PSIHOLOGIJAS TEORIJAS
Kreditpunktu skaits 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 24
Seminaru stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildigad struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéeks Mg.sc.educ. Ina Viksnina
Kursa izstradataja Mg.sc.educ. Ina Viksnina
KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir sniegt studentiem pamatzinaSanas par misdienu vadoSajam attistibas psihologijas
teorijam. Palidz&t studentiem apglit personibas attistibas visparigas likumsakaribas, izprast biologisko,
psihologisko, socialo faktoru lomu personibas attistiba.

REZULTATI
P&c studiju kursa apguves studenti:
- izpratis attistibas psihologijas teorijas un attistibas procesus dazados cilvéka dzives posmos,
- spés izprast un sava profesionalaja darba respektét bérna vecumposmu Ipatnibas,
- spés izmantot ieglitas zinasanas apgistot citus studiju priek§metus un sava profesionalaja darbiba.

KURSA PLANS

NF. p.k. TEMA Kontaktstundu skaits

o1

Teorija Seminari

Ievads attistibas psihologija. 2

Augsana un attistiba.

Individa attistibu ietekmgjosie faktori

Cilvéka attistiba dazados vecumposmos

Personibas attistibas teorijas dazadu autoru skatfjuma

NINININ

Socializacijas biitiba un komponenti

N|IBR|OININ| &>

Es koncepcija.

- Q)
o M@O-b-b-bw_g

®© INo|O~ WM

Bérna attistibas problémas un attistibu traucgjosie
faktori

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un seminaros, nepiecieSamas

literatliras studésana, patstaviga darba organizéSana. Noslédzot kursu- ieskaite. Nodarbibu kavéjuma gadijuma
studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar docétaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:

- teorétiska kursa parbaudijumi (4 ieskaites) — 30%

- aktivitate nodarbibas un seminaros — 20%

- patstavigais darbs — 20%;

- studiju kursa gala ieskaite — 30%.

LITERATURA

Mdcibu pamatliteratiira

1. Jansone L. Cilveka attistiba un dzives cikli.- Riga 2009. -112.1pp

2. Karpova A. Personiba. Teorija un to raditaji.-Riga: Zvaigzne ABC, 1998. — 223 Ipp.
3. Piaze 7. Bérna intelektuala attistiba.- R.: Pétergailis, 2002. — 320 Ipp.

173




No ok

Puskarevs I. Attistibas psihologija.-Riga: RaKa, 2001. — 88 Ipp.

Renge V. Psihologija. Personibas psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 2000. — 126 Ipp.
Svence G. Attistibas psihologija.-Riga: Zvaigzne ABC, 1999.-159 Ipp.

Vikmane B. Socializacija gimengé.- Liepaja 2009.-443.1pp

Papildliteratira

COoNoOa~WNE

Boulbijs, Dz. Drosais pamats. — R.: Rasa ABC, 1998. - 198 Ipp.

Dolto F. Viss ir valoda. — R.: Preses Nams, 1997. -144 Ipp.

Eriksons E.H. Identitate: jauniba un krize. — R.: Jumava, 1998

Geidzs N.L., Berliners D.C. Pedagogiska psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 1999. — 662 Ipp.
Grejs DZ. Bérni ir no debesim.-Riga: Jumava, 2001.-332 Ipp.

Gipenreitere J. Ka saprasties ar bernu.- Nordik 2006.- 245.1pp

Karpova A. Gimenes psihologija.-Riga: RaKa.-232 Ipp.

Kempbels R. Ka milét pusaudzi.-Riga: Amnis, 1990.-114 Ipp.

Kempbels R. Ka patiesi milét savu bérnu.-Riga: Amnis, 2004.-116 Ipp.

. Kulbergs J. Krize un attistiba. — Liepaja: 1998. — 133 Ipp.

. Meiksane Dz. Psihologija mums pasiem.-Riga: RaKa, 2000.-165 Ipp.

. Omarova S. Cilvéks dzivo grupa.-Riga: Kamene, 1998.-183 Ipp.

. Omarova S. Cilveks runa ar cilvéku.-Riga: Kamene, 1994.-110 Ipp.

. Puskarevs I., Golubeva A. Bérna attistiba. — Lielvarde: Lielvards, 1999

. Renge V. Psihologija. Savstarpgjo attiecibu psihologija. — R.: Zvaigzne ABC, 2004.- 117 Ipp.
. Svence G. Pieauguso psihologija. — R.: RaKa, 2003. — 180 Ipp.

. Spalleka R. Pubertitate.- Tapals 2004.

. Vecgrave A. Celvedis pieaugusajiem pa bérnibas zemi — R.: Zvaigzne ABC, 2005.-239 Ipp.
. Vigotskis L. Domasana un runa. —Riga: Eve, 2002. — 391 Ipp.

. Vinikots D.V. Bérns un vina mate. — R.: RaKa, 2004. - 101 Ipp.

. Vinikots D.V. Sarunas ar vecakiem. — R.: RaKa, 2004. - 112 Ipp.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1.
2.

Zurnals Mans Mazais
Zurnals Psihologijas Pasaule
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums IEVADS PROFESIONALAJAS STUDIJAS
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 20
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.educ. Dace Erkena

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Dace Erkena

KURSA ANOTACIJA

Kurss sniedz zinaSanas par sociala rehabilitétaja profesiju, profesionalas darbibas pamatprincipiem,
papildus piedavajot izprast socialas rehabilitacijas vesturisko attistibu Latvija un pasaulg; sociala rehabilitetaja

profesionalas darbibas robezas.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

profesionalaja izaugsmg,

KURSA PLANS

orientésies profesionalas izglitibas sisttma un mac€s novertét tas nepiecieSamibu dzivé un

izpratis sociala rehabilitétaja vietu sociala darba specialistu vidi.

Nr. p.k. TEMA

Kontaktstundu skaits
Teorija Prakse

=

=]
=

o1

Izglitibas sistema Latvija

2 2

Profesijas standarts un izglitibas standarts

Studiju programmas ,,Sociala rehabilitacija” saturs

Studiju vides organizacija koledza

Kompetences un profesionalitates jédziens

Studentu patstavigais darbs ka macibu forma

Profesionala identitate

XN |g|~ W

Sociala darba specialisti

AlO|OCO|A~|RAO(M

NN NN N
NN (AN NN

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo verte&jumu veido:

patstaviga darba izstradasana (45%),

kursa nosléguma parbaudijums, tests (55%).

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1.

2. Latvijas socialo aprapétdju, socialo rehabilitétaju un
nolikumi, 2001

3. Latvijas Sociala rehabilitétaja profesijas standarts.

Dzives jautajumi VII: zinatniski metodisks rakstu krajums, R.: SDSPA “Attistiba”, 2002

socialas palidzibas organizatoru profesiju standarti un
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Papildliteratiira

Z.Lasmane. Socialais darbs ka profesionala karjera Latvija, R.: SDSPA “Attistiba”, 2001
Z.Lasmane. Latvijas socialo darbinieku profesijas standarti un profesijas nolikums
[.Zalite. Novertesana socialaja darba ar socialo gadijumu, Attistiba, 2001

E.Zemite. Sociala darba pamati, R.: SDSPA “Attistiba”, 2003

E.Zemite. Sociala darba metodes, Attistiba, 2001

A

Periodika, interneta resursi un citi avoti
1. www.Im.gov

2. www.izm.gov.lv

3. www.likumi.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums KOMUNIKACIJAS PRASMES AR KLIENTU
GRUPAM
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 12
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 28
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéks Mg.sc.sal. Kristine Vitolina
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Kristine Vitolina
KURSA ANOTACIJA

Kursa meérkis — sekmé@t katra studenta sabiedriskai un profesionalajai darbibai nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un iemanu apguvi. Sniegt studentiem pamatzinasanas par komunikacijas jédzienu, ta struktiiru, nozimi,
verbalas un neverbalas komunikacijas elementiem, komunikacijas procesu ietekméjoSajiem faktoriem,
komunikacijas ipatnibam ar dazadam klientu grupam.

Seminaros veicinat atbildigas, radoSas un aktivas personibas attistibu un pilnveidoSanos, kas sp&tu
izprast individualas attistibas likumsakaribas socializacijas procesa.

REZULTATI
P&c kursa beig8anas studenti:
— izpratis komunikacijas jédziena raksturojumu, komunikacijas nozimi saskarsmes procesa,
komunikaciju ietekmg&josos faktorus;
— izpratis starpkultiiru komunikacijas un kultiirdialoga kontekstu;
— izpratts komunikacijas neverbalo un verbalo elementu pielietojumu darba ar dazadam klientu
grupam;
— zinas socialas uztveres mehanismus-identifikaciju, empatiju, stereotipizaciju, refleksiju;
— izpratts konfliktu vadiSanu starp dazadam klientu grupam,;
— izpratis komunikacijas Tpatnibas ar klientiem ar dzirdes trauc&umiem, ar klientiem ar redzes
traucgjumiem, ar dazadiem partneru tipiem.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Komunikacijas jédziena raksturojums un nozime 2 4
) saskarsmes procesa
2. Starpkultiiru komunikacijas un kultiirdialoga konteksts 2 2
Komunikacijas neverbalie elementi un to pielietojums
3. _ A . — 2 2
darba ar dazadam klientu grupam
4 Verbalas komunikacijas nozime saskarsmeé ar klientu 4 2 2
grupam
Neverbalas komunikacijas ietekme uz komunikacijas
5. _ oo 1o . — 4 2 2
procesu darba ar dazadam klientu grupam
6 Socialas uztveres mehanismi-identifikacija, empatija, 2 2
' stereotipizacija, refleksija
7. Konfliktu vadiSana socialo pakalpojumu institticijas 4 4
8 Komunikacijas procesu ietekméjosie faktori komanda 4 4
un grupa
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9 Komu.niké'cij as Tpatnibas ar cilvékiem ar dzirdes 4 4
trauc€jumiem

10. Komupikacij as Tpatnibas ar cilvekiem ar redzes 6 4
trauc€jumiem

11. Komunikacijas Ipatnibas ar dazadiem partneru tipiem 6 2 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei studenti tieck motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi

analiz€t macibu pamatliteratiru un papildliteratiiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vert€jums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto
ieskaiSu vertejumi. Nodarbibu kavéjuma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna
ar docétaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:

- kontroldarbi— 20%

- patstavigais darbs — 40%

- rakstveida ieskaite — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratira

1. Dubkgvics L., Saskarsme audzekniem, Riga, Jumava, 2006.

2. Glasa L., Kermena valoda, Riga, Valters un Rapa, 2005.

3. Omarova S.,Cilveks dzivo grupa,Riga, Kamene, 2008.

4. Renge V., Misdienu organizaciju psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 2007.

Macibu papildliteratiira

1. Renge V., Savstarpgjo attiecibu psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 2004.

. Renge V., Organizaciju psihologija, Riga, Kamene, 2005.

. Renge V., Psihologija, Riga, Zvaigzne ABC, 20004.

. Bredberijs E.,”Izcilas prezentacijas prasmes”, Riga, Zvaigzne ABC, 2008.

. Dombrovska L., “Cilvékresursu kapitala vadiba”, Riga, Zvaigzne ABC, 2009.

. Dubkevics L., Kestere I. ,,Saskarsme. Lietiska etikete” Riga, SIA JLV, 2003.

. Vidnere M. , Etnopsihologija. Etniskais cilvéka un sabiedriba”, Riga, Raka, 2011.

~NON DL bW

178




LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums TIESIBU PAMATI UN SOCIALAS DROSIBAS
SISTEMA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 28
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiurvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.iur. Inga Strause - Patmanatane

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.iur. Inga Strause - Patmanatane

KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis — zinat normativo aktu darbibu telpa, laika, un tiesibu normu funkcijas sabiedriba. Izpétit
Latvijas valsts pamatlikuma pamatbrivibu galvenas t€zes LR Satversme, Cilvektiesibu jédzienu un Tiesibsarga
funkcijas. Izprast socialas palidzibas sistému regulgjoSos tiesibu aktus. Apgiit teor€tiskas zinaSanas par darba
tiesisko attiecibu biittbu un prasibam, kadas likumdoSana izvirza darba tiesisko attiecibu nodibinasana un
izbeigSana. Zinat tiesibu normu kopumu, kas regulé sabiedribas attiecibas, kas rodas stradajot uz darba liguma
pamata. Apgit teorétiskas zinaSanas par dokumentu noformésSanu, uzkrasanu un uzskaiti, sniedzot socialas
rehabilitacijas pakalpojumus. Iemacities sakartot, registrét un uzglabat dokumentus.

REZULTATI:

P&c kursa beigsanas studenti:

— sp@s praktiski pielietot zinaSanas pie darba tiesisko attiecibu nodibinasanas, groziSanas un

izbeigSanas;

—  vargs izprast un pielietot socialas rehabilitacijas sisteémas tiesibu normas;
—  sp@s izstradat dokumentus un nodrosinat dokumenta juridisko spéku un informativo funkciju;
— sp8s radit dokumenta atvasinajumus, ieverojot izvirzitas prasibas attieciba uz socialas

rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Tiesibu tipi un normas 2 2
2. Darba tiesibu jédziens un uzdevumi 2 2
3. Darba tiesisko attiecibu nodibinaSana 6 2 4
4, Darba laika jédziens, veidi un organizacija 2 2
5. Darba kartibas organizacija 4 4
6. Darba devéja un darbinieka civiltiesiska atbildiba 2 2
7. Darba tiesisko attiecibu izbeigSana 4 4
8. Darba aizsardzibas noteikumi 2 2
9. Socialas rehabilitacijas sistémas regul&josie tiesibu akti 2 2
10. Dokumenta jédziens un dokumenta juridiskais speks 4 4
11. Parvaldes dokumentu veidi 2 2
12. Dokumentu apgroziba 4 2 2
13. Elektroniskie dokumenti 2 2
14. Fizisko personu datu aizsardziba 2 2
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Nodarbibu kav@juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vértéjumu veido:
— 3 kontroldarbi — 50%,
—  rakstveida ieskaite — 30%,
— studentiem jasagatavo CV, motivacijas veéstules un Iesnieguma paraugs par darba tiesisko attiecibu
uzsaksanu — 20%.

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. V.Bahanovskis ,,Lietvedibas instrukcija”, izdevnieciba Kamene

2.20.06.2001. likums "Darba aizsardzibas likums"

3. 20.06.2001. likums "Darba likums"

4. 06.08.2002. MK noteikumi Nr.344 "Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus"

5.21.05.2002. MK noteikumi Nr.189 "Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam"
6.20.08.2002. MK noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzibas prasibas, lictojot individualos aizsardzibas Iidzeklus"
7. 15.05.2007. MK noteikumi Nr.325 "Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas"
8. 02.10.2007. MK noteikumi Nr.660 "Darba vides ick$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba"
9. 10.03.2009. MK noteikumi Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude"
10. 28.04.2009. MK noteikumi Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas darba vietas"

Papildliteratiira

1. 06.05.2010. likums "Dokumentu juridiska speka likums"

2.28.09.2010. MK noteikumi Nr.916 "Dokumentu izstradasanas un noformesanas kartiba"

3. 04.04.2006. MK noteikumi Nr.265 "Arstniecibas iestizu mediciniskas un uzskaites dokumentacijas
lietvedibas kartiba"

4. R.A.Ozolins "Civilas un darba aizsardzibas pamati".

5. SIA ,,Regionalais apmacibas centrs”, ,,Darba aizsardziba uzpémumos un iestadés”, 2007.g.

Periodika, interneta resursi un citi avoti
1. http://www.likumi.lv

180


http://www.likumi.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALO PAKALPOJUMU SISTEMA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 28
Semindru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéks Mg.sc.educ. Liga Priede
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede
KURSA ANOTACIJA

Izprast socialo pakalpojumu sisteémas darbibas principus, pakalpojumu kvalitates vertesanas metodes un
attistit studenta prasmes vertet un pilnveidot socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

REZULTATI

P&c kursa beigsanas studenti:
- zinas socialo pakalpojumu veidus, snieg§anas pamatprincipus,
- izpratis un spés aprakstit socialo institiiciju darbibu, ka arT starpprofesionalu un starpinstitiiciju sadarbibu,
- izpratis izvertét un noteikt pakalpojuma kvalitati socialajas institiicijas.

KURSA PLANS

Nr. TEMA Kontaktstundu skaits

p.k. Kopa Teorija Seminari

Socialo pakalpojumu sist€mas principi Latvija: 2 2
e socialo pakalpojumu defingjums, iedalijums,

1 e socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipi,
socialo pakalpojumu sniegSanas mérki, veidi un tiestbas
uz tiem.

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu 4 2 2
sniegSanas veidi

2. 1) personas dzivesvieta

2) ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicijas

w
N
N

Valsts pienakumi socialo pakalpojumu sniegSana 6

o
N
N

4, Pasvaldibas pienakumi socialo pakalpojumu sniegSana

Institucionala apriipe un rehabilitacija un apripe 6 4 2
5. rehabilitacija dzivesvieta -veciem cilvékiem un
cilvékiem ar funcionaliem trauc&jumiem

Institucionala apripe un rehabilitacija un apriipe un 6 4 2
6. rehabilitacija dzivesvieta -b&rniem bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem

Institucionala apriipe un rehabilitacija un apripe un 6 4 2
7. rehabilitacija dzivesvieta -personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem

Socialo institiiciju kvalitates novertésanas principi: 4 4
8. Socialas rehabilitacijas un socialas apriipes procesa
novert€juma metodika
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Galigais kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprekinu, kam par pamatu tiek nemti visu

nokartoto ieskaiSu vert€jumi. Vert€sana tiek nemta vera nepiecieSamas literatiiras studeéSana un patstavigais
darbs.
Kursa galigo vert€jumu veido:

—  izpildtti seminaru nodarbibu uzdevumi — 40%

—  patstavigais darbs — 20%

—  izpildits kursa nosléguma darbs — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Saeimas piegemtais (01.01.2003.) Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.

2. MK noteikumi Nr.291 ( 03.06.2003.) Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem.

3. Zemite E. Sociala darba pamati- R.:SDSPA , Attistiba”, 2001. — 205.lpp

4. Socialie pakalpojumi veciem cilvékiem Latvija 2005. Statistika un analize, -R: Socialo pakalpojumu
parvalde, 2006

Papildliteratiira

1. Sociala darba terminologijas vardnica.- R.:SDSPA ,,Attistiba”, 2000

2. Kantane T. Socialo institiiciju kvalitates noveértésanas sisttma. —R.:SDSPA ,, Attistiba”, 2003

3. Kuvalitates sist€émas Latvija un pasaulé.-R.:1996

4. Kovalitates vadibas sistémas 1., 2., 3. D. KVS pamati ZBS Latvija 2002

5. Baka A., Grunevalds K. Gramata par apriipi. —R.: Preses nams. 1998. — 327. Lpp.

6. Dzives kvalitate. Praktiska filozofija visiem, kuri strada un riip€jas par cilveékiem ar garigas attistibas

traucgjumiem.-R.: SDSPA ,,Attistiba”, 2003

7. FiSere A., Rancane E., Niedrite N. Starpprofesionalu komandu un starpinstiticiju sadarbiba socialo
problému risinasana// Dzives jautajumi [V.-R.:SDSPA , Attistiba”, 1999

8. Socialais darbinieks starpprofesionalu komanda, stradajot ar vardarbiba cietuSiem b@rniem//Dzives
jautajumi V.-R.:SDSPA , Attistiba”, 2000

9. Pavasare M., Veidemane A. Kvalitates vadibas principi kvalitates sist€mas skatljuma//Dzives jautajumi X.-
R.: SDSPA”Attistiba”, 2005

10. Rancane E. Starpinstiticiju sadarbibas un starpprofesionalu komandu darba iesp&jas Vidzemes regiona,
stradajot ar fiziska vardarbiba cietuSiem bérniem//Dzives jautajumi V.-R.:SDSPA , Attsitiba”, 2001

11. Vitakers Dz. K. Sociala arstésana.-R.:SDSPA” Attistiba”, 95.Ipp

Periodika, interneta adreses un citi avoti
Zurnals "Socialais darbinieks"
www.Im.gov.lv

www.nva.lv

www.spf.lv

www.cshb.gov.lv
www. likumi.lv

Socialas politikas pétijumi: www.lm.gov.lv, www.un.lv, www.politika.lv

Nooakr~wbdpRE
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA PIETEIKUMS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA VIDE UN FUNKCIONESANA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 16
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéks Mg.sc.soc. Kristine Brice
Kursa izstradatdajs (-i) Mg.sc.soc. Kristine Brice
KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis ir sniegt zinaSanas par socialas vides pamatnostadn€m un vides un personas
mijiedarbibas modeliem. Ka arT laut studentiem apgiit zinasanas socialaja funkciong$ana, sniegt zinaSanas par
dazadu klientu grupu socialas funkciongsanas spg&jam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
- bus ieguvusi zina$anas un prasmes, kas laus analizét socialo vidi;
- izprafis socialas funkciongSanas jédzienu, socialas funkcioné$anas pamatpostulatus,
- izpratis un spés noteikt socialas funkcionéSanas Skérslus,
- model@s sociala rehabilitétaja darbibu konkrétai mérkauditorijai.

KURSA PLANS

Nr. = Kontaktstundu skaits

p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Socialas vides jeédziens, skaidrojums. 4 2 2
2 Socialas vides un personas mijiedarbiba. 2 2
3 Vides mijiedarbibas modeli. 4 2 2
4 Socialas vides resursi. 4 2 2
5 Socialas vides skersli. 2 2
6. Sociala funkcion&sana. 4 2 2
7. Vajadzibas, socialas problémas. 4 2 2
8. Dazadu klientu grupu socialas funkcionéSanas skersli. 2 2
9. Personibas statusi un lomas, sociala attieksme 4 2 2
10. Lomu teorija 4 2 2
11. Socialas funkcioné$anas sp&ju novertejums 2 2
12. Sociala rehabilitétaja darbibas modelésana 4 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motivéti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi

analizé€t macibu pamatliteratiiru un papildliterattiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vertgjums tiek aprekinats, balstoties uz videjo aprékinu, kam parpamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaisu
verte§jumi. Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:

—  aktivitate un parbaudijumi praktiskajas nodarbibas — 30%

—  patstavigais darbs — 30%

—  ieskaite — 40%

183




LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1.
2.

3.
4.
5. Engere 1., Gleske L., Kvjatkovska 1., Sulce D. Lomu spéles sociala pedagoga darbiba.-R.. SDSPA

Garleja R. Cilvékpotencials sociala vide.-Riga RaKa, 2006.

Mikuda S. Socialas vides analize//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums XI.-R.: SDSPA
Attistiba, 2006.- 49.-72. Ipp.

Tirolers G. Rehabilitacija socialaja vidé Latvija, cilvékiem ar funkciju trauc€jumiem.-Riga: Velku fonds,
2004.

Gasmane F., Kas un kur Latvija ir nabadzigs?//Riga: Labklajibas ministrija & UNDP, 2000.- 69 Ipp.

,»Attistiba”, 2003

Macibu papildliteratiira

1.

Nogakr~w N

o

11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

Zemite E. Sociala darba pamati.-R.: SDSPA , Attistiba”, 2003

Andipa M., Darkevica S., Gorlova D., Silina D. , vejniece M. Socialo problému raksturojums un
klasificesana//Dzives jautajumi VIL.-R.: SDSPA , Attistiba”, 2002

Gorlova D. Socialo problému identificeSana sabiedriba// Dzives jautajumi VI.-R.: SDSPA , AttSitiba, 2001
Gasmane F., Ka izdzivot ar niecigiem lidzekliem Latvija//Riga: Labklajibas ministrija, 2000.- 90 Ipp.
Iedzivotaju reproduktiva veseliba: parskats par situaciju Latvija 1998-2003

Demografija.-R.: Centrala statistikas parvalde, 2007.-140 lpp.

Silpeva L. Socialais darbs ekonomisko, kultiiras un socialpolotisko kopsakaribu konteksta// Dzives jautajumi
I.-R.: SDSPA ,,Attistiba”, 1995

Vilka L. Socialas problémas buitiba//Dzives jautajumi [.-R.: SDSPA , Attistiba”, 1995

Metodes, to pielietoSana sociala pedagoga un sociala darbiniecka darba.-R.: SDSPA , Attistiba”, 2004

Engere 1., Gleske L., Kvjatkovska I., Sulce D. Sociala pedagoga darbiba konfliktsituaciju risinaana skola,.-
R.: SDSPA ,,Attistiba”, 2004

Nabadzigo cilvéku viedokli-nabadzibas socialais vert€jums Latvija//Riga: Labklajibas ministrija & UNDP,
2000.- 146 Ipp.

Plaveniece M., Skuskovnika D. Sociala psihologija pedagogiem.-R.Raka, 2002

Ienakumi un dzives apstakli Latvija.-R.: Centrala statistikas parvalde, 2007.-50 Ipp.

Latvija. Galvenie statistikas raditaji .-R.: Centrala statistikas parvalde, 2007.-40 Ipp.

Latvijas statistikas gadagramata.-R.: Centrala statistikas parvalde, 2006.-408 Ipp.

Latvijas statistikas gadagramata .-R.: Centrala statistikas parvalde, 2007.-400 Ipp.

Darbaspéka izmaksas un darba samaksa.-R.: Centrala statistikas parvalde, 2007.-4 Ipp.

Tautas attistiba: Macibu lidzeklis//Riga: Jumava Sorosa fonds Latvija & UNDP, 2002.- 226 Ipp.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALAS REHABILITACIJAS SISTEMA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopeéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 20
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéeks Mg.sc.educ. Liga Priede
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede
KURSA ANOTACIJA

Iepazities ar socialas rehabilitacijas vietu socialas labklajibas sistéma Latvija, veidot izpratni par sociala
rehabilitétaja profesionalo darbibu un socialas rehabilitacijas veidiem.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
—  sp&s izprast un noteikt rehabilitacijas sist€mas veidus un formas;
—  zinas socialas rehabilitacijas veidus, snieg§anas pamatprincipus;
— spés izskaidrot un noteikt klientu grupai un to specifiskam vajadzibam atbilstoSus socialas
rehabilitacijas pakalpojumus.

KURSA PLANS

Nr. = Kontaktstundu skaits

p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Rehabilitacijas veidi un mérki 2 2
2. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi 4 4
3. Socialas rehabilitacijas klientu grupas 12 6 6
4. Klienti ar kustibu traucgjumiem 6 2 4
5 Klienti ar psihomotoras un intelektualas attistibas 6 2 4

' trauc€jumiem

6. Klienti ar dzirdes traucgjumiem 6 2 4
7. Klienti ar redzes traucgjumiem 6 2 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Galigais kursa vertejums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek pemti visu

nokartoto ieskaiSu vert€jumi. VertéSana tiek nemta vera nepiecieSamas literatliras stud€Sana un patstavigais
darbs.
Kursa galigo veértgjumu veido:

—  izpilditi seminaru nodarbibu uzdevumi — 40%

—  patstavigais darbs — 20%

—  izpildits kursa nosléguma darbs — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira
1. Saeimas piegemtais (01.01.2003.) Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
2. MK noteikumi Nr.291 ( 03.06.2003.) Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem
3. Zemite E. Sociala darba pamati- R.:SDSPA ,,Attistiba”, 2001. — 205.Ipp

185



Papildliteratiira

1.
2.
. D. Uzore ,,Rokasgramata nedzirdigu un vajdzirdigu bérnu vecakiem.” 2005.g.
4.
5.

© N

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,
22,

R. Perske ,,Ceriba: Paligs gimeném, kuras ir bérni ar ipasam vajadzibam.” 2004.g.
G. Tirolers ,,Rehabilitacija socialaja vide Latvija, cilvekiem ar funkciju traucgjumiem.” 2004.g.

I. Freimanis ,,Ieskats specialas skolas darba” 2007.g.

Motivacijas programma socialas atstumtibas riskam paklautiem vecakiem, kuri aprip€ bernu ar
funkcionaliem traucgjumiem, iesaistiSanai darba tirgii. 2007.g.

Socialo pakalpojumu efektivitate cilvéku tirdzniecibas upuru. 2007.g

Rehabilitacijas principi cilvékiem ar kustibu traucgjumiem. 1995.g.

Bérniem, kuriem autisms un Aspergera sindroms- ikdienas praktiska darba pieredze. 2003.g.

Katram bérnam dro§ibu: Normativie akti un ieteikumi darbam ar audzugiemeném un citiem alternativas
parupes veidiem. 2004.g.

Psihosocialas rehabilitacijas programma PATSTAVIGA DZIVE psihiatrijas pakalpojumu lietotajiem:
Rokasgramata. 2005.g.

Socialas atstumtibas riska faktora identificé$ana tricigo gimenu b&rniem: LU Filozofijas un Sociologijas
institlita petfjums. 2002.g.

B. Lagerheima ,,Es arT attistos”, 2007.g.

Atkaribas profilakse: Paligs socialajiem darbiniekiem. 2007.g.

L. Kapina ,,Cilvéku ar gariga rakstura traucgjumiem iesp&jas darba tirgti.” 2006.g.

Cilveku ar intelektualas attistibas trauc&jumiem tiesibas. Izglitibas un nodarbinatibas pieejamiba. 2005.g.
Seksualitate cilvekiem ar garigas attistibas trauc&jumiem. 2003.g.

Rehabilitacijas principi cilvékiem ar redzes trauc&jumiem. 2004.g.

Rehabilitacijas principi cilvékiem ar dzirdes traucgjumiem. 1995.g.

Rehabilitacijas principi cilvékiem ar psihes traucgjumiem. 1996.g.

Dzives jautajumi. Zinatniski metodisko rakstu krajums III / Plavin§ M. Rehabilitacijas pamati. — SDSPA
,»Attistiba” 1998.¢g.

ANO Deklaracija ,,Par invalidu tiestbam”

G.Anca, S.Dukure Pilnvertiga laika pavadiSana cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem. Dzives jautajumi II-
SDSPA ,,Attistiba”1996.g.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

Nough~wpdhE

Zurnals "Socialais darbinieks"

www.lm.gov.lv
www.nva.lv
www.spf.lv

www.csh.gov.lv
www. likumi.lv

Socialas politikas pétijumi: www.lm.gov.lv, www.un.lv, www.politika.lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums PSIHIATRIJAS PAMATI UN KLIENTU
REHABILITACIJA
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 24
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprina@juma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.sal. Inta Ozola
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Inta Ozola
KURSA ANOTACIJA

Iepazistinat studentus ar psihiatrija biezak sastopamiem psihopatologiskiem stavokliem garigas veselibas
aprupg, palidzibas iesp&jam un taktiku darba ar klientu un vipa tuviniekiem. Students apgiist biitiskakos
psihopatologiskos simptomus, iegiist priekSstatu par psihisko slimibu arstéSanas, apripes un rehabilitacijas
nepieciesamibu un iesp&jam, lai nodrosinatu maksimali iesp&jamu slimas personas integraciju sabiedriba.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:
- spés noverot un aprakstit pacienta psihisko stavokli;
- spés noteikt psihiski slima pacienta socialas problémas un tas risinat;
- spes izvertét un veikt pacientu apriipi, organiz&t un planot socialo apriipi, risinat &tikas jautajumus, kas
varétu nodrosinat psihisko traucgjumu un slimibu profilaksi, psihiatrisko un socialo rehabilitaciju.

KURSA PLANS
Nr. - Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Psihiatrijas jédziens un psihiatrijas attistibas vesture. 2 2
Psihiskas veselibas jédziens un profilakse. Psihiskas
2. . T 4 2 2
veselibas veicina$ana un saglabasana.
3 Saskarsmes pamatprincipi pacientiem ar garigas 4 2 2

veselibas traucgjumiem. Piederigo izglitoSana.

Etikas ievero$ana un antidiskriminacijas nozime garigi
4, slimu pacientu aprupé. Sociala apripe un sociala 2 2
rehabilitacija klientiem ar gariga rakstura traucgjumiem.

Psihisko traucgjumu simptomi un sindromi. Akiitie
stavokli garigas veselibas apriip€. Sociala rehabilitacija
personam ar psihiskiem traucgjumiem (metodes,
panémienti).

Psihosomatika lietotie jédzieni. Psihosomatiski
traucgjumi, slimibas, etiologija un gaita. Profilakse.

Afektivie traucgjumi (garastavokla traucgjumi),
7. etiologija. Depresija. Manija. Apriipes un rehabilitacijas 4 2 2
principi.

Sizofrénija, etiologija un kliniskas izpausmes.
8. Sizofrénijas veidi, apriipe, arstéSanas iesp&jas un 2 2
rehabilitacijas pamatprinCipi.
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Demence, tas etiologija. Traucgjumi pie demences.
9. _ A 4 2 2
Apriipes pamatprincipi pie demences.
10 Intelektualas attistibas traucgjumi. Apriipe pie 4 2 2
) intelektualas attistibas trauc€jumiem.
11 Personibas traucgjumi. Personibas trauc&jumu veidi. 2 2
' Arstelanas iespgjas.
Atkariba. Atkaribas veidi un c€loni. Arsté3anas iespgjas,
12. _ e L 4 2 2
aprupes un rehabilitacijas principi.

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAL:

4,
5.

6.

Aizpildita klienta noveértgjuma karte — 50%

Identificetas klienta vajadzibas, sastadits un aizstavéts socialas apriipes/rehabilitacijas plans pacientiem ar
gariga rakstura traucgjumiem — 25%

Sekmigi nokartots ieskaites tests — 25%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1.

w

NG~

[.Kalnipa, J.Jeremejeva, S.Pakalne, [.Dz@rvane, M.Griva, T.Krivcova, L.Grigorjeva, I.Snikere, E.Apine,
V.Melne — Psihosocialas rehabilitacijas programma ,,Patstaviga dzive” psihiatrijas pakalpojumu lietotajiem
rokasgramata, 2006.

Kristiana Lapina ,,Psihosomatiskas sakaribas un miisdienu cilvéks,” LIBRUM, 2006.

Ineta Grinfelde, Inese Zardina, Gita Lascuka, Ilona Cerr,likova, Aija Krisfelde ,,Garigas veselibas apripes
masas pamatspecialitate,” Nacionalais apgads, 2009.

G.G.Deksters, Maikls Voss ,,Rokasgramata psihiatrijas masam,” Jumava 2006.

,Mediciniskas apriipes rokasgramata,” Jumava, 2001.

W.Antony, M.Cohen, M.Farbas ,,Psihiatriska rehabilitacija,” Jelgava, 1998.

R.Andrézina ,,Bérnu gariga veseliba”, Nacionalais apgads, 2010.

A.Stirna, S.Skaida, LAB ,,Gariga veseliba un atkarigo pacientu aprilpe multidisciplinara komanda”,
Medicinas apgads. 2010.

Papildliteratiira

1. L. Eglitis ,,Psihiatrija,” Riga, Zvaigzne 1989.

2. A.Utinans ,,Cilvéka psihe,” Nacionalais apgads, 2005.
3.
4
5
6

A.Baka, K. Grunevalds ,,Gramata par apripi,” Preses nams, 1998.

. A. Ozolina, Nucho Mara Veidnere ,,Stress: ta parvarésana un profilakse,” Biznesa partneri, 2004.
. J. Kulbergs ,,Dinamiska psihiatrija,” Jumava, 2001.
. M.Silina, I.Dupure ”Pacientu izglitoSana — masas kompetence,” Nacionalais apgads, 2009.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums BERNU SOCIALA APRUPE UN
REHABILITACIJA 1
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopégjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéeks Dr.sc.admin. Rita Geske
Kursa izstradatajs (-i) Dr.sc.admin. Rita Geske
KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir dot iesp&ju studentiem iepazities ar bérna anatomiski fiziologiskam Ipatnibam,
psihomotoro un socialo attistibu. Kursa mérkis ir veidot studentiem izpratni par beérnu apriipes Ipatnibam dazadas
vecuma grupas un apgiit prasmes novertét bérna attistibu un stimulét to, sniegt pirmo neatlickamo palidzibu pie
negadfjumiem un traumam.

REZULTATI
Pé&c kursa apguves studenti:
— zin3s un spés noveértét bérna fizisko, motoros, psiho-socialo un dzimuma attistibu dazados vecuma
periodos, ka arT izpratis bérna attistibas un veselibas ietekmé&josos faktorus;
—  izpratis bérna anatomiski — fiziologiskas ipatnibas un sp€s noveértét bérna vispargjo veselibas stavokli
(vitalos raditajus, organu funkcionalas sp&jas) un sekot berna veselibas stavokla izmainam,;
— sp@s novertet un nodrosinat bérna pamatvajadzibas, izprotot zidaina, mazberna, pirmsskolas vecuma
bérna, skolnieka un pusaudza apripes Ipatnibas (€dinasanas, rezZima, higi€nas, drosibas u.c.);
—  spés veidot be&rnam paSapriipes iemanas atbilstosi beérna vecumam;
—  zinas biezako negadijumu veidus (saindé$anas, traumas u.c.) dazados bérnu vecumos un to profilaksi un
spés sniegt neatlickamo medicinisko palidzibu.

KURSA PLANS
_ Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Bérna biologiska attistiba 2 2
2. Zidainis 6 2 4
3. Mazbérns 2 1 1
4, Pirmsskolas vecuma bérns 2 1 1
5 Skolas vecuma bérns (jaunaka skolas vecuma bérns un 2 2 2
) pusaudzis)
6. Traumas un negadijumi 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas, nepieciesamas
literatliras stud&Sana, patstaviga darba organizésana. Nosleédzot katru tematu — ieskaite. Galigais kursa vertgjums
tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek pemti visu nokartoto ieskaisu vertgjumi.
Nodarbibu kavejuma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
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Kursa kreditpunkti tiek ieskaititi un students sanem veért&jumu 10 ballu sistema ,ja
—  izpilditi un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi — 40%
—  sagatavots un iesniegts patstavigais darbs — 20%
—  izpildits kursa nosléguma darbs (tests) — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Rita Geske (2007). Bérna biologiska attistiba. Riga, Raka, 314 Ipp.

2. Mirjana Stoparde (2009). Viss par bérnu kopSanu. Riga, Zvaigzne, 323 Ipp.
3. Bérnu drosiba (2011). Riga, Jumava,149 Ipp.

Papildliteratira

1. Georgijs Bolotovskis,Aleksandrs Caregorodcevs (2009). Tris svarigakie gadi. Riga, Zvaigzne, 287 Ipp

2. Brigita Brauburgere (2010). Kustibas un rotalas berna attistibai. Riga,: Jumava

3. Heike Kovaca.Angelika Siméaka u.c. (2002). B&rna veselibas un kop3anas enciklop@dija. Riga, Jumava, 275
Ipp.

Periodika, interneta resursi un citi avoti
Zurnali ,,Mans mazais”, ,,Stpulitis ”.

190



LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums BERNU SOCIALA APRUPE UN
REHABILITACIJA 11
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéeks Dr.sc.admin. Rita Geske
Kursa izstradatajs (-i) Dr.sc.admin. Rita Geske
KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis ir dot iesp&ju studentiem iepazities ar bérna apripes Ipatnibam pie dazadiem
funkcionaliem traucgjumiem. Kursa merkis ir dot iespgjas studentiem veidot izpratni par rehabilitacijas
pasakumu izveli pie fiziskiem un garigiem veselibas trauc€jumiem. un apgiit prasmi izstadat bérna socialas
rehabilitacijas plana modeli.

REZULTATI

Pé&c kursa apguves studenti:

— zinas fiziskos trauc€jumus izraisosas slimibas dazadas bérnu vecuma grupas, to izcelsmi, norises ipatnibas,
apripes Ipatnibas un socialas rehabilitacijas iespgjas;

—  zinas garigas traucgjumus izraisosas slimibas, to izcelsmi, norises Ipatnibas dazadas bérnu vecuma grupas,
apripes Ipatnibas un socialas rehabilitacijas iespgjas;

— sp@s piedalities individu socialas rehabilitacijas planu izstradeé personam, kuras izolétas no sabiedribas
dazadu garigu, fizisku trauc€jumu dgl.

Kursa plans
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Bérni ar funkcionaliem traucgjumiem 2 2
2. Bérni ar fiziskas veselibas traucéjumiem 8 4 4
3. Beérni ar garigas attistibas traucgjumiem 6 2 4
4. Socialas rehabilitacijas plans, ta izstrade 4 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimul&ta studenta aktivitate praktiskajas nodarbibas, nepiecieSamas
literat@iras studéSana, patstaviga darba organizéSana. Noslédzot katru tematu — ieskaite. Galigais kursa vert&jums
tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaiSu vert&jumi.
Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
Kursa kreditpunkti tiek ieskaititi un students sanem veért€jumu 10 ballu sist€éma ,ja
= izpilditi un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi — 40%
=  sagatavots un iesniegts patstavigais darbs — 20%
=  izpildits kursa nosléguma darbs (tests) — 40%
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LITERATURA

Macibu pamatliteratira

1. Alnis Auzin$, Iréna Hadanonoka u.c.( 2002). Skola visiem. Riga, Skolu atbalsta centrs.

2. Karls Grunevalds (2003). Dzives apstaklu normaliz€Sana personam ar gariga un citiem funkciju
trauc€jumiem. Madonas poligrafists, 94Ipp.

3. Roberts Peske (2004).Ceriba. Riga, Jana Rozes apgads.

4. Ed. Nettina S.M. (2001). Mediciniskas apriipes rokasgramata. Riga, Jumava, 14151 pp.

Papildliteratira

1. Melléna K. E. Hela K., Tropa D (2004). Martina stasts. Priekslaikus dzimuSo b&rnu problémas un risinajumi.
ISBN.

2. Volfgangs Gebels, Mihaela Gloklere (2009). Bérns. Riga, Nordik, 540 Ipp

3. Monika Al1 (2009). Mana beérna attistibas cel$. Riga, Jumava, 931Ipp.

Periodika, interneta resursi un citi avoti
Zurnali ,,Mans mazais”, ,,Stpulitis ”.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA

STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:

Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums VESELIBAS APRUPE
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 32
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktirvientba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais mactbspéeks

Mg.sc.sal. Kristine Vitolina

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.sal. Kristine Vitolina

KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis- sekmét katra studenta sabiedriskai un profesionalajai darbibai nepiecieSsamo zinasanu,
prasmju un iemanu apguvi. Sniegt studentiem pamatzinasSanas par veselibas jédziena skaidrojumu, veselibas
apripes struktiiru un Itmeniem, veselibu ietekméjosajiem faktoriem, profilaksi, veselibas apriipes tiesiskajiem

aspektiem, apriipes jédzienu.

Kursa mérkis — sniegt studentiem teorétiskas zinasanas par klienta veselibas stavokla noverteéSanu,
objektivas un subjektivas informacijas ieglisanu, cilvéka pamatvajadzibam. Veidot izpratni par kustibu, veseliga
uztura, noguruma, personigas higi€nas procediru ietekmi uz cilvéka organu un organu sistému funkciongsanu.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

—  spés izskaidrot veselibas jédzienu un apriipes jédzienu;

—  izpratis veselibas apriipes limenu funkcijas, profilakses nozimi;

— izpratis klienta/pacienta organu un organu sistému funkciongsanu;

—  izpratis cilvéka pamatvajadzibu nozimi un funkcionésanu;

—  sp&s izveidot darbibas planu, lai uzlabotu vai atjaunotu pamatvajadzibu funkcion&sanu;

—  izpratis higi€nas procediiru nozimi adas bojajumu riska faktoru samazinasanai un noversanai;

— pratis pielietot darba ar klientiem, praktiskajas nodarbibas apgiitas prasmes personigas higi€nas
pasakumu veikSana un gultas klasana.

KURSA PLANS
Nr. - Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Prakse
1 Veselibas jédziena raksturojums, veselibas apriipes limeni, 2 5
' profilakse
2 Veselibas apriipes tiesiskie aspekti, apriipes pamatjédzieni 2 5
un apriipes process
3 Pacienta/klienta novertésana 4 4
Subjektiva un objektiva informacija
4, Ada, tas funkcijas, bojajumu veidi, apriipe 2 2
5. Vitalie raditaji 4 4
6 Antropometriskie raditaji 2 2
I Sapes, to raksturojums 2 2
8. Cilvéka pamatvajadzibas 4 4
9. Veseligs uzturs 4 4
10. | Miegs 2 2
11. | Nogurums. lzdegSanas sindroms 2 2
12. | Profilaktiskas apskates 2 2
13. | Higi€nas procediiras 4 4
14. | Gultas klasana un gultas velas maina 4 4
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi
analiz€t macibu pamatliteratiru un papildliteratiiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vertgjums tiek aprekinats, balstoties uz vid€jo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaisu
vertgjumi. Nodarbibu kavejuma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar

docetaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vertgjumu veido:

- kontroldarbi— 40%
- patstavigais darbs — 10%
- rakstveida ieskaite — 50%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1. Mozgis, Dz., Celvedis veselibas apriipes vadiba, Nacionalais apgads, 2008.

2. Autoru kolektivs, Pacientu novéroSana un novertésana cilvéka pamatvajadzibas, macibu materials, 2001.
3. Veselibas enciklopédija, Nacionalais apgads, 2009.

4. Zarin$ Z., Neimane L., Uztura maciba, Riga, Rasa ABC, 2002.

Papildliteratira

1. Amosovs V., Insults. Labakas rehabilitacijas metodes, Riga, Zvaigzne ABC, 2009.

2. Aulika B., Uztura higiéna, Darba un vides veselibas institiits, Riga, AML/RSU, 2001.

3. Autoru kolektivs, Pacientu aprupes Ipatnibas terapija un neirologija, macibu materials, 2001.

4. Abrahams P., Medicinas enciklop&dija visai gimenei, Riga., Jumava, 2001.

5. Baltins M., Lietiska epidemiologija, Riga, Zinatne, 2003.

6. Cernevskis H., Mineralvielas un mikroelementi cilvéka organisma, Riga, Nacionalais apgads, 2004.
7. Hofbauere G., Laboratorijas analizes, Riga, Jumava, 2006.

8. LacisJ., Sirds mazspéja, Riga, Nacionalais apgads, 2009.

9. Limba N., Miegs, Riga, Nacionalais apgads, 2005.

. Miske I., Butane D., Dzivibas elementi, Riga, Nordik, 2004.

. Neimane L.,Vitamini un mineralvielas, Riga, Jumava, 2001.

. Nettina Ed., Medicinas apriipes rokasgramata, Riga, Jumava, 2001.
. Kalnina I., Sabiedribas veseliba masam, Riga, MPIC, 1998.

. Silina M., Dabolina D., Ievads apriipé, Riga, 1998.

. Viksna L., Vakcinacija, Riga, Nacionalais apgads, 2003.

. Valtneris A., Cilvéka fiziologija, Riga, Rasa ABC, 2002.

. Autoru kolektivs, Sirds veselibas veicinasanas ieteikumi, Latvijas Republikas Veselibas ministrija Veselibas

veicinaSanas valsts agentiira Latvijas Kardiologu biedriba, 2006.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA REHABILITACLJA I
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 10
Seminaru stundu skaits 10
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.educ. Ina Viksnina

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Ina Viksnina

KURSA ANOTACIJA

Izprast socialas rehabilitacijas pakalpojuma biittbu un sociala rehabilitétaja profesionalas darbibas
mérkus, uzdevumus, funkcijas un lomas. Zinat profesionala standarta darbibas principus, &tikas normas,
profesionalos pienakumus un tiesibas.

REZULTATI

P&c kursa beigsanas studenti:

izpratis socialas rehabilitacijas norisi un profesionalas darbibas mérki un uzdevumus;
zin3s sociala rehabilitétdja profesijas biitibu un &tiskas normas profesionalaja darbiba;
spés veicinat klientu socialo prasmju pilnveidi un jaunu prasmju veidoSanos.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Sociala rehabilitetaja profesija 2 2
2. Sociala rehabilitetaja profesionala identitate 2 2
3. Sociala rehabilitetaja tika un profesionalas vertibas 2 2
4. Socialas rehabilitacijas definicija un mérkis 2 2
5. Socialas rehabilitacijas vesture 2 2
6. Socialas problémas un to raksturojosie kriteriji 2 2
7. Mazaizsargatas socialas grupas, to kop&jas pazimes 2 2
8. Personibas vajadzibu hierarhijas raksturojums 4 4
9. Socialas prasmes 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimulta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas un
seminaros, nepiecieSamas literatliras studéSana, patstavigais darbs. Kursu noslédzot ieskaite ( ietver integrétus
jautajumus par visu kursa vielu).
Kursa galigo vertejumu veido:
teorétiska kursa parbaudijumi — 30%
patstavigais darbs — 20%
ieskaite — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. 2003.g

2. Sociala darba terminologijas vardnica.- R.: SDSPA Attistiba, 2000.- 249 Ipp.
3. Socialais darbinieks SDSPA “Attistiba”
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Sociala darba specialistu profesiju standarti

Zemite E. Sociala darba pamati.- R.: SDSPA Attistiba, 2003.- 205 Ipp.

Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidosanas. R.: RaKa, 2004.

Andina M., Darkevica S., Gorlova D., Silina D., Zvejniece M. Socialo problému raksturojums un
klasificé$ana //Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums VIL.-R.: SDSPA Attistiba, 2002 .-
249.-268. Ipp.

8. Vilcina A., Grinberga L., Klava V., Lacis K. Sociala darbinieka profesionala identitate, to veidojosie
faktori//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums VIL.-R.: SDSPA Attistiba, 2002 .- 70.-87. Ipp.

No ok

Papildliteratira

1. Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba

2. Cilveks un dzive sociologijas skatijuma, Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1996.-208 Ipp.

3. Dzives apstaklu normaliz€Sana personam ar gariga rakstura un citiem funkcionaliem traucgjumiem/red. K.
Grunevalds. - Madona: Velku fonds, 2003.-94 Ipp.

4. Garleja R. Darbs, organizacija un psihologija.-R.: RaKa,2003.-160.-191. Ipp.

5. Kempa P. S., Vitakers K. Dz., Treisija M. E. Personas — vides prakse//Starppersonu palidzibas sociala

ekologija.

Nucho A. O., Vidnere M. Garigas veselibas veicinasana.-R.: RaKA, 2002.

Omarova S. Cilveks dzivo grupa//Sociala psihologija.-R: Kamene, -183 Ipp.

8. Rancane E. Starpinstitciju sadarbiba un starpprofesionalu komandu darba iesp€&jas Vidzemes regiona,
stradajot ar fiziska vardarbiba cietusajiem b&rniem un to gimeném//Dzives jautdjumi: Zinatniski metodisks
rakstu krajums VL.-R.: SDSPA Attistiba, 2001.- 216.-237. Ipp.

9. Sociologijas skaidrojosa vardnica.- Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997.-152 Ipp.

No

Periodika, interneta resursi un citi avoti

Labklajibas ministrijas majas lapa www.Im.gov.lv

Socialo pakalpojumu majas lapa www.socpp.gov.lv

Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras majas lapa www.vsaa.lv
Rigas domes labklajibas departamenta majas lapa www.ld.riga.lv
Jaunumus socialaja joma var uzzinat portala www.social.lv.

arwbdE
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http://www.lm.gov.lv/
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http://www.ld.riga.lv/
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA REHABILITACLJA 11
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopg@jais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 12
Seminaru stundu skaits 28
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspéks

Mg.sc.educ. Ina Viksnina;
Mag.proj.mgmt. Sintija Harju

Mg.paed.,

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Ina Viksnina

KURSA ANOTACIJA

Izprast socialas rehabilitacijas pakalpojuma bitibu un sociala rehabilitétaja profesionalas darbibas

mérkus.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

- spés pielietot iegiitas zinaSanas un iemanas socialas rehabilitacijas praksge;
- izpratis socialas rehabilitacijas darbibu, mérkus un resursus;
- zinas dazadu socialo grupu socialas rehabilitacijas specifiku gan individuali, gan grupa un

problémrisinasanas solus darba ar klientu;

- zinas normalizacijas principus un to realizé$anas veidus prakse.

KURSA PLANS

Nr. p.k. TEMA

Kontaktstundu skaits
Teorija Seminari

=
=]
=]
1]

=

Sociala funkcionéS$ana

2

Resursi socialaja rehabilitacija

2

Sociala rehabilitétaja profesionalas lomas

Problému risinasanas jeb palidzibas process

Socialas normas un veidi. Deviacija

Viktimiologija. Vardarbiba

NINININ

Diskriminacija, stereotipi un aizspriedumi.

Normalizacijas principi.

Individu sociala rehabilitacija

Cl|e|X N g~ Wi

[y

Sociala rehabilitacija grupa.

-
=

riska faktoriem

Sociala rehabilitacija darba ar bérniem ar dazadiem

A (BRI INEIROININININ

N (AN IN S

12 situacija

Kirize, tas raksturojums. Darbs ar cilvékiem krizu 5 2

13. Supervizija.

2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,
nepiecieSamas literatiiras studéSana; patstavigais darbs. Kursu noslédzot ieskaite ( ietver integrétus jautajumus

par visu kursa vielu).

Kursa galigo vertejumu veido:
- teorétiska kursa parbaudijumi — 30%
- patstavigais darbs — 20%
- ieskaite — 50%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

Nk~ wdE

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. 2003.g.

Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba

Sociala darba terminologijas vardnica.- R.: SDSPA Attistiba, 2000.- 249 Ipp.

Socialais darbinieks SDSPA “Attistiba”

Zemite E. Sociala darba pamati.- R.: SDSPA Attistiba, 2003.- 205 Ipp.

Andersone R. Pusaudzu socialo prasmju veidosanas. R.: RaKa, 2004.

Cilveks un dzive sociologijas skatTjuma, Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1996.-208 Ipp.
Dzives apstaklu normalizéSana personam ar gariga rakstura un citiem funkcionaliem traucgjumiem/red. K.
Grunevalds. - Madona: Velku fonds, 2003.-94 Ipp.

9. Vilks A. Deviantologija//Maciba par uzvedibas socialajam normam,.-Riga:Tiesu nama agenttira, 2001.- 341
Ipp.

Papildliteratiira

1. FiSere A., Rancane E., Niedrite N. Starpprofesionalu komandu un starpinstitiiciju sadarbiba socialo problému

oo

8.

risinasana//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums IV.-R.: SDSPA Attistiba, 1999.- 204.-217.
Ipp.

Kempa P. S., Vitakers K. Dz., Treisija M. E. Personas — vides prakse//Starppersonu palidzibas sociala
ekologija.

Kohena T. Incests un seksuala vardarbiba pret bérnu — izaicinajums socialajam darbam//Dzives jautajumi:
Zinatniski metodisks rakstu krajums IIL.-R.: SDSPA Attistiba- 120.-127. Ipp.

Kraukle K., Straume I., Kumsare Z. Bérns — fiziskas vardarbibas upuris gimené//Dzives jautajumi:
Zinatniski metodisks rakstu krajums II1.-R.: SDSPA Attistiba,128.-137. Ipp.

Nucho A. O., Vidnere M. Garigas veselibas veicinasana.-R.: RaKA, 2002.

Omarova S. Cilveks dzivo grupa//Sociala psihologija.-R: Kamene, -183 Ipp.

Rancane E. Starpinstitiiciju sadarbiba un starpprofesionalu komandu darba iesp&jas Vidzemes regiona,
stradajot ar fiziska vardarbiba cietu$ajiem bérniem un to gimeném//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks
rakstu krajums VI.-R.: SDSPA Attistiba, 2001.- 216.-237. Ipp.

Sociologijas skaidrojosa vardnica.- Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997.-152 Ipp.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1. Labklajibas ministrijas majas lapa www.Im.gov.lv

2. Socialo pakalpojumu majas lapa Www.socpp.gov.Iv

3. Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras majas lapa www.vsaa.lv
4. Rigas domes labklajibas departamenta majas lapa www.ld.riga.lv
5. Jaunumus socialaja joma var uzzinat portala www.social.lv.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SOCIALA REHABILITACLJA 111
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra

Mg.sc.educ. Ina Viksnina; Mg.paed.,

Kursa atbildigais macibspéks Mg.proj.mgmt. Sintija Harju

Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Ina Viksnina

KURSA ANOTACIJA
Izprast socialas rehabilitacijas principus un mérkus darba ar dazadam klientu grupam. Socialas
rehabilitacijas plana sastadiSana. Darbs starpprofesionalu un starpinstitucionala komanda.

REZULTATI

P&c kursa beigsanas studenti:
- spés pielietot iegiitas zinasanas un iemanas socialas rehabilitacijas praksé darba ar dazadiem klientiem;
- spés veidot socialas rehabilitacijas planu dazadam klientu grupam;
- zinas starpprofesionalas un satrpinstitucionalas sadarbibas principus.

KURSA PLANS
- Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
Starpprofesionalu un starpinstitucionala darbiba
1. b S _ 2 2
socialas rehabilitacijas procesa
2. Socialas rehabilitacijas plana izveide. 2 2
3 Sociala rehabilitacija cilvékiem ar funkcionaliem 4 2 2
) trauc€jumiem
4 Sociala rehabilitacija personam ar atkaribas 5 2
' problémam
5 Sociala rehabilitacija arpus gimenes apripé esosiem 5 5
) bérniem
6 Sociala rehabilitacija personam bez patstavigas 5 5
) dzivesvietas
7. Cilveku tirdzniecibas upuru rehabilitacija. 2 2
Sociala rehabilitacija personam, kas cietuSas no
8. _ 4 2 2
vardarbibas

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,

nepiecieSamas literatliras studeSana; patstavigais darbs. Kursu noslédzot eksamens — rehabilitacijas plana
prezente€Sana.
Kursa galigo vert&jumu veido:

- teorctiska kursa parbaudijumi — 30%

- patstavigais darbs — 20%

- eksamens — 50%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1. “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums” 2003.g.

2. MK noteikumi Nr: 291” Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”

3. Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba

4. Sociala darba terminologijas vardnica.- R.: SDSPA Attistiba, 2000.- 249 Ipp.

5. Socialais darbinieks SDSPA “Attistiba”

6. Zemite E. Sociala darba pamati.- R.: SDSPA Attistiba, 2003.- 205 Ipp.

Papildliteratira

1. FiSere A., Rancane E., Niedrite N. Starpprofesionalu komandu un starpinstitiiciju sadarbiba socialo problému

ou

© N

risinasana//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums IV.-R.: SDSPA Attistiba, 1999.- 204.-217.
Ipp.

Kempa P. S., Vitakers K. Dz., Treisija M. E. Personas — vides prakse//Starppersonu palidzibas sociala
ekologija.

Kohena T. Incests un seksuala vardarbiba pret bernu — izaicinajums socialajam darbam//Dzives jautajumi:
Zinatniski metodisks rakstu krajums IIL.-R.: SDSPA Attistiba- 120.-127. Ipp.

Kraukle K., Straume 1., Kumsare Z. Bérns — fiziskas vardarbibas upuris gimeng//Dzives jautdjumi:
Zinatniski metodisks rakstu krajums III.-R.: SDSPA Attistiba,128.-137. Ipp.

Nucho A. O., Vidnere M. IntervéSanas prasme.-R.: RaKA, 2003.-85 Ipp.

Rancane E. Starpinstiticiju sadarbiba un starpprofesionalu komandu darba iesp&jas Vidzemes regiona,
stradajot ar fiziska vardarbiba cietusajiem bérniem un to gimeném//Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks
rakstu krajums VL.-R.: SDSPA Attistiba, 2001.- 216.-237. Ipp.

Sociologijas skaidrojosa vardnica.- Riga: Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997.-152 Ipp.

Suberta M. Intervésana sociala darba praksg.-ASV, 1982.¢.

Zalcmane S., Riza L., Saleniece V., Brintniece I. Klienta intervija sociala darba praks€// Socialais
darbinieks.-Nr. 3 (2002)2, 11.-21. Ipp.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums INVALIDU SOCIALA REHABILITACIJA 1
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 6
Praktisko darbu stundu skaits 14
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.educ. Ina Viksnina

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Ina Viksnina

KURSA ANOTACIJA

Apgit zinaSanas un praktiskas iemanas invalidu socialaja rehabilitacija, ieverojot klientu vajadzibas un

problémas, veicinat invalidu pilnvertigu dzivi sabiedriba.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:

- izprafis invaliditates jédzienu, invaliditates grupas un cilvéku funkcionalos traucgjumus,
- izpratis un spés veikt socialo rehabilitaciju cilvékiem ar dazadiem funkcionaliem traucgjumiem,
- spés noteikt personu ar invaliditati vajadzibas, socialas funkcionéSanas problémas, c€lonus, sekas un

risingjumu veidus

KURSA PLANS
Nr.p.k TEMA Kontaktstundu skaits
Kopa Teorija Prakse

1. Invaliditate 2 2

2. Socialais atbalsts invalidiem 4 2 2
3. Redzes invaliditate 4 4
4, Dzirdes invaliditate 4 4
5. Cilveki ar kustibu trauc&jumiem 6 2 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,
nepiecieSamas literatiiras studéSana, patstavigaja darba un institliciju apmekl€Sana. Kursu noslédzot ieskaite (

ietver integrétus jautajumus par visu kursa vielu).
Kursa galigo vertgjumu veido:

- teorétiska kursa parbaudijumi — 20%

- praktiskas nodarbibas- 30 %

- patstavigais darbs — 10%

- ieskaite — 40%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1. Sabiedribai par nedzirdibu, - R.: Latvijas Nedzirdigo savieniba, 2000
2. Uzore D. Rokasgramata nedzirdigu un vajdzirdigu bérnu vecakiem, -R.: B&rnu un gimenes lietu ministrija,

2005

3. LatvieSu zimju valodas vardnica,- R: Latvijas Nedzirdigo savieniba, 1997
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o

Cilveki ar invaliditati Latvija — problémas un risinajumi. Diskriminacija un invaliditate IN CASE, -R:
Apeirons, 2005 — 2006

Drosas un atbalstosas darba vides izveide cilvékiem ar invaliditati ROKASGRAMATA, -R: Apeirons, 2006
“Vides pieejamibas vadlinijas personam ar funkcionaliem traucgjumiem “Liepajas neredzigo biedriba,
Liepaja 2012

Saeimas pienemtais likums (2010) ,,Invaliditates likums”

Papildliteratira

CEONoT~WNE

Cilveku ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana.-R: Starptautiska Darba organizacija, 2002

Perske R., Ceriba. Paligs gimeném, kuras ir bérni ar ipasam vajadzibam.-R.: Jana Rozes apgads, 2004
Elnebija I. Pieskaries man! Taktilas komunikacijas nozime bérna attistiba.-R.: Velku biedriba, 2008
Profesiona rehabilitacija cilvekiem ar garigas veselibas traucgjumiem.- R.: Sorosa fonds Latvija, 2005
Tirolers G. Rehabilitacija socialaja vidé Latvija, cilvékiem ar funkciju traucgjumiem.-R.:Velku fonds, 2004
Nulle A.Barzdins J. Informacija spinaliem pacientiem.- NRC Vaivari, Spinalo pacientu rehabilitacijas nodala
Atskirigais ir pozitivs.-R.: Apeirons, 2004

Nodarbinatiba.- R.: Apeirons, 2006

Atbalstosas vides izveide jaunieSu ar specialam vajadzibam integracijai izglitibas sistéma.- R: Apeirons, 2006

10 Rokasgramata E-vide: vienlidzibai, iesp&jam, darbam!- R.: Apeirons, 2007

11. Fira G. Aizliegtas skumjas,-R.: Zviedrijas psihiskas veselibas apvieniba, 2002

12. Sinneseindriicke und Behinderung, : ROMPA, 1994

13. Greving H., Niehoff D., Basale Stimulation und Kommunikation,- : Bildunsgverlag EINS, 2007

14. Gary L.Albrecht Encyclopedia of Disability Volume | — V, 2006

15. Cilvéku ar invaliditati nodarbinatiba.-R.: Informacijas sistému menedZzmenta augstskola, 2005
16.Lagerheima B. Es arT attistos! Rokasgramata par b&rna ar funkciju traucgjumiem attistibas iespgjam un

ierobezojumiem gimeng un apkartgja vide-R.: Velku biedriba, 2007

17. ANO “ No atstumtibas lidz vienlidzibai” rokasgramata par konvenciju “ Par personu ar invaliditati tiestbam”

2007.

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1.
2.
3.
4,

www.apeirons.lv
www.Im.gov.lv
Socialais darbinieks
Dzives jautajumi
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja
(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums INVALIDU SOCIALA REHABILITACIJA II
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1,5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 6
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 14
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéeks Mg.sc.educ. Ina Viksnina
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Ina Viksnina
KURSA ANOTACIJA

Apgit zinaSanas un praktiskas iemanas invalidu socialaja rehabilitacija, ieverojot klientu vajadzibas un
problémas, veicinat invalidu pilnvertigu un neatkarigu dzivi sabiedriba. Prast novertét un pielagot vidi personai
ar funkcionaliem traucgjumiem.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
- spés pielietot iegiitas zinasanas un iemanas darba ar personam ar invaliditati;
- izpratis invalidu socialas problémas un vides pielagoSanu;
- izprafis un sp&s veikt socialo rehabilitaciju cilvekiem ar dazadiem funkcionaliem traucgjumiem;
- zinas invalidu tiesibas un varés pielietot tas profesionalaja darbiba.

KURSA PLANS
Nr.p.k TEMA Kontaktstundu skaits
Kopa Teorija Prakse
1. Invalidu socialas integracijas veidi un iesp&jas 4 4
2. Sociala rehabilitacija personam ar invaliditati 6 2 4
3. Invalidu tiesibas 4 2 2
4, Drosa un atbilstosa vide. Universalais dizains 6 2 4

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,

nepiecieSamas literatiiras stud@Sana; patstavigais darbs, institiiciju apmekléSana. Kursu noslédzot ieskaite (
ietver integrétus jautajumus par visu kursa vielu).
Kursa galigo vértejumu veido:

- teorétiska kursa parbaudijumi — 20%

- praktiskas nodarbibas- 30 %

- patstavigais darbs — 10%

- ieskaite — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Sabiedribai par nedzirdibu, - R.: Latvijas Nedzirdigo savieniba, 2000

2. Uzore D. Rokasgramata nedzirdigu un vajdzirdigu bérnu vecakiem, -R.: B&rnu un gimenes lietu ministrija,
2005

3. LatvieSu zZimju valodas vardnica,- R: Latvijas Nedzirdigo savieniba, 1997
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o

Cilveki ar invaliditati Latvija — problémas un risindjumi. Diskriminacija un invaliditate IN CASE, -R:
Apeirons, 2005 — 2006

Drosas un atbalstosas darba vides izveide cilvékiem ar invaliditati ROKASGRAMATA, -R: Apeirons, 2006
“Vides pieejamibas vadlinijas personam ar funkcionaliem trauc€jumiem”Liepajas neredzigo biedriba, Liepaja
2012

Saeimas pienemtais likums (2010) ,,Invaliditates likums”

Papildliteratira

oukwnPE

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16

17

18

Cilveku ar invaliditati nodarbinatibas veicinasana.-R: Starptautiska Darba organizacija, 2002
Perske R., Ceriba. Paligs gimeném, kuras ir bérni ar ipa$am vajadzibam.-R.: Jana Rozes apgads, 2004
Elnebija I. Pieskaries man! Taktilas komunikacijas nozime bérna attistiba.-R.: Velku biedriba, 2008
Profesiona rehabilitacija cilvékiem ar garigas veselibas traucgjumiem.- R.: Sorosa fonds Latvija, 2005
Tirolers G. Rehabilitacija socialaja vidé Latvija, cilvekiem ar funkciju traucgjumiem.-R.:Velku fonds, 2004
Nulle A.Barzdin$ J. Informacija spinaliem pacientiem.- NRC Vaivari, Spinalo pacientu rehabilitacijas
nodala
Atskirigais ir pozitivs.-R.: Apeirons, 2004
Nodarbinatiba.- R.: Apeirons, 2006
Atbalstosas vides izveide jaunieSu ar specialam vajadzibam integracijai izglitibas sistéma.- R: Apeirons,
2006
Rokasgramata E-vide: vienlidzibai, iesp&jam, darbam!- R.: Apeirons, 2007
Fira G. Aizliegtas skumjas,-R.: Zviedrijas psihiskas veselibas apvieniba, 2002
Sinneseindriicke und Behinderung, : ROMPA, 1994
Greving H., Niehoff D., Basale Stimulation und Kommunikation,- : Bildunsgverlag EINS, 2007
Gary L.Albrecht Encyclopedia of Disability Volume | —V, 2006
Cilveku ar invaliditati nodarbinatiba.-R.: Informacijas sisttmu menedzmenta augstskola, 2005

Lagerheima B. Es arT attistos! Rokasgramata par b&rna ar funkciju traucgjumiem attistibas iesp&jam un
ierobezojumiem gimeng un apkartgja vide-R.: Velku biedriba, 2007

ANO “ No atstumtibas lidz vienlidzibai” rokasgramata par konvenciju “ Par personu ar invaliditati tiestbam”
2007.

A. M. Pynenko, C.1. cambirun «CornmansHas peadbunutanus» YuebHoe nocodbue. :Hayka cnektp. Mocksa
2012

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1.
2.
3.
4.

www.apeirons.lv
www.Im.gov.lv
Socialais darbinieks
Dzives jautajumi
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums SOCIALA LIKUMDOSANA I
Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5

Kopgjais auditoriju stundu skaits 20

Lekciju stundu skaits 12

Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 8

Studenta patstaviga darba stundu skaits 20

Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Liga Priede

Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede

KURSA ANOTACIJA
Veidot izpratni par socialo politiku, tas struktiiru un realizéSanas mehanismu, attistit informétibu par
pilsona un individa labklajibas tiestbam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
— spés izprast valsts varas institiiciju dalfjumu un darbibas pamatprincipus;
— spés izprast socialas politikas biitibu, socialas politikas uzdevumus, sabiedribas vértibas un normas ka
socialas politikas attistibu ietekmgjoSos faktorus;
— spés izprast socialas drosibas pamatprincipus;
— spés izskaidrot institucionalo un alternativo socialo pakalpojumu pieejamibu un normativo aktu darbibu

Latvija.
KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Valsts biittba un loma 6 4 2
2. Latvijas valstiskuma konstitucionala attistiba 6 4 2
3. Socialas politikas veidoSanas un attistiba, vEsturiskie 4 2 2
pirmsakumi
4, Socialas drosibas pasakumu pamatveidu raksturojums 2 2
5. Socialo labklajibas valstu attistiba un krize 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Galigais kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek nemti visu

nokartoto ieskaiSu vertejumi. Vertesana tiek nemta vera nepiecieSamas literatiiras studeéSana un patstavigais
darbs.
Kursa galigo vertejumu veido:

—  izpilditi un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi — 40%

— sagatavots un iesniegts patstavigais darbs — 20%

—  izpildits kursa nosléguma darbs — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. LU Sociologijas katedra ,,Cilvéks un dzive sociologijas skatijuma” Riga, 1996.
2. lIevads politika. — Riga: Zvaigzne ABC, 1998.
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Papildliteratiira

CONooTR~WNE

Latvijas starptautiskas organizacijas: Stratégiskas analizes komisijas. 2005.

M. Deilija. ,,Socialo tiesibu pieejamiba Eiropa™ 2002.

,Jenakumi un dzives apstakli Latvija”: Statistisko datu krajums. 2007.

Bite 1. Labklajibas sisteéma Latvija.- Dzives jautajumi VIII.- Riga: SDSPA "Attistiba", 2003.
P&teris Lakis ,,Sociologija”//lekciju kurss- ievads sociologija-//izdevnieciba Zvaigzne ABC
Mikelis ASmanis ,,Politikas teorija”//Zvaigzne ABC

Guntars Catlaks, Janis Ikstens ,,Politika un tiesibas”//zvaigzneABC,2003.

Politika un tiesibas ,,Ievads politika”//macibu lidzeklis,zvaigzne ABC,1998.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ,,Socialas drosibas garantijas”//2007.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

COoNoTR~LNE

LR Satversme: LR likuma. Latvijas Véstnesis. — 01.07.1993. — Nr.43

Par Eiropas socialo hartu : LR likums. Latvijas V&stnesis. — 18.12.2001. — Nr.183
Par pasvaldibam : LR likums. — Latvijas Vestnesis. — 24.05.1994.- Nr. 61
www.Im.gov.lv

Www.nva.lv

www.spf.lv

www.csb.gov.lv
www.likumi.lv

Socialas politikas pétijumi : www.lm.gov.lv, www.un.lv, www.politika.lv
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http://www.lm.gov.lv/
http://www.nva.lv/
http://www.spf.lv/
http://www.csb.gov.lv/
http://www.likumi.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums SOCIALA LIKUMDOSANA II
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1.5
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Liga Priede
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Liga Priede
KURSA ANOTACIJA

Veidot izpratni par socialo politiku, tas struktiru un realiz€Sanas mehanismu, attistit informétibu par
pilsona un individa labklajibas tiestbam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
— spé@s izprast valsts varas institiiciju dalfjumu un darbibas pamatprincipus.
— spés izprast socialas politikas biitibu, socialas politikas uzdevumus, sabiedribas vértibas un normas ka
socialas politikas attistibu ietekmgjoSos faktorus.
— spés izprast socialas drosibas pamatprincipus.
— spés izskaidrot institucionalo un alternativo socialo pakalpojumu pieejamibu un normativo aktu darbibu

Latvija.
KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits

Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. Socialas tiesibas 4 2 2
2. Iedzivotaju dzives limena raksturojums, sociala 6 4 2

izsleégtiba un nabadziba ka sociala probléma
3. Socialas drosibas sist€mas raksturojums 4 2 2
4, Socialais darbs un socialie pakalpojumi pasvaldiba, ta

_ . 4 2 2

bitibas un raksturojums
5. Starptautisko organizaciju darbibas pamatprincipi 2 5

socialas attistibas veicinaSana

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Galigais kursa vertgjums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprekinu, kam par pamatu tiek pemti visu
nokartoto ieskaiSu vertgjumi. VertéSana tiek nemta vera nepiecieSamas literatliras studeéSana un patstavigais
darbs.
Kursa galigo vert&jumu veido:

— izpildti un iesniegti seminaru nodarbibas dotie uzdevumi — 40%

— sagatavots un iesniegts patstavigais darbs — 20%

— izpildits kursa nosléguma darbs — 40%
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LITERATURA
Macibu pamatliteratira

1.
2.

LU Sociologijas katedra ,,Cilvéks un dzive sociologijas skatijuma” Riga, 1996.
Ievads politika. — Riga : Zvaigzne ABC, 1998.

Papildliteratira

COoNoOa~WNE

Latvijas starptautiskas organizacijas: Stratégiskas analizes komisijas. 2005.

M. Deilija. ,,Socialo tiesibu pieejamiba Eiropa™ 2002.

»lenakumi un dzives apstak|i Latvija”: Statistisko datu krajums. 2007.

Bite I. Labklajibas sistema Latvija.- Dzives jautajumi VIIL.- Riga: SDSPA "Attistiba", 2003.
Péteris Lakis ,,Sociologija”//lekciju kurss- ievads sociologija-//izdevnieciba Zvaigzne ABC
Mikelis ASmanis ,,Politikas teorija”//Zvaigzne ABC

Guntars Catlaks, Janis Ikstens ,,Politika un tiesibas”//Zvaigzne ABC, 2003.

Politika un tiesibas ,,Ievads politika”’//macibu lidzeklis, Zvaigzne ABC, 1998.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ,,Socialas drosibas garantijas”// 2007.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

CoNoTR~wWNE

LR Satversme: LR likuma. Latvijas Véstnesis. — 01.07.1993. — Nr.43

Par Eiropas socialo hartu : LR likums. Latvijas Véstnesis. — 18.12.2001. — Nr.183
Par pagvaldibam : LR likums. — Latvijas VEéstnesis. — 24.05.1994.- Nr. 61
www.Im.gov.lv

www.nva.lv

www.spf.lv

www.csh.gov.lv
www. likumi.lv

Socialas politikas petfjumi : www.lm.gov.lv, www.un.lv, www.politika.lv
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http://www.lm.gov.lv/
http://www.nva.lv/
http://www.spf.lv/
http://www.csb.gov.lv/
http://www.likumi.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA PIETEIKUMS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums DEVIANTOLOGIJAS PAMATI
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
Kopéjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 24
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 16
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums
Atbildiga struktiirvientba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais mactbspéks Mg.sc.soc. Kristine Brice
Kursa izstradatdajs (-i) Mg.sc.soc. Kristine Brice
KURSA ANOTACIJA

Studiju kurss Deviantologijas pamati iepazistina studentus ar deviances jédzienu un tas veidoSanas
mehanismiem. Analiz€ konkretas situacijas ar deviantu uzvedibu un formuleé situaciju ricibas planu. Studiju
kursa merkis ir sniegt informaciju par socialas sist€émas darbu, likumdoSanu, un socialas rehabilitacijas iespgjam
un modeliem deviantam personam.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
—  buis ieguvusi zinasanas par devianci, tas veidoSanas mehanismiem;
—  pratis analiz&t konkrétas situacijas un formulét ricibas planu;
— orient€sies ar specialitati saistitaja literatiira;
—  spés sniegt informaciju par socialas sistémas darbu, likumdosanu un socialas rehabilitacijas iesp&jam.

KURSA PLANS
Nr. = Kontaktstundu skaits
p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Deviacijas jédziens un deviacijas vesturiski aspekti 2 2
2 Deviacija un noziedzibas izzinas metodologija. 4 2 2
3 Socialas deviacijas veidoSanas mehanisms. 4 2 2
4 Bérns, ka sociala kategorija. Bernu tiesibu aizsardzibas 4 2 2
sistéma.
5 Valsts aizsardziba gimenei ar bérniem. 2 2
6. Bérni sociala riska gimengs. 4 2 2
7. Nepilngadigais ka likumparkapg;js. 4 2 2
8. Vardarbiba pret bérniem. 4 2 2
9. Atkaribu izraiso$o vielu lieto§anas problémas. 4 2 2
10. AIDS 2 2
11. Prostitiicija un novirzes dzimumattiecibu sfera 2 2
12 Socialas kontrole institlicijas un to kompetence deviaciju 2 2
novérsana
13. Sociala rehabilitétaja loma deviaciju noveérsana 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tiek motiveti aktivi lidzdarboties praktiskajas nodarbibas un patstavigi
analiz€t macibu pamatliteratiru un papildliteratiiru. Katras apgiitas t€mas nosléguma- parbaudes darbs. Galigais
kursa vert&jums tiek aprékinats, balstoties uz videjo aprékinu, kam parpamatu tiek nemti visu nokartoto ieskaiSu
verte§jumi. Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic patstavigi un to izpildi parruna ar
docetaju konsultaciju laika.
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Kursa galigo vertgjumu veido:

—  aktivitate un parbaudijumi praktiskajas nodarbibas- 30%
—  patstavigais darbs — 30%
— ieskaite — 40%

LITERATURA
Macibu pamatliteratiira

1.
2.
3.

4,

Veitnere |., Bérna seksuala izmanto$ana- Riga,LPA, 1997.

Dila G. red., Sociala sfera, veselibas aizsardziba un sociala palidziba bérniem un jaunieSiem-Riga,1998.
Kohena T.,incests un seksuala vardarbiba pret bérnu- izaicinajums socialajam darbam// Dzives jautajumi:
Zinatniski metodiskais rakstu krajumsIIl. R.: SDSPA Attistiba

Kraukle K., Straume 1., Kumsare Z. Bérns — fiziskas vardarbibas upuris gimené// Dzives jautajumi:
Zinatniski metodisks rakstu krajums III.-R.: SDSPA Attistiba

Rancane E. Starpinstitiiciju sadarbiba un starpprofsionalu komandu darba iesp&jas Vidzemes regiona,
stradajot ar fiziska vardarbiba cietu$ajiem bérniem un to gimen&m//Dzives jautdjumi; Zinatniski metodisks
rakstu krajums VI.- R.:SDSPS Attistiba, 2001.Vilks A. Deviantologija//Maciba par uzvedibas socialajam
normam.,-Riga: Tiesibu nama agentiira, 2001.

Macibu papildliteratiira

agrwndE

Omarova S., Cilvéks dzivo grupa-Riga, Kamene, 1996.

Vorobjovs A., Psihologijas pamati—Riga, Macibu apgads, 1996.

Freids Z., Psihoanalize un vésture.-Lielvarde,Lielvards, 1994.

Cilveks un dzive sociologijas skatfjuma, Riga: Latvijas universitates Sociologijas katedra, 1996.
Raupts V.,Sarunas: sastapSanas teorija un prakse- Riga,SR, 1999.
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums MASAZAS PAMATI UN AF
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 4
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 36
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéeks Dipl.paed. Anita Admine
Kursa izstradatajs (-i) Dipl.paed. Anita Admine
KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis — sniegt studentiem teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas klasiskaja masaza.

Informét studentus par masazas veidiem un fiziologiskiem iedarbibas mehanismiem. Un fizisko vingrojumu

pozitiva

ietekme uz cilvéka organismu, fiziskas ipasSibas, to raksturojums, fiziskas slodzes reguleSanas

mehanismi.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

zinas un izpratis klasiskas masazas fiziologisko iedarbibu,

zinas klasiskas masazas panémienus un paligpanémienus;

izpratis masazas kontrindikacijas;

bis praktiski apguvusi augsgjas ekstremitates, apkakles zonas, apaks€jas ekstremitates, muguras kriisu
dalas, muguras masazas pamatprincipus;

bis informéti par dazadiem masazas veidiem.

KURSA PLANS
NI pk. TEMA _ Kontaktstun_fju skaits
Kopa Teorija Prakse

Iss ieskats masazas vésturé. Masazas merkis un
uzdevumi. Masazas fiziologiskie iedarbibas

1 mehanismi. Masazas iedarbiba uz organismu. Masazas 4 4

' pan€mieni, to raksturojums. Masazas termini.
Kontrindikacijas ~ masazai. Masazas procediiras
struktiira. Aktivas, pasivas kustibas.
Augsejas ekstremitates atsiikngjosa masaza

2. (topografiska anatomija). GlaudiSanas un berzgSanas 4 4
panémieni.
Augsgjas ekstremitates atsukngjosa masaza.

3. GlaudiSanas, berzgSanas, miciSanas, vibracijas 4 4
panémieni un paligpan€mieni.
Apkakles zonas masaza Kontrindikacijas Masiera un

4. pacienta poza masazas laika Masazas virziens, seciba, 4 4
masazas procediiras shéma.
Apaksgjas  ekstremitates  atsikn€joSa  masaza,

5 topografiska anatomija, pacienta un masiera poza 8 8

’ masazas laika (ergonomijas pamatprincipi). Masazas
virziens, seciba, kontrindikacijas masazai.
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6 Muguras th — dalas un muguras masazas pamatprincipi,

kontrindikacijas masazai. 4 4
Fizisko vingrojumu labvéliga ietekme uz cilvéka
organismu, fiziskas ipasibas un raksturojums. VAV —

7. muguras  muskulatiiras  nostiprinaSanai, VAV 12 12

kompleksa sastadiSanas pamatprincipi (seciba, slodzes
dozgSana, vingrojumu skaits).

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa galigo vertgjumu veido:

— 2 praktiskas ieskaites — 25%

— aktivitate nodarbibas — 25%

— patstaviga darba aizstavésana — 20%

— galaieskaite — 30%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Dambenieks D. Masaza, Jumava, 2003. 96lpp.

2. Brauna D.V. Kaju masaza, Zvaigzne ABC,2004 128lpp.

3. Makssvela-Hadsone K. Masaza. Zvaigzne ABC,2004. 168]pp.
4. Zeidlers 1. Arstnieciskd masaza.Avots 2006. 991pp

5. Daliho, Haze. Krauss H. Masaza.Zvaigzne, 1989. 57 Ipp.

Papildliteratiura

. Logina I. Muguras sapes, Nacionalais apgads 2006.

. Ilkens G. Muguras sapes, Lietiskas infomacijas dienests. 2010.

. Larip$ V. LeSenkovs E.Masaza- Macibu metodiskais Iidzeklis. 2008.
. Tai masaza Zvaigzne ABC 1998.

. Pilates vingroSana Zvaigzne ABC 2005.

. Massge Therapy Journal American Massge Associon 2009.

. Massage Bodywork 2006.

. Stomere K. Refleksologija Zvaigzne ABC, 2011.

O NO N bW~

Periodika, interneta resursi un citi avoti

1. Metodiskie materiali no fizikalas medicinas asociacijas sedem.
2. http//www. Massageheltherapy. Com/

3. http;//wwwmasieris.lv/index.php/masazu- veidi/klasiskamasaza.
4. Taurina pieskariena masaza (video)

5. Taktila masaza (video)
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums PETNIECIBAS METODES SOCIALAJA DARBA
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 16
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprinajuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspeks Mg.sc.educ. Dace Erkena
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Dace Erkena
KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir sniegt pamatzinaSanas studentiem par zinatnes virzieniem un sociologiju, atklat

petniecibas nozimi, p&tnieciska darba secibu, sniegt parskatu par petniecibas &tiskajiem aspektiem un faktoriem,
kas ietekmé p&tniecisko darbu. Kursa apgis un pilnveidos metodes darbam ar literatiiru un citiem informacijas
avotiem, zinas pé&tniecibas metodes, datu ieguves veidus, apstradi un prezentaciju. Kursa uzdevums ir izprast
apgiitas metodes un spét tas pielietot kvalifikacijas darba izstradé un prezentacija, ka ari attistit un pilnveidot
toposo sociala darba specialistu profesionalas darbibas inovativi pétniecisko funkciju.

REZULTATI
Pé&c kursa beigsanas studenti:

izprot p&tfjumu izstradi,

sp€j formulét pétijuma zinatniskas kategorijas,

izprot respondentu izlases principus, spgj organiz&t un veikt petijumu arstniecibas joma,
prot izmantot &tiskos aspektus un sp€j patstavigi analizet literattiru,

prot izveleties atbilstosas petjjumu metodes un instrumentus,

spgj pielietot vienkarsas statistiskas metodes ieglitas informacijas apstradei,

sp€j patstavigi formulét secindjumus péc pétijuma rezultatiem,

sp€j iesaistities kliniskas p&tniecibas darba,

demonstré prieks$statu par sociologiju un sociologijas principiem arstnieciba un apripé.

KURSA PLANS
- Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse
1. P&tnieciba, tas loma zinaSanu ieguves procesa. 2
2. Pé&tniecibas &tiskie aspekti. 2
3. P&tniecibas priekSnoteikumi un ierobeZojumi. 2
4. Temas izvele, problémas formul&jums. 2 4
5. P&tijuma robeZas. 2
6. Pétniecibas plans. 4
7. Kvantitativas un kvalitativas pétijumu metodes. 2
8. Datu ieguves veidi. 2 4
9. Datu ticamiba un validitate. 2
10. | Datu apstrades veidi 4
11. P&tnieciba socialas rehabilitacijas prakse 4
12, P&tniecibas darbu prezentacija 4
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek veicinata studentu aktivitate lekcijas, motiveta rlipiga gatavoSanas
seminariem un patstaviga darba izpilde.
Kursa galigo vertgjumu veido
— teorétiska kursa parbaudijumi — 30%
— darbs seminaros — 20%
—  pétniecibas darba izstrade un prezentacija — 50%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

1. Alberta Dz. P&tiSanas metodes pedagogija: Metodiska izstradne. - Riga: Apgads "Macibu gramata", 1998.

2. Alberta Dz. Specialas pétisanas metodes pedagogija. - R.: LVU, 1989.

3. Eglite E., Inne R. Metodiskie noradijumi studentu patstavigajam darbam augstskola "Attistiba". - SDSPA
"Attistiba". - 2000.

4. Geske A., Grinfelds A. Izglitibas p&tijumu metodologija un metodes. - R.: RaKa, 2001. - 108.1pp.

5. Inne R. Socialo pétijumu datu matematiska apstrade.-SDSPA "Attistiba".-1999.

Macibu papildliteratiira

1. Liepa B. Socialo gadijumu vadiSanas problematika socialo pakalpojumu sniegS§ana gimeném: Macibu

metodisks lidzeklis. - R.: SDSPA "Atfistiba", 2000. - 136 Ipp.

Krastin$ O. Varbiitibu teorija un matematiska statistika.-Riga: "Zvaigzne", 1985.

Mirnieks A. Vispargja sociologija I; II: Lekciju konspekts.-Riga.-1993.

Plaude I. Sociala pedagogija. - R.: RaKa, 2001. - 172 Ipp.

Plaveniece M., Skuskovnika D. Sociala psihologija pedagogiem. - R.: RaKa, 2002. - 200 Ipp.

Samusevica A. PétiSanas metodes pedagogija. - Liepaja: LiePa, 2000. - 96 Ipp.

Samusevi¢a A. PétiSanas metodes pedagogiskaja procesa.- Liepaja: LiePa, 2000. - 81 Ipp.

Sociala darba terminologijas vardnica/ L.Silpevas red. - SDSPA "Attistiba", 2000.

Socialais darbs skola: Prakse, politika un pétijumu perspektivas. - R.: Jumava, 2001. - 608 Ipp.

0. Sociologijas skaidrojosa vardnica: Skolam un paS§macibam/ zin. red. Zepa B. un Zobena A. - Riga: Latvijas

Universitates Sociologijas katedra, 1997.

11. Silpeva L. Zinatniskas pétniecibas darba nozime socialo darbinieku un socidlo pedagogu izglito§ana: Dzives
jautajumi II: Socialais darbs: atzinas, pieredze un prakse/ zin. met. rakstu kraj. SDSPA "Attistiba".-1996.-6-
20.1pp.

12. Vedins J. Formala logika.-Riga.-1979.

13. Vedins J. Logika.-Riga.-1998.

14. Veits Dz. P. Logika.-Riga.-2000.

15. Zemite E. Socialo pétijjumu metodes - Riga: Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola "Attistiba",
2001.

16. LR likums "Par zinatnisko darbibu" 10.11.1992.

17. LR likums "Autortiestbu likums" 27.04.2000.

18. Allan Klitmoller Nepilnigi kopotie raksti par projekta darbiem/ tulkots materials.

19. Dooley D. Social Research Methods. - New Jersey: Prentice Hall Inc., 2001.

20. Educational Research, Methodology and Measurement: An International Handbook/ Edited by J.P.Keeves, -
University of Melbourne, Victoria, Australia, 1990. - 832 p.

21. Sarantakos S. Social Research. — Australia Macmillan Education Australia PTY Ltd, 1998.

22. Kak mpoBectu conuosoruyeckoe uccienoanue/ ITon pen. Topmkosa M.K., Hleperun @. D. - Mockaa:
TTomutuzmat, 1990.

BOooNoghwN
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums VECU CILVEKU SOCIALA REHABILITACIJA
Kreditpunkti 2
ECTS Kkreditpunkti 3
Kopgjais auditoriju stundu skaits 40
Lekciju stundu skaits 16
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 24
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéks Mg.sc.educ. Dace Erkena; Be.sc.soc. Skaidrite Steinberga
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.educ. Dace Erkena
KURSA ANOTACIJA

Zinat un prast izvertet vecu cilvéku vajadzibas un apriipes problémas dazadas apriipes vid€s un attistit
prasmi tas risinat. Studentam japrot ieglitds zinaSanas izmantot socialas apripes praksé un izprast normalas
cilveka organisma funkcion&Sanas Ipatnibas dzives cikla laika.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
- Zinas un pratis izvertét vecu cilvéku vajadzibas un apriipes problémas dazadas apriipes vidés un
pratis tas risinat;
- pratis iegiitas zina$anas izmantot socialas apriipes praksé
- izpratis normalas cilvéka organisma funkcioné$anas Ipatnibas dzives cikla laika.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Prakse

1. NovecoS$anas teorijas 2 2
2. Izmainas organos un sistémas novecosanas procesa 2 2
3. Vispargjie noradfjumi un v€lamas uztura parmainas 2 2

vecu cilveku uztura
4, Geriatrisku cilveku aktivitates 6 2 4
5. Veca cilvéka noveroSana un izglitoSana paSapripei un 2 2

vina droSibai
6. Saskarsmes Tpatnibas geriatriska cilvéka apriipe 4 4
7. Veseliga  dzivesveida  priekSnoteikumi  veciem 2 2

cilvékiem
8. Vecu lauzu socialas apripes organizacija un tas 4 2 2

Tpatnibas Latvija un citur.
9. Biezak sastopamas saslim$anas un stavokli, apripe 2 2
10. Kirizes reakcijas 4 4
11. Socialie pakalpojumi veciem cilvékiem institiicijas 4 4
12, Socialie pakalpojumi veciem cilvékiem dzivesvieta 4 4
13. Labas prakses modelis vecu cilvéku aprupé 2 2

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI
Kursa sekmigai apguvei tiek veicinata studentu aktivitate lekcijas, motivéta ripiga gatavoSanas
seminariem un patstaviga darba izpilde.
Kursa galigo vertgjumu veido
- teorétiska kursa parbaudijumi — 40%
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- apripes plana izstrade un prezentacija — 60%
LITERATURA
Macibu pamatliteratiira
1. Valtneris A.Tavai veselibai. R.: Macibu gramata, 1998.-127 Ipp.
2. S. Liepina ,,Gerantologijas psihologiskie aspekti” Raka, 1998.
3. A. Abele ,,Gerantologiska sociala darba vésturiska attistiba Latvija ,,Attistiba” 1999.

Macibu papildliteratiira

LR LM Socialais zinojums.

Mediciniskas apriipes rokasgramata.

Alternativas apriipes rokasgramata SPF, Riga 2002.

4 V. Skubina — Brivpratigie socialaja darba, SDSPA “Attistiba”, Riga, 2001.

wpE
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.
Kursa nosaukums ONKOLOGISKO KLIENTU SOCIALA
REHABILITACIJA
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 15
Kopgjais auditoriju stundu skaits 20
Lekciju stundu skaits 8
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 12
Studenta patstaviga darba stundu skaits 20
Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.
Atbildiga struktiirvieniba Socialas apriipes katedra
Kursa atbildigais macibspéks Mg.sc.sal. Inta Laze
Kursa izstradatajs (-i) Mg.sc.sal. Inta Laze
KURSA ANOTACIJA

Sniegt studentiem zinaSanas par onkologisko pacientu apriipes ipatnibam, socialas rehabilitacijas
pasakumiem, psihosocialas apriipes pamatprincipiem, pamatojoties uz laundabiga audzgja ietekmi un arstéSanas
metozu izraisitiem funkcionaliem trauc€jumiem cilveéka organisma.

Sniegt pamatzina$anas par laundabigo audzE&ju atfistibu un izplatiSanos, audz&ja epidemiologiju,
etiologiju un riska faktoriem, preventiviem pasakumiem onkologija, diagnostikas un arstéSanas pamatprincipiem,
prieksstatu par paliativas apriipes teoriju, ka ari zinaSanas un prasmes nearst&jamu pacientu apriip€, nodros§inot
holistisku pieeju pacientam. Veicinat izpratni par apripes &tiskam pamatnostadném un rehabilitaciju sociala
apriipes darba. Apgut saskarsmes iemanas darba ar onkologiskiem pacientiem.

REZULTATI
P&c kursa beigsanas studenti:
- spés sadarboties ar citiem veselibas un socialas apriipes profesionaliem onkologisku pacientu apriipg;
- spés pielietot iegiitas zinasanas un iemanas onkologisko pacientu apriipg;
- orient8sies laundabigo audzgju attistiba, epidemiologija, etiologija un riska faktoru noteik$ana;
- parzinds preventivas onkologijas pasakumus un to nozimi;
- orientSsies laundabigo audzgju izraisitajos simptomos, diagnostikas un arstéSanas pamatprincipos;
- izpratis onkologiska pacienta apriipes problémas un adaptacijas nozimi;
- parzinas psihosocialos aspektus onkologisku pacientu apripg;
- orient€sies paliativas apriipes pamatprincipos;
- parzinas paliativas apriipes pacientu problémas un vajadzibas;
- izprafis socialas rehabilitacijas nozimi onkologisku pacientu apriipé.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. pk TEMA Kopa Teorija Seminari
1. Ievads onkologija 2 2
2. Audzgja epidemiologija un etiologija 4 2 2
3. Preventiva onkologija 4 2 2
4 Laundabigo audz&ju diagnostikas metodes un terapijas 2 5
' metodes
5. Onkologiska pacienta apriipe 2 2
6. Paliativa apriipe 2 2
7. Sociala rehabilitacija onkologija 4 2 2
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PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei tiek stimuléta studenta aktivitate lekcijas un praktiskajas nodarbibas,
nepiecieSamas literatiiras studéSana, patstavigd darba organiz€Sana, motiveta riipiga gatavosanas seminariem.
Galigais kursa vertgjums - kursa nosléguma parbaudijums, tests.
Kursa galigo vertgjumu veido:

- aktivitate seminaros — 30%

- patstaviga darba prezentacija — 30%

- kursa nosléguma parbaudijums, tests — 40%

LITERATURA

Macibu pamatliteratiira

Baltina D., Kliniska onkologija. R.: Zvaigzne ABC, 1999.

Baltina D., Ko dergtu zinat par vézi. R.: Zvaigzne ABC, 2000.

Biksone G., Mediciniska arst€Sana un apripe. R.: SIA Kerena, 2002.

Doyle D., Hanks G.W.C., Cherny N. I., Calman K., Oxford Textbook of Palliative Medicine. New York:
Oxford University Press, 2005.

Kalnciema E., Onkologija masam. R.: Nacionalais medicinas apgads, 2002.
Medicinas apripes rokasgramata. R.: Jumava, 2001.

RozZkalne, R. Vézis. Cel$ uz atveseloSanos. R.: Pétergailis, 2003.

Sile V., Medicinas &tikas pamatprincipi. R.: Zinatne, 1999.

Stengrevics A., Onkologija gimenes arstam. R.: Medicinas apgads, 2009.

Eall A

©o~No G

Papildliteratiura

Baltina D. Diagnoze — vézis. R.,: Apgads ,,Zinatne”, 2006.

Baltin$ M., Lietiska epidemiologija. R.: Zinatne, 2003.

Bogdanovs V., Gariga apripe: Realitates ignoréSana mirstot. R., 2001.

Ferell B., Coyle N., Textbook of Palliative Nursing. New York: Oxford University Press, 2006.
Sosars V., Keisa L. Sapju terapija paliativa aprtpe. R., 2008.

Gardovska, J. redakcija, Kirurgija, 2001.

Lejniece S., Kliniska hematologija. — R.: Nacionalais medicinas apgads, 2005.

Stengrévics A. Ve&zis ir arstgjams. R.,: Nacionalais medicinas apgads, 2002.

NN E

Periodika, interneta resursi un citi avoti

World Health Organization — http://www.who.int/cancer/palliative/definition/en/
BMC Palliative Care — http://www.biomedcentral.com/content

European Association for Palliative Care — http://www.eapcnet.org
http://www.krutsklinika.lv

www.biedribavita.lv

www. leikemija.lv
www.dzivibaskoks.lv

Nogok~kwbdpE
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
STUDIJU KURSA APRAKSTS

APSTIPRINU:
Socialas apriipes katedras vaditaja

(paraksts)
29.06.2010.

Kursa nosaukums

SOCIALA DARBA METODES UN TEORIJAS

Kreditpunkti 2

ECTS Kkreditpunkti 3

Kopgjais auditoriju stundu skaits 40

Lekciju stundu skaits 20
Seminaru un praktisko darbu stundu skaits 20
Studenta patstaviga darba stundu skaits 40

Kursa apstiprindjuma datums 29.06.2010.

Atbildiga struktiirvieniba

Socialas apriipes katedra

Kursa atbildigais macibspeks

Mg.sc.educ. Ina Ozola

Kursa izstradatajs (-i)

Mg.sc.educ. Ina Ozola

KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinaSanas par biezak izmantotajam sociala darba teorijam un metodém
sociala darba joma. Katras teorijas ietvaros tiek veidota izpratne par pielietoSanas iespgjam prakstiskaja darba ar
klientu, atbilstosi profesionalas darbibas jomai un kompetencei. Sociala darba metodes, iesp&ju robezas, tiek
iepazitas gan teoretiski, gan praktiski.

REZULTATI
Pé&c kursa apguves studenti:
— zinas biezak izmantotas sociala darba teorijas un metozu grupas;
— pratis identificét sociala darba metozu grupas un teorijas;
— spés izskaidrot sociala darba teoriju un metozu defingjumu;
— izpratis teoriju un metozu pielietoSanas iespgjas praksge;
— pratts identificet teoriju pielietoSanas mérka grupas;
— izpratis eklektisma biitibu un pielietoSanas iespgjas.

KURSA PLANS
= Kontaktstundu skaits
Nr. p.k. TEMA Kopa Teorija Seminari
1 Sociala darba teoriju un metozu pamatjédzieni. Sociala 4 4
) darba teoriju un metozu veidoSanas pamatprincipi.
2. Sociala darba pamatprincipi. 4 4 4
3. Sociala darba metodes, atbilstosi klasifikacijai. 12 6 6
4 Soq_al_a darba'teor_uas un to pielietoSanas iesp&jas 20 12 8
sociala darba joma.

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Kursa sekmigai apguvei studenti tieck motiveti aktivi lidzdarboties. Katras apgiitas t€mas nosléguma ir
parbaudes darbs. Galigais kursa vertg§jums tiek aprékinats, balstoties uz vidgjo aprékinu, kam par pamatu tiek
nemti visu nokartoto ieskaiSu vert§jumi. Nodarbibu kav&juma gadijuma studenti praktiskos darbus veic
patstavigi un to izpildi parruna ar docétaju konsultaciju laika.
Kursa galigo vert&jumu veido:

- kontroldarbi — 40%

- patstavigais darbs — 20%

- rakstveida ieskaite — 40%
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