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INFORMACIJAS DROSIBAS POLITIKA

Jurmala

Izdota saskana ar Visparigo datu aizsardzibas
regulu un Fizisko personu datu apstrades likumu

1. Lietoto terminu definicijas

Koledza Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza,
Reg.Nr.90000031813, Vidus prospekts 38, Jarmala, LV-2010.
Darbinieks Koledza nodarbinata fiziska persona.

Tiesais vaditajs

Koledzas parstavis, kur$ ir noradits attieciga Darbinieka Darba vai
cita liguma vai iecelts ar Koledzaas rikojumu ka Darbinieka tieSais
vaditajs.

Vadiba Administracija un/vai jebkura cita persona Koledza, kurai pieskirtas
vadibas funkcijas un pilnvaras.

Politika Si Informacijas drosibas politika.

Tresa persona Fiziska vai juridiska persona, kas nav Koledzas darbinieks.

Tikla drosibas | Sadi drosibas parkapumi ieklauj, bet neaprobezojas ar piekluvi datiem,

parkapums ja Darbinieks nav to paredzetais saneéméjs, vai pierakstiSanos serveri
vai konta, kuram Darbinieks nav skaidri pilnvarots pieklit, ja vien
Sadas piekluves tiesibas nav pieSkirtas Darbiniekam saistiba ar
attieciga Darbinieka dalibu konkréta KoledZas projekta;

Autortiesibas Autora personisko nemantisko un mantisko tiesibu kopums uz pasa
raditu intelektualo darbu ta materialaja forma.

Informacija Zina vai zinu kopums jebkura tehniski iesp&ama fiks€Sanas,

uzglabaSanas vai nodoSanas veida.

Personas dati

Jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identific€jamu
fizisku personu (“datu subjekts”); identific€jama fiziska persona ir
tada, kuru var tieSi vai netieSi identific€t, jo IpaSi atsaucoties uz
identifikatoru, pieméram, minétas personas vardu, uzvardu,
identifikacijas numuru, atraSanas vietas datiem, tieSsaistes
identifikatoru vai vienu vai vairakiem min€tajai fiziskajai personai
raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas,
kultliras vai socialas identitates faktoriem.

Personas
identifikacijas dati

Vards, uzvards, personas kods, dzimSanas dati.

Datu subjekts

Identificéta vai identific€jama fiziska persona.

Serveris

Dators jeb sisteéma, kas nodod informaciju citiem datoriem sauktiem
par klientiem. Sie klienti var piekliit servera datoram vainu caur lokalo
tiklu) vai internetu.




Konts Drosibas mehanisms, ko izmanto, lai kontrolétu piekluvi datoru

sistémai vai tiklam. Lietotaja konta ietilpst informacija par lietotaja
vardu, paroli, ta tiestbam un, iesp&jams, cita informacija, kas lauj
identific@t lietotaju.

IT

Informacijas tehnologijas

Lietotaja ID Unikals klienta identifikators, pec kura Koledza identifice lietotajus,

kas pieklust Informacijas sistemam.

Informacijas Strukturizéts informacijas tehnologiju un datu bazu kopums
sist€éma (pieméram, bet ne tikai, datortehnika, programmatira,

operétajsistémas, jebkura uzglabasanas vide, tikla konti, elektroniska
pasta konti, parliiku sistémas), kuru lietojot tiek nodrosinata Koledzas
funkciju izpildei nepieciesamas informacijas ierosinasana, radiSana,
apkoposana, uzkrasana, apstradasana, izmantoSana un iznicinaSana.
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2. Merkis un apjoms

Koledzas informacijas droSibas sistémas meérkis ir pasargat Koledzas darbiniekus,
partnerus un studentus no nelikumigam vai kait€josam personu tieSam vai netieSam,
apzinatam vai neapzinatam darbibam, apstradajot informaciju un datus, kas nonak
attiecigo personu riciba, ka ari lietojot noteiktu aprikojumu savu darba pienakumu
izpildes vajadzibam.

Politika regulé informacijas apstradi jebkura informacijas sisteéma, kas lestade iesaistiti
datu/informacijas apstradé neatkarigi no ta, vai datu/informacijas apstrade ir saistita ar
Koledzas iek$€jo darbibu vai Koledzas argjam attiecibam ar jebkuru TreSo personu.

ST Politika regulé ari to, ka Koledzas Darbinieki lieto viniem pieejamo aprikojumu un
rikus savu darba pienakumu veik$anai.

Politika var biit piemérojama kopa ar jebkuram citam politikam, noteikumiem,
procediiram un/vai vadlinijam, ko periodiski pienem un ievie§ KoledZa.

Par visiem informacijas droSibas sist€émas jautajumiem un informacijas/datu dro$ibas
jautajumiem, kas nav minéti Saja Politika, Darbiniekiem ir javérSas pie datortikla
uzturéSanas administratora.

Ar So Politiku rakstveida jaiepazistina visi Darbinieki un japarliecinas, ka vini tos ir
izpratuSi. NepiecieSamibas gadijuma ir jaorganizé darbinieku macibas vienotas un
pareizas izpratnes radiSanai par IT un personas datu aizsardzibas jautajumiem.

3. Informacijas klasifikacija

Jebkuru informaciju/datus, kas klust pieejami Darbiniekiem, veicot savus darba
pienakumus, ja $ada informacija/dati ir saistiti ar Koledzu un tas darbibu, darbiniekiem,
studentiem vai sadarbibas partneriem, uzskata par Koledzai piederosu un konfidencialu
informaciju, ko aizsarga atbilsto$i piemérojami normativie akti par konfidencialas
informacijas un personas datu aizsardzibu.

Lai nodrosinatu informacijas un datu aizsardzibu, Koledza veic iek$€jo informacijas
klasifikaciju. Informaciju/datus aizsarga neatkarigi no ta vai $ada informacija ir nonakusi

Darbinieka riciba drukata, elektroniska, vai jebkura cita veida.

Koledza lieto $adu visparigu informacijas klasifikaciju:



Kategorija Apraksts Saturs
Publiska Informacija, kuru var izstradat, a) Publiski finansu parskati, ko
informacija apstradat un izplatit Koledzas sniedz valsts iestadém.
ickSien€ vai arpus tas bez b) Informacija, kas piecjama
jebkadas negativas ietekmes uz publiskos resursos vai ir ka
Koledzu, jebkuru no tas citadi publiski zinama, ja vien ta
Darbiniekiem, stud&josiem un nav kluvusi publiski zinama
/vai sadarbibas partneriem. tadel, ka Darbinieks rikojies,
parkapjot informacijas/datu
drosibas prasibas.
Ieksgja Jebkura informacija, kuras a) Jebkura Koledzas Darbinieka,
informacija jebkada veida lietoSana, ja tas struktirvienibas izstradati
notiek, parkapjot piemérojamos un/vai sagatavoti dokumenti.
normativos aktus, §is Politikas b) Jebkadi KoledZas darbibas
vai jebkura cita Koledzas mérkiem izveidoti un/vai lietoti
pienemta regul€juma prasibas, katalogi (kontaktu, informacijas
var kaitét Koledzas jebkura tas u. tml.).
Darbinieka, studgjosa un/vai c) Jebkurs iek$Ejs dokuments, kas
sadarbibas partnera interesém. izstradats Koledzas darbibas
vajadzibam.
Konfidenciala | Jebkura informacija, kas ir tik a) Politikas, procediras, icksgjie
informacija butiska Koledzai, ikvienam tas noteikumi, vadibas lemumi
Darbiniekam, studéjosam un /vai (iznemot tos dokumentus, kuru
sadarbibas partneriem, kuras public€Sanas nepiecieSamibu
neautorizeéta izpauSana var nosaka normativie akti).
negativi ietekmét Koledzas, tas b) Informacija, kas Darbinieckam
Darbinieku, studgjoso un/vai noradita ka ierobezotas
sadarbibas partneru pieejamibas informacija.
komercdarbibu, reputaciju, c) Personas identifikacijas dati.
statusu kopuma, un $adas d) Informacija, ko aizsarga katra
izpauSanas rezultata jebkurai no Darbinieka parakstita
§Im personam var tikt nodarits konfidencialitates vienoSanas
nopietns kaitgjums. (ja tada ir parakstita).
e) Informacija, ko aizsarga

konfidencialitates vienoSanas
vai sadarbibas ligumi, ko
Koledza ir noslégusi savas
darbibas gaita.

4. Datu/informacijas apstrade iesaistitas sistemas

4.1. Jebkura informacija/dati, ko izmanto Koledzas darbiba, uzskatami par Koledzas ipasumu.
Jebkadas informacijas sist€émas, tostarp, bet ne tikai datortehnika, jebkadas uzglabasanas
vides, tikla konti, jebkada cita tehniska baze un riki, ko izmanto Koledzas darbiba,
uzskatami par Koledzas 1paSumu.

4.2.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums lietot tehnisko aprikojumu un rikus ar pienacigu

ripibu un uzmanibu un tikai ar KoledZas darbibu saistitiem merkiem. Vienigais
izn€mums ir gadijumi, kad KoledZa ir pieSkirusi Darbiniekam tehnisko aprikojumu
(piem&ram, mobila talruna ierici), sniedzot skaidru piekriSanu to lietot ar1 personigam
vajadzibam.
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Koledzas lietotaja aprikojuma var instalet un lietot tikai Koledzas licencétas un
autoriz€tas sisttmas un programmatiiru. Pirms jebkadas programmatiras
lejupieladésanas vai instaléSanas Darbiniekiem piederosas un lietotas ierices $aja Politika
aprakstitajiem mérkiem ir jasanem IT personala atlauja.

Koledza audite informacijas/datu apstradé izmantotas sistémas, lai kontrol&tu
nepartrauktu atbilstibu Sai Politikai un piemé&rojamajam normativo aktu prasibam.

5. Darbinieku pienakumi

Jebkura informacija/dati, kas nonak Darbinieka riciba, pildot savus darba pienakumus,
uzskatami par konfidencialiem un lietojami ka konfidenciali, ievérojot to aizsardzibu
saskana ar So Politiku, un tos neizpauz nevienai TreSajai personai, ja vien Vadiba
nepazino, ka $ada informacija ir kluvusi publiska vai ir ka citadi parklasificéta par
informaciju, kas vairs netiek aizsargata $aja Politika paredzetaja kartiba.

Visus personas datus un citu informaciju, ar kuras palidzibu var identificét fizisku
personu, ievac un apstrada tikai, ja tas ir nepiecieSams un ciktal tas ir nepiecieSams
Darbinieka darba pienakumu veikSanai ar nosacijumu, ka $adas darbibas tiek veiktas
Darbiniekam pieskirto pilnvaru robezas un saskana ar normativajos aktos paredzetajam
datu aizsardzibas prasibam (jo 1pasi, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula)).

Jebkuru informacijas/datu pieprasijjumu un/vai pieprasijjumu par informacijas/datu
apstradi, ko Darbinieks, veicot savus darba pienakumus, ir sanémis no datu subjektiem,
nekavgjoties parsiita turpmakai izskatiSanai Vadibai.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums ieverot So Politiku, ka ar1 pildit speka esoSo Latvijas
Republikas vai starptautisko normativo aktu (pieméram, Darba likums, Fizisko personu
datu apstrades likums, Vispargja datu aizsardzibas regula u.c.) prasibas, kas paredz
informacijas/datu apstrades un to aizsardzibas nosacijumus.

Politikas neieveroSana tiek uzskatita par biitisku noteiktas darba kartibas parkapumu un
ta rezultata, péc Koledzas ieskatiem, Darbiniekam var piemérot disciplinarsodu vai
uzteikt Darbiniekam darbu. Tas var izraisit parkapumu pielavusa Darbinieka saukSanu
pie administrativas vai kriminalas atbildibas.

6. Piekluves un aizsardzibas parvaldiba

Darbinieki var piekliit jebkurai Koledzas iericei, ja tas nepiecieSams attiecigo Darbinieku
darba pienakumu veikSanai, atbildibas ietvaros. Piekluves tiesibas jebkurai informacijas
sistémai nenozimé, ka Darbinieks ir pilnvarots apskatit vai lietot visu attiecigaja sisteéma
esoSo informaciju — Darbiniekiem ir tiesibas lietot tikai tieSo darba pienakumu izpildei
nepiecieSamos datus.

Darbiniekus identificé lietotaja ID. Ikviens Darbinieks atbild par visam darbibam, kas
saistitas ar lietotaja ID, tadel primarais pienakums ir nodrosSinat, lai Lietotaja ID nebiitu
pieejams nevienai TreSajai personai un citiem Darbiniekiem, ja vien Koledza nav
noteikusi citu kartibu.
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Sisteémas drosibas paroles tiek izveidotas ar nosacijumu, ka tas nevar viegli atminét, tas
sastav vismaz no 9 simboliem (tostarp, lielajiem un mazajiem burtiem, cipariem, ka ar1
specialajiem simboliem), tas neietver personas datus. Drosibas paroles tiek regulari
mainitas (vismaz reizi 3 (tris) ménesos). Ikviens Darbinieks personigi atbild par savas
drosibas paroles atbilstibu Sai Politikai un pargjiem Koledzas noteikumiem.

Darbinieks piekliist konfidencialai informacijai/datiem tikai tad, ja Sadas pilnvaras ir
paredzetas attieciga Darbinieka Darba vai cita liguma un/vai ja KoledZa ir pieskirusi
Darbiniekam $adas pilnvaras.

7. DroSibas pasakumi

Visiem jebkura forma (drukata, elektroniska u. tml.) ievaktiem un apstradatiem datiem
un informacijai piemérojamas §is Politikas un jebkura normativa reguléjuma prasibas
attieciba uz datu/informacijas ievaksanu, apstradi, aizsardzibu un uzglabasanu, un $adus
dokumentus uzglaba Koledzas noradita drosa vieta ar tadu uzglabasanas terminu, kadu
paredz piemé&rojamie likumi (pieméram, Darba likums, Augstskolu likums, Fizisko
personu datu apstrades likums u.c.) un/vai norada Koledza.

Darbiniekiem aizliegts glabat konfidencialu informaciju savas personiskajas ierices,
iznemot informaciju, kas ir Tslaicigi nepiecieSama konkretai, ar darbu saistitai darbibai.
Visa nepiecieSsama konfidenciala informacija jauzglaba tikai Koledzas IT personala
apstiprinata vieta uz servera. Ir jaizvairas no jebkadas $adu datu lejupieladésanas datoros,
un tas jadara tikai tad, ja ir pamatota nepiecieSamiba saistiba ar informacijas apstradi
darba vajadzibam.

Ja Koledzai rodas pamatotas aizdomas, ka kads darbinieks ir veicis nepamatotu datu
apstradi, Koledzas IT personals ir tiesigs filtrét un parraudzit Darbinieku interneta
piekluviun Darbinieku interneta veiktas darbibas saskana ar piemérojamo normativo aktu
prasibam.

Jebkuram mobilajam, portativajam iericém (tostarp, klépjdatoriem, planSetem,
viedtalruniem un citam plaukstdatoru iericém), ka ar1 jebkurai informacijas uzglabaSanas
vietai uz servera jabiit KoledZas IT personala apstiprinatai, lai noveérstu neautorizétu
piekluvi.

Gadijumos, kad Darbinieki lieto personigas (majas) ierices, lai pieklitu KoledZas
korporativajiem resursiem (piemé&ram, elektroniskais pasts, tieSsaistes /datubazes),
Darbiniekiem ir pienakums ievérot §is Politikas prasibas tiesi tapat ka lietojot Koledzas
nodros$inato aprikojumu. Personiga (majas) iericg ir aizliegts glabat jebkadus ar Koledzu
saistitus personas datus. Jebkura datu apstrade ir pielaujama tikai ar Koledzas lietoto
tieSsaistes glabasanas vietu starpniecibu.

Darba vajadzibam aizliegts izmantot publiskas piekluves ierices (pieméram, interneta
kafejnicas, bibliotekas u. tml.), ja vien tas nav kritiski un steidzami nepiecieSams saistiba
ar darbu un Darbinieka TieSais vaditajs ir sniedzis skaidru rakstveida piekriSanu $adai
darbibai.

Gadijuma, ja Darbiniekam tiek pieSkirtas tiesibas piekliit KoledZas sadarbibas partnera
datpu glabasanas sistémai, Darbiniekam ir pienakums lietot pieskirto ID un ieveérot
sniegtos noradijumus par droSas informacijas/datu apstrades prasibam (tostarp, SifréSanas



7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.1.

8.2.

9.1

sistému, parolu lietoSana, datu lietoSanas ierobezojumi, 1pasi paredz€tu atrasanas vietu
lietoSana u. tml.).

Tiklidz, péc Koledzas ieskatiem, aizsargatie dati/informacija vairs nav nepiecieSama
Koledzas darbibai, $adi dati/informacija tiek dz€sta, iznicinatas visas to kopijas un
attiecigas informacijas/datu apstradé iesaistitajiem Darbiniekiem ir pienakums
dz@st/iznicinat un nodot tieSajam vaditajam Koledzas informaciju/datus, kas viniem vairs
nav nepieciesami savu darba pienakumu veikSanai, jo Tpasi, ja ar attiecigo Darbinieku tiek
izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.

Nekadu $aja Politika mingto informaciju/datus nenosiita, neparsiita un nekada cita veida
neiesniedz TreSajai personai ja vien tas nav nepiecieSams Darbinieka darba pienakumu
izpildei. Gadijuma, ja datus parsiita vai iesniedz TreSajai personai ir janodroSina datu
aizsardziba un javeic visi atbilstoSie drosibas pasakumi.

IT specialistam ir javeic informacijas sistému risku analize (gan pirms So sistemu
ekspluatacijas saksanas, gan regulari — vismaz reizi gada). Riska analize ir jadokumentg.

IT specialistam ir janodroSina regulara informacijas sist€émas notikumu registréSana un
monitorésana.

8. Aizliegtas darbibas

Nekadu Koledzai piederosu aprikojumu vai sisttmas nekada gadijuma un nekados
apstaklos nedrikst izmantot ar Darbinieka darba pienakumiem vai ar Koledzas darbibu
nesaistitiem merkiem.

Turpmak minétas darbibas ir stingri aizliegtas:

8.2.1. jebkuras personas vai Koledzas ar autortiesibam aizsargatu tiesibu parkapSana,
tostarp (bet ne tikai), jebkuras nelegalas programmatiiras, tieSsaistes platformu,
jebkura cita elektroniska satura, kuru Koledza nav licencéta lietot, uzstadiSana,
kop@sana, izplatiSana vai uzglabasana jebkura Koledzas sist€éma vai aprikojuma;

8.2.2. jebkuras personas tiesibu aizskarSana, parmérigi un bez vajadzibas ievacot un
apstradajot attieciga datu subjekta personas datus;

8.2.3. piekluve Personas datiem tadiem meérkiem, kas nav saistiti ar Koledzas darbibu
vai attieciga Darbinieka darba pienakumu veikSanu;

8.2.4. programmatiras, tehniskas informacijas, SifréSanas programmatiras vai
tehnologijas eksportésana, parkapjot So Politiku;

8.2.5. jebkadu datu vai informacijas, kurai KoledZas ir IpaSuma tiesibas un/vai
konfidenciala vertiba, eksportéSana, ja ta nav nepiecieSama Koledzas darbibas vai
Darbinieka darba pienakumu veikSanas gaita un/vai ta parkapj Koledzas iek$gjos
noteikumus un piemérojamos normativos aktus;

8.2.6. Darbinieka paroles atklaSana citam personam un atlauja citam personam lietot
darbinieka kontu (tostarp, bet neaprobezojoties ar Darbinieka gimenes locekliem);

8.2.7. tikla sakaru droSibas parkapumu vai partraukumu istenoSana;

8.2.8. jebkuras programmas lietosana vai jebkada veida zinojuma nositisana ar noliku
traucét lietotaja darba sesiju.

9.Zinosana par drosibas incidentiem

Par visiem informacijas/datu apstrades drosibas incidentiem vai iesp&jamiem incidentiem
nekav@joties ir jazino Vadibai, kas veic pasakumus iesp&jama kait€juma novérsSanai,
radita kait€juma seku likvidéSanai un ieprieksg€ja drosibas stavokla atjaunoSanai.



9.2. Personas datu aizsardzibas parkapuma gadijuma KoledZzas Vadiba ne vélak ka 72 stundu
laika no briza, kad parkapums tai kluvis zinams, pazino par personas datu aizsardzibas
parkapumu Datu valsts inspekcijai, iznemot gadijumus, kad ir maz ticams, ka personas
datu aizsardzibas parkapums var radit risku fizisku personu tiesibam.

9.3. Koledza dokument€ visus personas datu aizsardzibas parkapumus, noradot faktus, kas
saistiti ar personas datu parkapumu, ta sekas un veiktas koriggjosas darbibas.

9.4. Koledza veic nepiecieSamas darbibas, lai noverstu identiska vai lidziga drosibas incidenta
atkartoSanos.

10. Nosléeguma jautajumi

10.1. KoledZa nodrosina KoledZzas darbiniekiem pieeju Politikai Koledzas serveri “Ieksgja
kvalitates nodrosinasanas sist€éma”.

10.2. Si Politika “Informacijas drosibas politika” stajas speka 2020. gada 21. janvari.



