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Preambula

Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) mérkis ir atgadinat par etikas pamatprasibam,
kuras jaievero, lai Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZa (turpmak — Koledza)
sekmigi pildttu tas misija noteikto “stud€joSiem garantt iesp&ju iegiit kvalitativu 1sa cikla
profesionalo augstako izglitibu (pirma Iimena profesionalo augstako izglitibu) ”. Etisko normu
ievérosana ir priek$noteikums Koledzas akadémiskas gaisotnes un tradiciju stiprinaSanai un
attistibai.

Kodeksa uzdevums ir precizét &tikas normas, kuras Koledzas stud€josSiem,
macibspékam un vispar€jam personalam jaievéro atticksmé pret Koledzu profesionalaja
darbiba, savstarp&ja saskarsme, ka arT attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.

Kodekss pamatojams uz visparcilvéciskam veértibam, morales normam un principiem,
ka arT Koledzas iek$gjiem normativiem dokumentiem.

1. Visparejie etikas pamatprincipi
1.1. Akadeémiska briviba

1.1.1. Koledza sava darbiba nodroSina akadémiskas brivibas principa ievéroSanu
stud€joSiem un akad@miskajam personalam, t.i., nodroSina iesp&u radosi,
patstavigi un atbildigi noteikt un istenot zinatniskas, izglitibas un pasizglitibas
intereses.

1.1.2. Akadeémiska briviba respekté citu tiesibas brivi paust savu viedokli.
1.1.3. Akademiska briviba balstas uz attistitu kritisku un rado$u domasanu.
1.2. Savstarpéja ciena un Kkolegialitate

1.2.1. Ietver labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un Iidztiesigu attiecibu
veidoSana, sekméjot savstarpgju sadarbibu kopigai atbildibai par kvalitativu
izglitibu.

1.2.2. KoledZas personals savstarp&ji izturas ar cienu un sadarbojas KoledZas mérku
istenoSana.

1.3. Objektivitate un godigums

1.3.1. Argumentéta, savstarpgja uzticamiba balstita riciba, kas attur no intereSu
konflikta, maldinasanas, savtiguma, vértéjuma neobjektivitates, plagiatisma.

1.3.2. Savstarpgja komunikacija cienpilna attieksme vienam pret otru, balstoties tikai uz
objektivi parbauditu ricibu.
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1.3.3. Vienlidzigu iesp€ju nodro§inasana, iestajoties pret neiecietibu un cilvéka goda un
cienas aizskarSanu, iestajas pret diskriminaciju p&c personas socialas izcelsmes,
sociali ekonomiska stavokla, vecuma, dzimuma, tautibas, rases, religiskas vai
politiskas parliecibas, seksualas orientacijas u.c.

1.3.4. Spéja uzklausit konstruktivu kritiku, atzit pielautas kltidas un labot tas.
1.3.5. Savus pienakumus un uznemtas saistibas pildit p&c labakas sirdsapzinas.
Atklatiba un atbildiba

1.4.1. Koledza sava darbiba ievéro informacijas atklatibas principu, ciktal tas neattiecas
uz ierobezotas pieejamibas un ar likumu aizsargatas informacijas pieejamibu.

1.4.2. Atbildibas princips ietver gatavibu pildit akademiskas saistibas, paredzet savas
ricibas sekas un atturties no ricibas, kas var nodarit kaitéjumu akadémiskajam
darbam, kolegialam attiecibam un sabiedribai.

Godpratiba un taisnigums

1.5.1. Koledzas darbinieki godpratigi pilda savus darba pienakumus, neizmanto amata
stavokla prieksrocibas personiga labuma giiSanai sev vai citai personai.

1.5.2. Studgjosie godpratigi stud€ atbilstosi studiju plana noteiktajam prasibam un
terminiem.

Konfidencialitate un tiesiskums

1.6.1. Koledzas personals respekte tiesibas uz privatumu un nodroSina personas datu
aizsardzibu, profesionalas darbibas vai akadeémisko saistibu izpildes rezultata
sanemto informaciju neatklaj citam personam (iznemot normativajos aktos
noteiktajos gadijumos) un neizmanto personiskas intereses.

1.6.2. Visi Koledzas personala [@émumi un riciba pamatojama ar Latvija Republikas
normativajos aktos, darba vai studiju liguma, amata apraksta un Saja Kodeksa
noteiktajam normam, netiek pielauta prettiesiskas ricibas slépSana vai
atbalstiSana, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Vera tiek nemta tikai
objektivi parbaudita informacija.

2. Studg&joso etikas pamatprasibas
Studét atbilstosi studiju plana noteiktajam prasibam un terminiem.

Apgiistot patstavigi izveleto studiju programmu, vajadzibas gadijuma lugt padomu
macibspekiem vai studiju biedriem.

Uzskatit par nepienemamu ierakstu viltoSanu, norakstiSanu, ka arT pasplagiatismu un
plagiatismu - cita rakstitaja vai runataja ideju, frazu, teikumu vai garaku teksta fragmentu
izmantoSanu bez atbilstoSas atlaujas vai pienacigam atsaucém, iepriekS publicétiem
datiem vai atklajumiem, t.sk., interneta pieejamo materialu izmantoSana bez atbilstoSu
atsaucu pievienosSanas.

Izturéties ar cienu pret citiem studentiem, macibspekiem, KoledZas darbiniekiem,
nepielaujot izsmieklu, launu ironiju, iebiedéSanu.

Biit objektivam, publiski vertgjot macibspéku sagatavotibu, spgjas un centienus.
lerasties uz nodarbibam savlaicigi — pirms macibspéeka.

Izslegt nodarbibu laika mobilo telefonu vai citas ar nodarbibu nesaistitas ierices, kas
varétu traucét tas gaitu.

Palidzet macibspekam, ja nepiecieSams, sakartot nodarbibam paredzéto telpu.
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Nodarbibas apmeklet atbilstosa terpa un uzskatit par nepielaujamu nodarbibu
apmekléSanu virsdrébes.

Kopt valodas un dialoga kultiiru. Nepielaut rupjibu un necenzeétu vardu lietoSanu
saskarsmé.

Ievérot elementaros uzvedibas kulttras un etiketes noteikumus.

Respektet pacienta tiesibas un neizmantot mobilajas ieric€s pieejamo fotograféSanas,
film&Sanas vai ieraksta funkcijas praktisko nodarbibu vai prakses norises laika.

levérot pétijuma dalibnieku anonimitati un konfidencialitati (atbilstosi situacijai), iznemot
tos gadijumus, ja Sie jautajumi saskanoti ar pétijjuma dalibniekiem vai dati ievakti
publiska vide.

Nemaldinat pétijuma dalibniekus un informét par pétijuma noliikiem vai nozimigiem
aspektiem.

3. Macibspéku profesionalas étikas pamatprasibas
Pilnveidot savu pedagogisko meistaribu.
Veikt musdienu Itmenim atbilstosSu zinatniski pétniecisko darbu.

Balstities uz p@tniecibas &tikas normam, kas formultas Zinatnieka &tikas kodeksa
(akceptets LZA Senata sédé 1997. gada 4. novembri, 1émums Nr.49.2, parstradats un
apstiprinats LZA Senata sédé 2017.gada 16.maija, lémums Nr.5.4.2.).

Veicinat zinasanu izplatiSanu.

Nesavtigi nodot savas zinaSanas un pedagogisko pieredzi mazak pieredz&jusiem
kolggiem.

Versties pret jebkadas protekcijas un diskriminacijas pazimém darbinieku atlasé un
kandidatu izvirziSana paaugstinajumam.

Ar cienu izturéties pret koleégiem un stud€joSiem, vinu idejam un viedokliem, uzturét
lietiskas, profesionalas un kolegialas attiecibas.

Uzklausit un respektét studéjoso domas un viedokli.

Nepielaut attiecibas ar studgjoSiem jebkadas protekcijas, korupcijas vai diskriminacijas
tendences. Studg€joso zinaSanas un darbus veértét bez pavirSibas un tendenciozitates.

Savlaicigi, godpratigi un taisnigi novertét studejoSo darbu.

Atzit pielautas kludas studiju procesa vai stud€joso vertejuma un risinat konfliktus tiesas
un atklatas sarunas.

Nodarbibu un konsultaciju laika atturéties no agitacijas par kadu politisko speku, intereSu
grupu, religisko organizaciju u.tml. savtigas interes€s, ka ar izvairities no pasagitacijas
un agitacijas komunikacija ar kolégiem un studéjosiem, kandidgjot veleésanas.
Nepienemt nelikumigu samaksu par apmacibu un konsultacijam. Nepasniegt maksas
privatstundas saviem studgjoSiem tajos studiju kursos, kurus macibspeks doce Koledza.
Inform@t par savam prasibam vai to izmainam savlaicigi.

Nodros$inat studéjosiem nepieciesamas konsultacijas.

Neuzdot par savam studjosSo raditas originalas idejas un neizmantot tas savas
publikacijas bez norades uz idejas autoru.

Neizcelt sava studiju kursa nozimi, noniecinot citus studiju kursus.
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Izvairities no darbibam, kas varétu mazinat stud€joSo cienu un respektu pret citiem
macibspekiem, studgjosiem, Koledzas administraciju un darbiniekiem.

Veicinat studéjoso potencialo sp&ju attistibu, personibu veidosanos.
Veicinat &tiskas un tikumiskas kultiiras veidosanos stud&joso vide.

Ieverot €tikas principus komunikacija socialajos tiklos, t.sk., informacijas izplatiSana,
komentaros, viedokla pausana, kas satur parprotamu vai pazemojoSu attiecksmi pret
Koledzu, studg€josiem, akadeémisko personalu, administracijas darbiniekiem un
pacientiem.

4. Darbinieku etikas pamatprasibas
Apzinaties savas darbibas rezultatu ietekmi Koledzas attistiba.
Godpratigi un atbildigi pildit savus amata pienakumus.

Bit objektivam lémumu pienemsana, norobezoties no personiskam interes€m un argjas
ietekmes.

Izvairities no situacijam, kuras varftu rasties, reals, iesp&jams vai Skietams intereSu
konflikts vai korupcijai labvéligi apstakli.

Godpratigi un savlaicigi veicinat informacijas apriti un nodro§inat tas ticamibu un
konfidencialitati.

Ieverot cienpilnu savstarpgjo attiecibu kulttru.

Izmantot KoledZzas tpaSumu un resursus ekonomiski un saudzigi atbilstoSi Koledzas
iek$€jos normativos aktos noteiktam prasibam.
Riipéties par profesionalas kvalifikacijas izaugsmi, izradit iniciativu un sniegt
priekslikumus darba uzlabosanai.
Ieverot €tikas principus komunikacija socialajos tiklos, t.sk. informacijas izplatiSana,
komentaros, viedokla pauSana, kas satur parprotamu vai pazemojosu attieksmi pret
Koledzu, studgjosiem, macibspeku un citiem darbiniekiem.

5. Nosleguma jautajumi

KoledZa nodroSina Koledza studgjoSiem, macibspékam un darbiniekiem Kodeksa
pieejamibu KoledZas biblioteka, timeklt un serveri “leksgja kvalitates nodroSinasanas
sisteéma”.

Kodeksa stenoSana ir ikviena Koledza stud€josa, macibspeka un darbinieka pienakums.
Kodeksa 1stenoSanu parrauga un stidzibas par Kodeksa noteikto principu un normu
parkapumiem izskata KoledZas domes apstiprinata Etikas komisija, kas, pamatojoties uz

Kodeksu, sniedz padomus un izskata Kodeksa neievérosanas un nepildiSanas gadijumus
un pienem l@émumus, kuri nav pretruna ar Latvijas Republikas likumdoSanas normam.

Etikas komisijas darbibu nosaka Etikas komisijas nolikums.
Sis Kodekss stajas speka 2023. gada 12.decembri.

Ar §1 Kodeksa spéka stasanos spéku zaudé Koledzas Padomes 2019. gada 29.augusta
sédg, protokols Nr. 4, apstiprinatais Etikas kodekss.



