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1. Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas (turpmak teksta — LU PSK) sporta politikas
méerkis ir veidot izpratni par fizisko aktivitasu nozimi veselibas saglabasana un nostiprinasana un
atbalstit aktiva un veseliga dzivesveida izkop$anu un uzturésanu stud€joso un darbinieku vida,
veicinat fizisko aktivita§u popularizé$anu sabiedriba kopuma, ta sekmet personibas fiziskas un
mentalas veselibas attistibu.

2. LU PSK sporta politikas dokuments konkretiz€ LU PSK merki, principus, virzienus, uzdevumus,
instrumentus un galvenos sadarbibas partnerus daudzveidigu sporta aktivitasu istenoSanai LU
PSK misijas un Stratégijas 2021.-2027.g. izpilde.

3. LU PSK sporta politikas virzieni ir:

3.1. veicinat tautas sporta aktivitates un veseliga dzivesveida kulttru ka LU PSK arpus studiju
procesa dalu;

3.2. radit pamatu holistiskas pieejas nostiprinasanai LU PSK studentos un darbiniekos;

3.3. atbalstit studgjoso un darbinieku vajadzibam atbilstoSas iniciativas sporta;

3.4. sekmét komandas salied&tibas principus ka sporta aktivitates, ta akademiskaja vidg;

3.5. popularizét LU PSK nacionala ltmenf,

3.6. attistit sporta infrastruktiiru, sledzot sadarbibas Iigumus ar organizacijam Jiirmalas pilsétas
pasvaldibas teritorija, R€zeknes pils€tas pasvaldibas teritorija un Latvijas Universitates Sporta
centru;

3.7. veicinat e-sporta attistibu individuali vai komandas, izmantojot tehnologiski pielagotus rikus
un digitalas platformas;

3.8. nostiprinat prata sporta (prata spéles) attistibu studentu un darbinieku vida.

4. Sporta politikas 1stenoSana tiek ieveroti $adi principi:

4.1. drosibas princips, ietverot droSu vidi un p&c nepiecieSamibas piesaistot kvalific€tu sporta
personalu;
4.2. brivpratibas, vienlidzibas un ieklaujosas pieejas princips;
4.3. &tikas princips;
4.4. sporta finansgjuma sadales un izlietojama lietderiba un atklatums.
5. LU PSK Sporta politikas 1steno$anas galvenie uzdevumi ir:
5.1. atbalstit studgjoso un darbinieku iniciativu un Iidzdalibu sporta aktivitates;
5.2. veicinat LU PSK atpazistamibu;
5.3. motivét plasaku studentu un darbinieku skaitu iesaistities regularas sporta aktivitates;
5.4. attistit sporta komponentus studiju programmas un p&tnieciba;
5.5. nostiprinat atbalsta sistému studentiem dalibai fiziskas un mentalas veselibas pasakumaos.
6. LU PSK nodrosina prieck$noteikumus Sporta politikas Tstenosanai.
7. LU PSK Sporta politikas TstenoSanas instrumenti ir:
7.1. starpdisciplinari petijumi, tostarp sporta;
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7.2. tradicijas balstiti veseliga dzivesveida uzturéSanas un sporta pasakumi;

7.3. LU PSK komandu daliba Latvijas m&roga sacensibas;

7.4. sadarbiba ar LU PSK absolventiem un argjiem partneriem;

7.5. kvalitativa dzivesveida uzturéSanai atbilsto$a vide (Jurmala — viena no Baltijas

juras baseina kiirortpilsétam).

LU PSK Sporta politikas isteno$anu un attistibu nodrosina LU PSK direktora norikota darba
grupa, ko veido izvirziti parstavji no akadémiska un vispargja personala, Studgjoso pasparvaldes.
Sporta iniciativu apkoposSanu, finan$u resursu planoSanu, sporta aktivitasu Tistenos$anas
koording$anu, ka arT stud&joSo un darbinieku iesaisti nodrosina LU PSK Studgjoso paSparvalde.
LU PSK ikgadgja publiskaja parskata tiek ieklauta informacija par Sporta politikas IstenoSanas
gaitu, LU PSK gada darbibas plana tiek noteikti ilgtsp&jas pasakumi Sporta politikas attistiba, LU
PSK timek]a vietn€ un socialo tiklu kanalos tiek publicéta informacija par sporta pasakumu norisi.
Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas Sporta politika stajas speka 2022. gada
7.februari.



