Studiju programmas Sociala apripe studiju kursu apraksti

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Ievads specialitaté un socialais dialogs

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinaSanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar studiju procesu, sociala apriipétaja profesiju un sociala darba specialistu
un profesionalas darbibas robezam, ka ar1 veidot priekSstatu par sociala dialoga veidoSanas procesu un nozimi.
Kursa uzdevumi ir sniegt studentiem zinaSanas par profesionalas izglitibas biutibu, izglitibas Iimeniem, studiju
procesa organizaciju koledza; veidot izpratni un interesi par socialas apriipes pakalpojumiem, to sniedzgjiem;
veidot izpratni par socialas labklajibas sist€mu.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Demonstré zinasanas par izglitibas un socialas labklajibas virziena izglitibu Latvija;
2. Identificg sociala darba specialistu darbibas jomas un mérka grupas;

3. Lieto datu bazes informacijas ieguvei;

4. Analizg sociala dialoga nozimi;

5. Diskutg par socialo partneribu nozares Iimeni.

Prasmes

6. Dod piemérus sociala darba specialistu profesionalajai darbibai;
7. Izprot sociala apriipetaja darbu ka starpdisciplinaru nozari;

8. Identificét personigas un profesionalas vértibas;

9. Izprot socialo partneru lomu.

Kompetence
10. Analizg sociala dialoga partneribas parvaldibas efektivitates pamatprincipus;
11. Izprot sociala apriipétaja profesijas lomu un profesionalos pienakumus socialas labklajibas sistema.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam)
Nosleguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegiitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas Studiju nolikums

2. Noteikumi par pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu: Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi Nr.141, 05.04.2001. Latvijas Vestnesis. 54.

3. Nozaru-sociala-dialoga-analize.pdf

4. Sociala apripétaja profesijas standarts. 201 1. https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0132.pdf
5. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums: Latvijas Republikas likums. 01.01.2003. Latvijas
Véstnesis. 168.

Papildu informacijas avoti

1. Beckett c, Maynard A, Jordan P. 2017. Values and ethics in social work. 3rd Edition. SAGE.

2. https://arodbiedribas.lv/socialais-dialogs/eiropa/I\VZ748-Komercdarbiba-un-socialais-dialogs.pdf
3. https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/soc_partneru_lidzdaliba.pdf



file:///C:/Users/USER/Desktop/Nozaru-sociÄ�lÄ�-dialoga-analÄ«ze.pdf
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0132.pdf
https://arodbiedribas.lv/socialais-dialogs/eiropa/
file:///C:/Users/USER/Desktop/IVZ748-Komercdarbiba-un-socialais-dialogs.pdf
https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/soc_partneru_lidzdaliba.pdf

4. https://www.yumpu.com/lv/document/read/36918625/rokasgramata-latvijas-bravo-arodbiedrabu-
savienaba/25

5. https://www.sif.gov.Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=5747%3ALatvijas-Brivo-
arodbiedribu-savienibas-administrativas-kapacitates-sti&catid=38%3AESF-1-5-2-2-1-apaksaktivitate-
%E2%80%9ESocialo-partneru-administrativas-kapacitates-stiprinasana&ltemid=203&lang=Iv

6. Lasmane, Z. 2001. Socialais darbs ka profesionala karjera Latvija, R.: SDSPA “Attistiba”

7. socialais_dialogs 2005.pdf

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-
173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

2. Labklajibas ministrija (LM). https://www.Im.gov.Iv/lv

3. Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM). https://www.izm.gov.Iv/lv

4. Latvijas Republikas tiesibu akti. https://likumi.lv/



https://www.yumpu.com/lv/document/read/36918625/rokasgramata-latvijas-bravo-arodbiedrabu-savienaba/25
https://www.yumpu.com/lv/document/read/36918625/rokasgramata-latvijas-bravo-arodbiedrabu-savienaba/25
https://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=5747%3ALatvijas-Brivo-arodbiedribu-savienibas-administrativas-kapacitates-sti&catid=38%3AESF-1-5-2-2-1-apaksaktivitate-%E2%80%9ESocialo-partneru-administrativas-kapacitates-stiprinasana&Itemid=203&lang=lv
https://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=5747%3ALatvijas-Brivo-arodbiedribu-savienibas-administrativas-kapacitates-sti&catid=38%3AESF-1-5-2-2-1-apaksaktivitate-%E2%80%9ESocialo-partneru-administrativas-kapacitates-stiprinasana&Itemid=203&lang=lv
https://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=5747%3ALatvijas-Brivo-arodbiedribu-savienibas-administrativas-kapacitates-sti&catid=38%3AESF-1-5-2-2-1-apaksaktivitate-%E2%80%9ESocialo-partneru-administrativas-kapacitates-stiprinasana&Itemid=203&lang=lv
file:///C:/Users/USER/Desktop/socialais_dialogs_2005.pdf
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.lm.gov.lv/lv
https://www.izm.gov.lv/lv
https://likumi.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Vispariga psihologija un saskarsme

Zindtnes nozare Psihologija

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis: veicinat studentu izpratni par psihologijas zinatni, vesturisko attistibu un galvenajam
nozarém, personibas jédziena raksturojumu, izzinas un emocionalajiem procesiem, saskarsmes likumsakaribam,
starppersonu mijiedarbibu ietekmé&joSiem faktoriem un saskarsmes lidzekliem profesionala vide, individa
mijiedarbibu grupa.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot individualas attistibas likumsakaribas socializacijas procesa, atbildigas,
radoSas un aktivas personibas attistibas nozimi, konflikta pazimes un risinasanas veidus; efektivas saskarsmes
nozimi profesionalas darbibas joma.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Uzskaita personibas tipu galvenas pazimes;

2. Izskaidro individa personibas nozimi efektivas saskarsmes veicinasana;

3. Nosauc personibas struktiiras elementus un personibas attistibu ietekmé&joSos faktorus;
4. Apraksta saskarsmes komponentus un likumsakaribas;

5. Nosauc konflikta c€lonus, pazimes un risinasanas veidus.

Prasmes

6. Analiz€ individa personibas un starppersonu attiecibu ietekmgjoso faktoru mijiedarbibu;
7. Demonstr€ sp&ju izveidot intervijas, izmantojot atvertos un slégtos jautajumus;

8. Analizg saskarsmes procesa veidojosas saskarsmes barjeras;

9. Noverte emociju veidus un to nozimi saskarsmes procesa;

10. Skaidri formul€ verbalas un neverbalas saskarsmes nozimi komunikacija.

Kompetence

11. Formul€ problematiskas saskarsmes situacijas un to risinajumus;

12. Modelg ikdiena iesp&jamas konfliktsituacijas un ricibu to likvidésanai;
13. Argumentg saskarsmes atskiribas ar dazadiem saskarsmes partneriem.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam)
Nosleéguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosleguma tiek verteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc sadiem krit€rijiem: ieglito zinaSanu
apjoms un kvalitate; iegiitas prasmes; iegtita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Dubkevics, L. 2006. Saskarsme audzéekniem. Riga: Jumava, 223 lpp.

2. Martinsone, K., Miltuze, A. 2015. Psihologija 1. Pamatjautdjumi — teorijas un pétijumi. Riga: Zvaigzne ABC,
358 Ipp.

3. Martinsone, K., Miltuze, A. 2015. Psihologija 2. Personiba, grupa, sabiedriba, kultira. Riga: Zvaigzne ABC,
304 Ipp.

4. Martinsone, K., Miltuze, A. 2015. Psihologija 3. Lietiskdas jomas. Riga: Zvaigzne ABC, 166 lpp.

Papildu informacijas avoti

1. Bredberijs, E. 2008. Izcilas prezentdcijas prasmes. Riga: Zvaigzne ABC, 139 Ipp.

2. Dombrovska, L. 2009. Cilvekresursu kapitala vadiba. Riga: Zvaigzne ABC, 212 Ipp.
3. Glasa, L. 2005. Kermena valoda. Riga: Valters un Rapa, 237 Ipp.



4. Kestere, 1. 2007. Lietiska etikete. Riga: ABC, 272 Ipp.

5. Martinsone, K., Lasmane, A. 2016. Psihologijas vésture. Riga: Zvaigzne ABC, 544 Ipp.
6. Omarova, S. 2008. Cilvéks dzivo grupa. Riga: Kamene, 187 Ipp.

7. Omarova, S. 2008. Cilvéks runa ar cilvéku. Riga: Kamene, 136 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti
1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-
173a2875fh85%40pdc-v-sessmar03



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Attistibas psihologijas teorijas

Zinatnes nozare Psihologija

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinasanas par personibas attistibas teorijam.

Studiju kursa uzdevumi ir: sniegt zinasanas par personibas attistibas biitibu, veicinat izpratni par individa attistibu
ietekmgjosiem faktoriem, attistibas likumsakaribam dazados personibas attistibas posmos, ka arT attTstit studentu
prasmes veikt personibas attistibas analizi, noteikt attistibas krit€rijus, atklat realas un potencialas attistibas
problémas un izvertet to risinasanas iesp&jas sociala apripétaja profesionalas kompetences ietvaros.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Parzina attistibas psihologijas vispargjos jédzienus un to saistibu ar citam nozarém;
2. Zina attistibas psihologija analizetas pamatproblémas un faktus;

3. Zina attistibas psihologijas teorijas izmantoto terminologiju;

4. Izprot un parzina pamata teorijas un procesus personibas attistiba;

5. Zina dazadu autoru teoriju biitibu un nozimi personibas attistiba.

Prasmes

6. Prot lictot attistibas psihologijas kursa iegttas kognitivas un praktiskas prasmes, lai veiktu profesionalos
uzdevumus un risinatu problémas;

7. Spgj izmantot nepiecieS§amas zinasanas, analiz&jot pamata personibas attistibas teorijas;

8. Atskir un prot izv€leties un piemérot pamata metodes, Iidzeklus, materialus un informaciju, lai salidzinatu
dazadas attistibas psihologijas teorijas;

9. Prot noveértet fizisko, kognitivo un psihosocialo attistibu dazados vecumposmos;

10. Lieto personibas attistibas teorijas, izvertgjot personibas attistibu dazados vecumposmos sociala apriipetaja
skatTjuma.

Kompetence

11. Prot lietot teortiskas atzinas un praktisko p&tijumu rezultatus, spgj tos interpretét attistibas psihologijas un
sociala apriipétaja profesionalas darbibas konteksta;

12. Spgj izmantot personibas attistibas teorétiskas koncepcijas, analiz&jot bérna un picaugusa attistibu;

13. Spgj interpretét attistibas psihologijas likumsakaribas.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma, ietver jautajumus par visam kursa t€mam)
Nosleguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veérteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegtitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Autoru kolektivs. 2015. Psihologija 1. Pamatjautajumi — teorijas un petijumi. R.: Zvaigzne ABC, - 358 Ipp.
2. Autoru kolektivs. 2015. Psihologija 2. Pamatjautdjumi — teorijas un pétijumi. R.: Zvaigzne ABC, - 304 Ipp.
3. Golubina, V. 2007. Pirmsskolas pedagoga rokasgramata. R.: SIA Izglitibas soli, 83.-126. Ipp.

4. Jansone, I. 2009. Cilveka attistiba un dzives cikli. Riga - 112.1pp.

Papildu informacijas avoti

1. Karpova, A. 1998. Personiba. Teorija un to raditaji. Riga: Zvaigzne ABC,— 223 lpp.
2. Kulbergs, J. 1998. Krize un attistiba. Liepaja — 133 Ipp.

3. Puskarevs, 1. 2001. Attistibas psihologija. Riga: RaKa, — 88 Ipp.

4. Renge, V. 2000. Psihologija. Personibas psihologija. R.: Zvaigzne ABC, — 126 Ipp.



5. Svence, G. 1999.41tfistibas psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, - 159 Ipp.
6. Vikmane, B. 2009. Socializacija gimene. Liepaja — 443.1pp

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

2. Zurnals ,Mans mazais”

3. Zurnils ,,Annas Psihologija”



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Visparigas un specialas pedagogijas pamati

Zindtnes nozare Izglitibas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas attistibas psihologija, saskarsmé un komunikacija.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir sniegt pamatzinaSanas visparigaja un specialaja pedagogija, iepazistinat ar pedagogijas attistibas
vesturi un izskaidrot pedagogijas biitibu, veidot izpratni par pedagogijas zinatnu sistému kopuma.

Kursa uzdevumi ir izskaidrot un analiz&t pedagogijas saistibu ar citam zinatném; veidot izpratni par visparigas
un specialas pedagogijas kategorijam un pamatprincipiem; veicinat pedagogiskas kompetences, prasmes un
iemanas audzinasanas procesa socialas apriipes darba ar klientiem.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Zina pedagogijas véstures attistibu un pedagogijas bitibu;

2. Izprot visparigas pedagogijas pamatus un tas saistibu ar citam zinatném;
3. Izprot specialas pedagogijas pamatus un tas saistibu ar citam zinatném;
4. Veido izpratni par pedagogiskajam kategorijam un pamatprincipiem.

Prasmes

5. Izskaidro un analizg visparigas un specialas pedagogijas pamatnostadnes;

6. Saskata pedagogiskas problémas un to risinasanas iespgjas, profesionalas kompetences ietvaros;
7. Radosi pielieto pedagogiskas pieejas un metodes socialas apripes darba.

Kompetence

8. Spgj identificét visparigas un specialas pedagogijas kategorijas socialaja apripg, izglito$ana un audzinasana;
9. Demonstré prasmes un zina$anas atpazit un raksturot pedagogiskas problémas;

10. Spgj pielietot ieghitas zinasanas un prasmes profesionalaja darba.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma tests — ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam)
Nosleguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegtitas prasmes; iegtita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Krize, A., Kestete, . 2010. Pedagogijas vesture: 15 jautdjumi. Riga: RaKa, 298 Ipp.
2. Liepina, S. 2008. Speciala psihologija. Riga: RaKa, 397 Ipp.

3. Spona, A. 2006. Audzinasanas process teorija un praksé. Riga: RaKa, 211 Ipp.

4. Zelmenis, V. 2000. Pedagogijas pamati. Riga: RaKa, 291 lpp.

Papildu informacijas avoti

Autoru kolektivs, 2002. Skola visiem: Paligs pedagogiem, psihologiem un vecakiem. Riga: SAC, 391 Ipp.
Deivisa, S. 2020. Montesori mazulis. Riga: Latvijas Mediji, 264 Ipp.

Freimanis, I. 2007. leskats specialas skolas darba. Riga: RaKa, 272 Ipp.

Golubina, V. 2007. Pirmsskolas pedagoga rokasgramata. R.: SIA Izglitibas soli, 308 Ipp.
Gudjons, H. 2007. Pedagogijas pamatatzinas. Riga: Zvaigzne ABC, 394 Ipp.

Hadanonoka, I. 2000. Ka raisas valodina. Riga: Rasa ABC, 88 Ipp.

Hupercs, N. Pedagogijas pamatjautajumi. Kelne un Minhene: Stam, [10. izdevums]. 405 Ipp.
Jurgena, 1. 2002. Vispariga pedagogija. Riga: 1zglitibas soli, 144 Ipp.

Kestere, 1. 2005. Pedagogijas vesture. Riga: Zvaigzne ABC, 182 Ipp.

10 Landrate, E., Tabele, S. 2011. Autisms un saskarsme. Riga: RaKa, 212 Ipp.

11. Medne, D. 2007 Ka stradat ar hiperaktiviem bérniem. Riga: RaKa, 237 Ipp.

CEOoNoOT~WNE


https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=136655&ident=1361737
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=55920&ident=1352298
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=161276&ident=1386320
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=139356&ident=1364433
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=50597&ident=1346501
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=9092&ident=1137448

12. Nilsens, L., Sunks, L. 2002, Praktiska pedagogija. Riga: Jana séta, 309 Ipp.

13.Plaude, I. 2003. Sociala pedagogija. Riga: RaKa, 187 Ipp.

14. Rubana, 1.M. 2000. Macities darot. Riga: RaKa, 238 Ipp.

15. Teresko A., Kondrova A., Rozenfelde M., Zelve 1. 2013. Bérns ar garigds attistibas traucéjumiem gimene.
Metodiskais materials vecakiem. Riga: VISC, 16 lpp.

16. Tubele, S. 2004. levads specialaja pedagogija. Riga: RaKa, 112 Ipp.

17. Vilcina, A. 2009. Sociala pedagogija: teorija, prakse. Riga: Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola
" Attistiba", 88 Ipp.

18. Zamskis, H. 2007. Specialas pedagogijas vésture. Riga: RaKa, 326 Ipp.

19. Zuimaca, E. 2013. Piedzivojuma pedagogijas metozu pielietojums socidalpedagogiskaja darba. Riga:
AISMA, 68 Ipp.

20. Zogla, 1. 2001. Didaktikas teorétiskie pamati. Riga: RaKa, 275 Ipp.

21. Zukovs, L. 1997. Ievads pedagogija. Riga: RaKa, 234 Ipp.

22. Zukovs, L. 2001. Pedagogijas vésture. Riga: RaKa, 80 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

2. lzglitibas un zinatnes ministrija (IZM). https://www.izm.gov.lv/Iv

3. Labklajibas ministrija (LM). https://www.Im.gov.Iv/lv

4. Latvijas Republikas tiesibu akti. https://likumi.lv/



https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=50591&ident=1346495
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=50902&ident=1346841
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=50719&ident=1346633
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=38899&ident=1333052
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=136782&ident=1361864
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=50817&ident=1346749
https://jurmala.biblioteka.lv/Alise/lv/book.aspx?id=27281&ident=1317840
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.izm.gov.lv/lv
https://www.lm.gov.lv/lv
https://likumi.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Anatomija un fiziologija

Zindtnes nozare Medicinas un veselibas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinaSanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis: veicinat studentus iegiit zinaSanas un izpratni par cilvéka kermena attistibu, anatomisko
uzbavi, organisma fiziologiskajam funkcijam un dzivibas procesiem, regulacijas mehanismiem, kuri nodro$ina
organisma un vides mijiedarbibu, nodroSinot pamatu zinaSanam, kas nepiecieSamas turpmako studiju kursu
apguvei.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot organu un organu sisttému uzbavi, fiziologiskas funkcijas, dzivibas procesu
regulacijas mehanismus un organisma un vides savstarpgjo mijiedarbibu.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Raksturo organisma pamatvienibu un tas nozimi organisma kop¢ja darbiba;
2. Nosauc cilvéka kermena dalas un organu sistému veidojoSo organu uzbiivi;
3. Zina cilvéka kaulu uzbtivi un novietojumu;

4. Izskaidro organu sisteému fiziologiskas funkcijas;

5. Apraksta vides faktoru ietekmi uz organisma fiziologiskajam funkcijam.

Prasmes

6. Klasificg anatomiskas strukttiras — audus, muskulus, organus, asinsvadus, nervus;
7. Demonstre skeleta kaulus un muskulus anatomijas uzskates Iidzeklos;

8. Demonstré organus anatomijas uzskates Iidzeklos;

9. Sakarto seciba organu sistému veidojosas dalas:

10. Analizg organisma notiekosSo procesu c€lonu un seku savstarpgjo saistibu.

Kompetence

11. Sistematiz€ anatomiskas struktiiras, to savstarpgjo saistibu un funkcionalitati;

12. Formulg fiziologisko funkciju vadibu cilvéka organisma;

13. Interpret€ zinasanas un prasmes pricksstata veidoSana par vesela cilvéka organismu.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegtitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Eglite, K. 2010. Anatomija 1. daja. Riga: LU Akad@miskais apgads, 128 Ipp.

2. Eglite, K. 2010. Anatomija 2. da/a. Riga: LU Akadémiskais apgads, 244 lpp.

3. Valtneris, A.2004. Cilvéka fiziologija. Rokasgramata. Riga: Zvaigzne ABC, 252 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Aberberga - Augskalne, L. 2008. Fiziologija rehabilitologiem un veselibas sporta specialistiem. Riga:
Nacionalais apgads, 270 Ipp.

2. Berzina, A., Kokare, 1. 2004. Centrala nervu sistéma, perifera nervu sistéma un angiologija. Riga: Rigas
Stradina universitate, 207 Ipp.

3. Bérzina, A., Kokare, 1. 2004. Kardiorespiratora sistema, gremoSanas sistéma un urogenitalda sistéma. Riga:
Rigas Stradina universitate, 188 Ipp.

4, Groma, V., Zalcmane, V. 2012. Sina: uzbiive, funkcijas, molekularie pamati. Riga: Rigas Stradina
universitate, 322 Ipp.



5. Knipse, G. red. 2008. Cilveka anatomija. Roka, kaja. Riga: LU Akadémiskais apgads, 244 lpp.
6. Parkers, S. 2009. Cilveka kermenis. Riga: Zvaigzne ABC, 256 Ipp.: il. + CD
7. Selga, T. 2008. Sunu biologija. Riga: LU akadémiskais apgads, 343 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti
1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Civila aizsardziba

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 1

ECTS kredutpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecie$amas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir sniegt zinasanas studentiem par Civilas aizsardzibas jautagjumiem Latvija. Kursa tiek
apskatita Latvijas Civilas aizsardzibas sisttmas loma (arT ES un NATO ietvaros), organizacija, vadiba un
strukttira, ka ari Civilas aizsardzibas sist€mas subjektu galvenie uzdevumi. Tiek apskatiti katastrofu
parvaldiSanas principi un to planoSana, analizEtas valsts un pasvaldibu iestazu sadarbibas iesp&jas katastrofu
situacijas, resursu iesaistiSana. Apskatitas ikdiena iesp€jamas bistamas situacijas, droSas uzvedibas principi,
izverttta riciba dazados apdraud€jumos un katastrofu situacijas, ka ar7 iedzivotaju bridina$anas un apzinosanas
sistémas loma. Apskatita plassazinu (socialo tiklu) loma un ietekme informacijas izplatiSana arkartas situacijas
un katastrofas. Apskatiti vispargjie pamatprincipi par ugunsdro$ibu, elektrodroS§ibu un pirmas palidzibas
sniegSanu.

Kursa uzdevumi ir veidot studentu prasmju un attiecksmju kopuma par Civilas aizsardzibas sist€mas darbibu,
ugunsdrosibas, elektrodrosibas pamatprincipiem un pirmas palidzibas sniegSanu.

Kurss izstradats, nemot vera Ministru kabineta 2017. gada 5. decembra noteikumus Nr.716 “Minimalas prasibas
obligata civilas aizsardzibas kursa saturam un nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam” prasibas.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Zina par Civilas aizsardzibas sist€émas struktiiru, tiesisko regul&jumu, organizaciju un vadibu;

2. Zina par valsts, pasvaldibu, juridisko un fizisko personu uzdevumiem, tiesibam un pienakumiem Civilas
aizsardzibas joma;

3. Zina par paaugstinatas bistamibas objektiem, ta IpaSnieka vai tiesiska valditaja pienakumiem un tiestbam;

4. Zina par pasvaldibu Civilas aizsardzibas komisijam, civilas aizsardzibas pasakumu planoSanu, apdraudgjuma
riska novertésanu;

Zina par bistamam vielam, to klasifikaciju un prasibam to glabasanai un parvadajumiem;

Zina par starptautiskas palidzibas liig§anu un sniegsanu;

Zina par individualajiem aizsardzibas Iidzekliem katastrofas gadijuma;

Zina par Tpasajiem tiesiskajiem reZimiem;

Zina par ugunsdros§ibas un elektrodrosibas un pirmas palidzibas pamatprincipiem.

©oNoG

Prasmes

10. Pielieto apgtitas zinasanas par valsts, pasvaldibu un citu organizaciju lomu un pienakumiem iespgjamu
katastrofu parvaldiSanas pasakumu planos$ana un to istenoSanas pasakumiem dazadu apdraud&juma gadijumos.
11. Pielieto prasmes palidzibas izsauk$anai un palidzibai dzivibai kritiskos gadijumos.

Kompetence

12. Izprot civilas aizsardzibas institucionalo reguléjumu un darbibu starptautiska un nacionala liment. Identificet
apkartgjo vidi un drosibu ietekmgjosos faktorus, noverte apstaklus un rikojas arkartas situacijas.

13. Risinat problémas un pielietot zinasanas par Civilas aizsardzibas sistémas organizaciju un ricibu iespg&jamas
bistamas situacijas, ieskaitot iespgjamo risku noversanu.

14. Veidojot drosas uzvedibas principus atkariba no arkartas situacijas rakstura un veida.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starp parbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegiitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA
Obligati izmantojamie informacijas avoti
1. Kusin$ J., Klava G. Civila aizsardziba, Riga: Drukatava, 2011., 377 lpp.;



Papildu informacijas avoti

1. Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likums: Latvijas Republikas likums. 25.05.2016. Latvijas
Veéstnesis. 100.

Nacionalas dro$ibas likums: Latvijas Republikas likums. 29.12.2000. Latvijas Véstnesis. 473/476.

Par arkartgjo situaciju un izn@muma stavokli: Latvijas Republikas likums. 27.03.2013. Latvijas Vestnesis. 61.
Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likums: Latvijas Republikas likums. 13.11.2002. Latvijas Vestnesis. 165.
Valsts materialo rezervju likums: Latvijas Republikas likums. 14.11.2018. Latvijas Veéstnesis. 225.

Bistamo kravu aprites likums: Latvijas Republikas likums. 03.11.2010. Latvijas Véstnesis. 174.
Starptautiskas palidzibas likums: Latvijas Republikas likums. 14.05.2008. Latvijas Veéstnesis. 74.
Patvéruma likums: Latvijas Republikas likums. 05.01.2016. Latvijas Vestnesis. 2.

Epidemiologiskas drosibas likums: Latvijas Republikas likums. 30.12.1997. Latvijas Véstnesis. 342/345.

lO Elektronisko plassazinas Iidzeklu likums: Latvijas Republikas likums. 28.07.2010. Latvijas Véstnesis. 118.
11. Kimisko vielu likums: Latvijas Republikas likums. 21.04.1998. Latvijas Vestnesis. 106.

12. Par pasvaldibam: Latvijas Republikas likums. 24.05.1994. Latvijas Veéstnesis. 61.

13. Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 1313/2013/ES Nr.1313/2013 (17.12.2013) par Savienibas
civilas aizsardzibas mehanismu, dokuments attiecas uz EEZ. 20.12.2013. Eiropas Savienibas Oficialais
Vestnesis. 347/924.

14.Eiropas Parlamenta un Padomes Regula [ES] Nr. 1272/2008 (16.12.2008) par vielu un maisijumu
klasificésanu, mark&$anu un iepakosanu un ar ko groza un atce] Direktivas 67/548/EEK un 1999/45/EK un groza
Regulu (EK) Nr. 1907/2006, dokuments attiecas uz EEZ. 31.12.2008. Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis.
353/1.

15. Paaugstinatas bistamibas objektu apzinaSanas un noteikSanas, ka arT civilas aizsardzibas un katastrofas
parvaldiSanas planoSanas un TstenoSanas kartiba: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.563.
21.09.2017. Latvijas Veéstnesis. 188.

16. Humanas palidzibas sanemsanas un sniegSanas kartiba: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi
Nr.721. 14.12.2017. Latvijas Vestnesis. 248.

17.Noteikumi par juridiskas vai fiziskas personas resursu iesaistiSanu reagéSanas un seku likvidéSanas
pasakumos vai ugunsgréka dz€Sana, vai glabSanas darbos, ka arT tai raduSos izdevumu un zaud&umu
kompensacijas aprékinasanas kartibu: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.131. 09.03.2017.
Latvijas Vestnesis. 51.

18. Noteikumi par pasvaldibu sadarbibas teritorijas civilas aizsardzibas komisijam: Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi Nr.582. 28.09.2017. Latvijas Vestnesis. 193.

19. Noteikumi par civilas aizsardzibas planu struktiiru un tajos icklaujamo informaciju: Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumi Nr.658. 09.11.2017. Latvijas Vestnesis. 223.

20. Valsts agrinas bridinasanas sist€mas izveidosanas, darbibas un finanséSanas kartiba: Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumi Nr.440. 10.08.2017. Latvijas Vestnesis. 158.

21.Kartiba, kada Valsts robezsardzes, Valsts policijas un Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
amatpersonas ar specialajam dienesta pakap&m nosiita dalibai starptautiskajas misijas un operacijas, un dalibas
finans€Sanas kartiba: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.340. 01.06.2007. Latvijas Véstnesis.
22. Terorisma draudu limena izsludinasanas kartiba: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.485.
20.07.2007. Latvijas Veéstnesis. 117.

23. Riipniecisko avariju riska novértéSanas kartiba un riska samazina$anas pasakumi: Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumi Nr.45. 04.03.2016. Latvijas Vestnesis. 117.

24. Ugunsdrosibas noteikumi: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.238. 22.04.2016. Latvijas
Véstnesis. 78.

25.Kartiba, kada Latvijas Republikas Zemessardze sniedz atbalstu valsts un pasvaldibu institGcijam
likumparkapumu novér$ana, sabiedriskas kartibas un dros§ibas garantéSana: Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi Nr.936. 08.10.2010. Latvijas Vestnesis. 160.

26.Kartiba, kada Nacionalie brunotie speki piedalas avarijas, ugunsdzesibas un glabSanas darbos, ka arl
neatliekamos arkartgjo situaciju izraisijuso notikumu seku likvidésanas pasakumos: Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi Nr.946. 14.10.2010. Latvijas Vestnesis. 163.

27.Kartiba, kada Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests veic un vada ugunsgréku dzésanu un glabsanas
darbus: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.297. 19.05.2016. Latvijas Vestnesis. 96.

28. Prasibas attieciba uz sagatavotibu radiacijas avarijai un ricibu $adas avarijas gadijuma: Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumi Nr.152. 15.04.2003. Latvijas Vestnesis. 58.

29. Noteikumi par kartibu, kada nodrosina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana un pirmas palidzibas aptiecinas
medictnisko materialu minimumu: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.713. 06.08.2010.
Latvijas Véstnesis. 124.

30. Krizes vadibas padomes nolikums: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.42. 20.01.2011.
Latvijas Vestnesis. 11.

31.Bistamo kravu parvadajumu noteikumi: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.674.
09.09.2005. Latvijas Veéstnesis. 144.

CONOOR~WN



Periodika un citi informacijas avoti

1. Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta rekomendacijas. Drosibas padomi. Civilas aizsardzibas sadala.
Kas jazina, lai sargatu sevi? https://vugd.gov.Iv/lat/drosibas_padomi/civila_aizsardziba

2. Valsts ugunsdz@sibas un glabsanas dienesta rekomendacijas. Drosibas padomi. Vai tu zini, ka rikoties
arkartas gadijumos? https://vugd.gov.lv/lat/drosibas_padomi/vai_tu_zini__ka rikoties arkartas_gadijumos

3. Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta rekomendacijas. Drosibas padomi. Ugunsdrosiba.
https://vugd.gov.lv/lat/drosibas_padomi/ugunsdrosiba

4. Valsts Drosibas dienests. Noderigi. Pazinojumi presei. Riciba terorisma draudu gadijuma.
03.12.2015.https://vdd.gov.lv/Iv/noderigi/publikacijas/riciba-terorisma-draudu-gadijuma.art26

5. Valsts Drosibas dienests. Noderigi. Informativie materiali. Riciba terora akta gadijuma.
https://vdd.gov.lv/lv/noderigi/informativi-materiali/

6. AS Sadales tikls. Strada vesels. Elektrodrosiba. http://stradavesels.lv/Uploads/2019/10/17/Eino_Javics.pdf



https://vugd.gov.lv/lat/drosibas_padomi/civila_aizsardziba
https://vugd.gov.lv/lat/drosibas_padomi/vai_tu_zini__ka_rikoties_arkartas_gadijumos_
https://vugd.gov.lv/lat/drosibas_padomi/ugunsdrosiba
https://vdd.gov.lv/lv/noderigi/publikacijas/riciba-terorisma-draudu-gadijuma.art26
https://vdd.gov.lv/lv/noderigi/informativi-materiali/
http://stradavesels.lv/Uploads/2019/10/17/Eino_Javics.pdf

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Pétnieciska darba metodologija

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis ir apglt zinaSanas par zinatnisko darbu veidoSanas pamatprincipiem, petniecibas
izaicinagjumiem, iesp&jam, ka ari sociologijas nozimi.

Studiju kursa uzdevumi ir sniegt zinaSanas un veidot izpratni par zinatniski p&tnieciskajam probléma, tiskajiem
principiem, datu ieguves un apstrades metodém, spét veidot diskusiju un argumentét pétjjuma iegiitos
secinajumus.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Demonstré zinasanas par p&tnieciska darba butibu un &tiskajam normam;

2. Identifice zinatniski p&tnieciskas metodes un atlasa tas konkrétajam p&tijumam;

3. Lieto zinatniskas literatiras pieejamas datu bazes, spej meklet informaciju petniecibas darba izstradei;
4. Spgj diskutt par pétnieciskaja darba ieglitajiem rezultatiem un izprot sociologijas principus;

5. Analizg pétnieciska darba rezultatus un shematizg atbilstoSus secingjumus.

Prasmes

6. Spgj identificét un veidot pieme&rus zinatniski p&tnieciska darba bitibas un &tisko normu aspektos;

7. Interpreté pétniecisko metozu piemérotibu un atbilstibu socialas apriipes praksei;

8. Demonstré sp&ju orientSties un atrast informaciju par pétijjuma problému datu bazgs;

9. Formulé pétnieciska darba rezultatus un interpreté tos attieciba pret citiem zinatniskiem pétijumiem nozarg;
10. [lustre zinatniska p&tijuma aktualitati socialas apriipes joma.

Kompetence

11. Integre zinatniski p&tnieciskas aktualitates nozares darbibas;

12. Verte petnieciskajos darbos ieglito rezultatu nozimi, sasaistot to ar citu lidzigu petijumu datiem un guvumu;
13. Spgj veikt petnieciskas aktivitates socialas labklajibas nozare.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma students prezenté pétniecibas darbu) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem kriterijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegtita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Kristapsone, S. 2014. Zinamiska pétmieciba studiju procesa. Turiba, Riga.

2. Kristapsone, S. 2020. Statistiskas analizes metodes pétijuma. Turiba, Riga.

3. Martinsone, K., Pipere, A. 2016. Pétnieciba. Teorija un prakse. Raka, Riga.

4. Martinsone, K. 2018. Zinatniska rakstiSana un pétijumu rezultatu izplatiSana. RSU, Riga.

Papildu informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. Pieejams: http:www.ebscohost.com

2. Kroplijs, A., Ras¢evska, M. 2010. Kvalitativas petniectbas metodes socialajas zinatnes, 2. izdevums. Raka,
Riga.

3. Lakis, P. 2016. Sociologija. levads sociologija. Lekciju kurss. Zvaigzne ABC, Riga.

4. Martinsone, K. 2011. levads pétnieciba: stratégijas, dizaini, metodes. Raka, Riga.

5. Tisenkopfs, T. 2010. Sociologija Latvija. Latvijas Universitate, Riga.



Periodika un citi informacijas avoti

1. Latvijas Universitates Raksti/ Acta Universitatis Latviensis. https://www.apgads.lu.lv/izdevumi/brivpieejas-
izdevumi/zurnali-un-periodiskie-izdevumi/latvijas-universitates-raksti-acta-universitatis-latviensis/

2. Sciencedirect. https://www.sciencedirect.com/#health-sciences

3. Slimibu profilakses un kontroles centrs. https://spkc.gov.Iv/Iv/statistika-un-petijumi/petijumi-un-
zinojumi/sabiedribas?glo_template=text



https://www.apgads.lu.lv/izdevumi/brivpieejas-izdevumi/zurnali-un-periodiskie-izdevumi/latvijas-universitates-raksti-acta-universitatis-latviensis/
https://www.apgads.lu.lv/izdevumi/brivpieejas-izdevumi/zurnali-un-periodiskie-izdevumi/latvijas-universitates-raksti-acta-universitatis-latviensis/
https://www.sciencedirect.com/#health-sciences
https://spkc.gov.lv/lv/statistika-un-petijumi/petijumi-un-zinojumi/sabiedribas?glo_template=text
https://spkc.gov.lv/lv/statistika-un-petijumi/petijumi-un-zinojumi/sabiedribas?glo_template=text

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Profesionala terminologija anglu valoda

Zindtnes nozare Valodnieciba un literatlirzinatne

Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam nepiecieSamas anglu valodas priekszinasanas vidusskolas kursa apjoma.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir nodroS$inat iesp&ju studentiem pilnveidot savas zinasanas, prasmes un kompetences anglu
valoda profesionala [iment.

Kursa uzdevumi ir apgiit un pilnveidot vardu krajumu, lai varétu sava profesionalaja darba komunicét ar angliski
runajosiem klientiem un spét pielietot iegiitas zinasanas, lasot un analizgjot literattiru par socialo apripi.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Zina dazadam ikdienas profesionalajam situacijam nepiecieSamo vardu krajumu un terminus anglu valoda.
2. Lasa ar socialo apripi saistttu literatiiru anglu valoda.

3. Tulko ar socialo apriipi saistitu literattiru no anglu valodas.

Prasmes

4. Lieto apgtito vardu krajumu, runajot par dazadam ar socialo apriipi saistitam t€mam.
5. Izmanto apgiito vardu krajumu, tulkojot ar socialo apriipi saistitus tekstus.

6. Analize ar socialo apriipi saistitu literatiiru anglu valoda.

Kompetence

7. Analiz€ nezinamu ar socialo apriipi saistitu tekstu anglu valoda.

8. Var kontaktSties ar angliski rundjoSu klientu un pielicto savas zinaSanas, stradajot un komunicgjot
internacionala darba vidg.

9. Argumentéti diskutg, uzklausot citu un pamatojot savu viedokli par dazadiem socialas apripes tematiem.

STUDIJU KURSA KALENDARAIS PLANS

Nr. Temats Lekcijas Seminari Stundu
p.k. (stundas) (stundas) skaits
kopa
1. Profesionala terminologija, definicijas. 2 - 2
2. Socialaja apriipé iesaistita starpprofesionalu komanda. 2 4 6
3. Klienta sociala apriipe un veselibas stavoklis. 4 4 8
4. Dazadu klientu grupu raksturojums. 4 6 10
5. Sociala apriipetaja profesionalas lomas un pienakumi. - 4 4

STUDEJOSO PATSTAVIGO DARBU ORGANIZACIJAS UN UZDEVUMU RAKSTUROJUMS
Patstavigais darbs tiek veikts individuali.

Patstaviga darba uzdevumi
1. Studgt ar studiju kursa t€mam saistito literattiru.
2. Tulkot tekstu specialitatg.

PRASIBAS KREDITPUNKTU IEGUSANAI

Starpparbaudijumi

1. Tests par socialas apriipes terminologiju — 30%.

2. 1 rakstveida patstavigais darbs (tulkojums) — 30%.

Nosleguma parbaudijums

3. leskaite (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa temam) — 40%.
Nosléguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veérteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegiitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.



LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Coady, N., Lehmann, P. ed. 2016. Theoretical Perspectives for Direct Social Work Practice. 3rd. ed. New
York: Springer Publishing Company, 477 p.

2. Glendinning, E., Howard, R. 2007. Professional English in Use. Medicine. Cambridge: University Press, 320
p.

3. Oliver, M., Barness, C. 2012. The New Politics of Disablement. USA: Palgrave & Macmillan, 240 p.

4. Sirovatka, T., Greve, B. ed. 2016. Innovation in social Services. London: Routledge, 278 p.

Papildu informacijas avoti

1. Langridge, E. 2007. Health and Social Care. City & Guilds, 307 p.

2. Layder, D. 1994. Understanding Social Theory. London: SAGE Publications, 230 p.

3. Sosare, M. 1995. English for Doctors and Nurses. Riga: Zvaigzne ABC, 286 p.

4. The British Medical Association, 2008. Illustrated Medical Dictionary. London:; Penguin Company, 430 p.

Periodika un citi informacijas avoti
1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Svesvaloda (vacu)

Zindtnes nozare Valodnieciba un literatiirzinatne

Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam nav nepiecieSamas priekszinasanas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis ir iegtt, pilnveidot un papildinat stud&joSo zinasanas vacu valoda par socialo apriipi.

Kursa uzdevums ir veltit ipaSu veribu profesionalas terminologijas izpratnei; isu tekstu un dialogu tulko$anai ar
vardnicas palidzibu; sarunu valodas iemanu nostiprinasanai darba ar klientiem socialaja apriip€.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Tulko ar vardnicas palidzibu un saturiski orient&jas socialas apriipes profesionalajos tekstos un
terminologija;

2. Tulko ar vardnicas palidzibu isus dialogus starp klientu un apriip&taju;

3. Ieraksta iztriikstoS$os vardus par socialo apriipi isos uzdevumos;

4. Atlasa vajadzigo vardus zem bilzu vardnicas att€liem.

Prasmes

5. Spgj praktiski pielietot ar profesiju saistito terminologiju;
6. Spgj veidot dialogu ar klientu par kadu apriipes situaciju;
7. Demonstré sp&ju komunicét ar kolégiem vacu valoda.

Kompetence

8. Argument€ savu izdarTto izveli;

9. Lasa un analizg literattiru un informaciju, kas saistita ar socialo apripi;
10. Integre iegiitas zinasanas sava darba ikdiena.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (kursa nosléguma par visam kursa t€mam, 1sa teksta tulkojums) .
Nosleéguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem kriterijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Albert, R. 2018. Einstieg Beruf. Berufsfeld Altenpflege. Erste Schritte in die Deutsche Sprache. Ubungsheft.
Al. Deutschland: Klett. 64 S.

2. Hagner, V. 2015. Menschen im Beruf: Deustch als Fremdsprache. Pflege. A2. Kursbuch mit Audio — CD.
Deutschland: Hueber Verlag, 120 S.

3. Li, J. u.a. 2016. Erfolgreich in der Pflege. Pluspunkte Beruf. B1. Kurs — und Ubungsbuch mit Audio-CD.
Deutschland: Cornelsen Verlag. 96 S.

4, Tadrowski, K., Welzel, B. 2016. Erfolgreich in Pflegeberufen B1/B2. Kurs- und Ubungsbuch. Cornelsen,
272. S.

Papildu informacijas avoti

1. Hilpert, S. 2006. Schritte international 3. Niveau A2. Kursbuch +Arbeitsbuch. 2 CDs. Deutschland: Hueber
Verlag, 168 S.

2. Tadrowski, K. 2016. Erfolgreich in Pflegeberufen B1/B2, Vacija: Berlin, Cornelsen Verlag. 272 S.

3. Luscher, R. 2014. Deutsch kompakt. Gramamtik-Download. Selbstlernkurs Deutsch fiir Anfinger. 52 S.

4. Rutkowska, A. u.a. 2019. Bilderwdrterbuch Deutsch fiir Pflegekréfte. Pons, 256 s.

5. Niebisch, D. 2006. Schritte International. Niveau Al.1. Kursbuch +Arbeitsbuch. 2 CDs. Deutschland: Hueber
Verlag, 168 S.



6. Klimaszyk, P. 2006. Schritte international 2. Niveau Al.2. Kursbuch +Arbeitsbuch. 2 CDs. Deutschland:
Hueber Verlag, 152 S.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Alltag als Pfleger: Wie ist es, in der Altenpflege zu arbeiten? || PULS Reportage. 15. August 2018.
[Videoieraksts]. https://www.youtube.com/watch?v=GMMIYETJ1AE

2. Caritas. 2012. Altenpfleger/-in — Mein Alltag. [Videoieraksts].
https://www.youtube.com/watch?v=IjVY1YcZ2u0

3. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03



https://www.youtube.com/watch?v=GMMIyETJ1AE
https://www.youtube.com/watch?v=ljVY1YcZ2u0
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Svesvaloda (Kkrievu)

Zindtnes nozare Valodnieciba un literatiirzinatne

Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam nav nepiecieSamas priek$zinasanas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis ir iegt, pilnveidot un papildinat stud&joso zinasanas krievu valoda par socialo apriipi.

Kursa uzdevums ir veltit ipaSu veribu profesionalas terminologijas izpratnei; Tsu tekstu un dialogu tulko$anai ar
vardnicas palidzibu; sarunu valodas iemanu nostiprinasanai darba ar klientiem socialaja apriip€.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Tulko ar vardnicas palidzibu un saturiski orient€jas socialas apriipes profesionalajos tekstos un
terminologija;

2. Tulko ar vardnicas palidzibu 1sus dialogus starp klientu un apriipetaju;

3. leraksta iztriikstoSos vardus par socialo apriipi 1sos uzdevumos;

4. Atlasa vajadzigo vardus zem bilzu vardnicas att€liem.

Prasmes

5. Spgj praktiski pielietot ar profesiju saistito terminologiju;
6. Sp¢j veidot dialogu ar klientu par kadu apriipes situaciju;
7. Demonstré sp&ju komunicét ar kolegiem krievu valoda.

Kompetence

8. Argument€ savu izdarTto izveli;

9. Lasa un analizg literatiiru un informaciju, kas saistita ar socialo apripi;
10. Integre iegtitas zinasanas sava darba ikdiena.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (kursa nosléguma par visam kursa t€mam, 1sa teksta tulkojums).
Nosleéguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Hecrepoga, I'.®., 2011. Texnonozua u memoouka coyuanvroi pabomel. Mockpa: Axagemusi, 206 c.
2. Copoxkuna, E.I"., 2010. Kougruxmonoeus 6 coyuanvrot pabome. Mocksa: Axagemus, 201 c.

3. Amekcees, 10.B., 2008. Cogpemennas snyuxnoneous coyuanvrou pabomol. Mocksa, 406 c.

4. CyxoB, A.H., 2008. Coyuanvnas paboma 6 nenumenyuapuvix yupexcoenusx. Mocksa: MIICH, 382 c.

Papildu informacijas avoti

T'ymuna, MLA., 2008. Crosapsb-cnpasounuk no coyuanvrou pabome. Cankt-IletepOypr, 395 c.

Langridge, E. 2007. Health and Social Care. City & Guilds, 307 p.

Layder, D. 1994. Understanding Social Theory. London: SAGE Publications, 230 p.

Sosare, M. 1995. English for Doctors and Nurses. Riga: Zvaigzne ABC, 286 p.

The British Medical Association, 2008. Illustrated Medical Dictionary. London: Penguin Company, 430 p.

A

Periodika un citi informacijas avoti
1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Lietiska informatika un datu apstrade

Zindtnes nozare InZenierzinatnes un tehnologijas

Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam nepiecieSamas pamatprasmes datora lietoSana.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot zinaSanas un prasmes par datortehnikas un informacijas tehnologiju
izmatoSanas iesp&jam profesionalaja darba un studijas. Informét par programmatiiras jaunumu apguves iesp&jam.
Kursa uzdevumi ir veidot izpratni par informatikas lomu sociala apripg, tas pielietojumu socialas apriipes
specialitate; papildinat un nostiprinat zinasanas, stradajot ar datoru, izmantojot programmas Word, Exel,
PowerPoint un Adobe Reader (versijas 2010, 2013 un 2016); prast izmantot un pareizi pielietot Internetu un E-
pastu; parzinat multimediju un antivirusu programmas.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Apgiust efektivu darbu, pielietojot dazadas informacijas sisteémas, tai skaita internetu;

2. Apgiust klasisko, ka arT grafisko vidi;

3. Attistita efektivu individualo darbu, optimizé darbu ar informaciju un dazadam miisdienigam informacijas
sisttmam.

Prasmes

4. Prot sagatavot nepiecieSamo informaciju;

5. Prot noformét studiju darbus un profesionalaja darba nepiecieSamos dokumentus, lietojot dazada veida
programmas;

6. Prot iegiit un veidot datu grafiskos att€lus un shémas ar atbilstoSu anketu palidzibu, lietojot veidlapas un
interneta vidi.

Kompetence

7. Spgj iegiit un sagatavot datus;

8. Prot atlasit un izvertet studijam un profesionalajam darbam nepiecieSamo informaciju;
9. Prot sagatavotos datus analiz&t un prezentét.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (kursa nosléguma tests, kas ietver jautajumus par visam kursa témam) .
Nosleéguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti
1. Augucgvics, J. 2012 Word. Microsoft Office 2007 (DB21) Riga: Biznesa Augstskola Turiba, 64 lpp.
2. Dukulis, 1. 2005. Apgiisim jauno Word. Riga: Biznesa augstskola Turiba, 168 lpp.

Papildu informacijas avoti

1. Augucevics, J. 2006 levads datorzinibas I daja. Riga: Biznesa augstskola Turiba, 94 Ipp.

2. Dukulis, 1. 2005. Apgiisim jauno Excel. Riga: Biznesa augstskola Turiba,173 lpp.

3. Dukulis, 1. 2005. Apgiisim jauno Powerpoint. Riga: Biznesa augstskola Turiba,1411pp.

4. Treiguts, E. 2007 levads datorzinibas I dala. Riga: Biznesa augstskola Turiba,77 lpp.

5. Zemaitis, V., Jurenoks, A. Microsoft Word no iesdcéjiem lidz lietpratéjiem. Riga: Zvaigzne ABC, 165 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Centralas statistikas parvalde. https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/meklet

2. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03



https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/meklet
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Uznéméjdarbibas pamati un projektu vadiba

Zindtnes nozare Ekonomika un uznéméjdarbiba

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir sniegt teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas uznéméjdarbibas veidosana un projektu
vadiba.

Studiju kursa uzdevumi ir: veidot izpratni par ekonomikas pamatjédzieniem; Sniegt zina$anas par biznesa plana
un projektu izstradi un vadiSanu; informét par priekSnoteikumiem biznesa un projekta uzsaksanai, biznesa un
projektu vadiSsanas metodologiju, projektu vadiSanas un biznesa risku veidiem, to raganas c€loniem un ietekmi
dazadas biznesa un projekta attistibas fazes; sniegt zinasanas par marketingu.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. lIzprot uznémejdarbibas pamatprincipus;

2. Zina projektu un biznesa vadisanas metodologiju;

3. Zina un analiz€ projekta un biznesa plana iesniegSanas prasibas;
4. Zina projekta vadiSanas un biznesa riskus, analizg tos;

5. Zina uznémgejdarbibas uzsaksanas veidus.

Prasmes

6. Prot izveleties atbilstoSo uznémejdarbibas veidu un sagatavot biznesa planu vai projektu specialitate;

7. Protizveleties konkrétajai saimnieciskajai darbibai atbilstosu uznéméjdarbibas formu, noteikt nepiecieSamos
resursus;

8. Prot, balstoties uz eso$o un potencialo klientu vajadzibu analizi, ka arT konkurentu darbibas novertgjumu,
salidzinat uzne€mejdarbibas formas, noteikt to prieksrocibas un trikumus;

9. Prot veikt SVID un PEST analizi;

10. Sagatavo prezentaciju un prezente biznesa planu vai projektu.

Kompetence

11. Noverteé un analizé uznémgjdarbibas vidi Latvija un valsts lomu uznéméjdarbibas veicinasana;
12. Spgj argument&ti izvertet riskus, ka arT pienemt lémumus to mazinasanai un novérsanai;

13. Spgj pielietot ieglitas zinasanas un veidot uznémeéjdarbibas modeli specialitate.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (Sagatavots biznesa plans vai projekts specialitaté, prezentacija) .
Nosleéguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties pec Sadiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Braiena, L., Hola, R. 2019. Uznémejdarbiba iesacejiem. Riga: Zvaigzne ABC, 127 Ipp.
2. Hofs, K. G. 2019. Biznesa ekonomika. SIA DCS, 604 Ipp.

3. Komerclikums: Latvijas Republikas likums. 04.05.2000. Latvijas Vestnesis. 158/160.

Papildu informacijas avoti

Forands, I. (2006) Projekta menedzments. Latvijas izglitibas fonds, 264 lpp.

Leibus, I. (2015) Pasnodarbinato gramatvediba un nodokfi. Riga: Lietiskas informacijas dienests, 143 lpp.
Leibus, 1. (2016) Pirmie soli komercdarbibd: Darbibas uzsaksana, gramatvediba un nodokli. 152 1pp.
Muska, A. (2006) Uznémejdarbibas pamatkurss. Biznesa komplekss, 136 Ipp.

Niedritis, J. E. (2008) Marketings. Riga: Turiba, 487 Ipp.

gRrwNE



Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgro3

Eiropas Savienibas struktiirfondi https://www.esfondi.lv/sakums

Eiropas Savienibas struktiirfondi Labklajibas nozar€. http://www.esflatvija.lv/

Ekonomikas ministrija. https://www.em.gov.lv/Ilv

Latvijas Investiciju un Attistibas agentara. https://www.liaa.gov.lv/lv

Latvijas Republikas Uznémumu registrs._https://www.ur.gov.Iv/Iv/

Valsts ienémumu dienests._https://www.vid.gov.lv/
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http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.esfondi.lv/sakums
http://www.esflatvija.lv/
https://www.em.gov.lv/lv
https://www.liaa.gov.lv/lv
https://www.ur.gov.lv/lv/
https://www.vid.gov.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Tiesibu pamati un profesionalas darbibas
juridiskie aspekti
Zindtnes nozare Tiesibu zinatne
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinaSanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis: ir sniegt studentiem zinasanas par darba tiesisko attiecibu biitibu un prasibam, kadas likumdosana
izvirza darba tiesisko attiecibu nodibinasanai, groziSanai un izbeig8anai un sniegt studentiem teorctiskas
zinasanas par lietvedibas biitibu un prasibam, kadas izvirza Latvijas normativie akti dokumentu izstradasanai,
noform@sanai, saglabasanai un iznicinasanai un fizisko personu datu aizsardzibai.

Studiju kursa uzdevumi: apgiit zinaSanas par tiesibu normu kopumu, kas regul€ sabiedribas attiecibas, kas rodas
stradajot un darba liguma pamata, nodrosinat iesp&ju apgit zinasanas, prasmes un kompetenci dokumentu
parvaldiba un fizisko personu datu aizsardziba, veicinat studentu iemanas praktiskai pielietosanai, izstradajot
dokumentus un nodibinot darba attiecibas.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Izskaidro, ka nodibinat, grozit un izbeigt darba tiesiskas attiecibas;

2. lzskaidro dokumentu izstradasanas un noformés$anas vadlinijas;

3. Izskaidro fizisko personu datu aizsardzibas kriterijus, izstradajot, noformgjot dokumentus un nodibinot
darba tiesiskas attiecibas.

Prasmes

4. Pielieto zinasanas darba tiesisko attiecibu nodibinot, grozot un izbeidzot;
5. lIzstrada un noformé parvaldes dokumentus;

6. Veic nepieciesamas dienesta atzimes dokumentos;

7. Pielieto zinasanas fizisko personu datu aizsardziba.

Kompetence

8. Spgj praktiski pielietot zinasanas pie darba tiesisko attiecibu nodibinasanas, grozisanas un izbeigsanas;
9. Spgj patstavigi pielietot prasmes dokumentu noformesana, izstradasana, saglabasana un iznicinasana;
10. Spgj interpretet un pielietot fizisko personu datu aizsardzibas prasibas sava profesionalaja darbiba.

Nosleguma parbaudijums:
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosleguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr.141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr.240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Darba likums: Latvijas Republikas likums. 01.01.2002. http://www.likumi.lv

2. Gailums 1.2004. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. — Riga: SIA , Klientu apkalposanas centrs” Vairogs,
158 Ipp.

3. Kalve I. 2013. Dokumentu parvaldiba: no A lidz Z. Riga: Turiba, 315 lpp.

4. Zemlanovs V. 2006. Lietvediba no A lidz Z. Riga: Merkirijs LAT, 306 lpp.

Papildu informacijas avoti

1. Dokumenta juridiska spéka likums: Latvijas Republikas likums. 01.07.2010. http://www.likumi.lv

2. Dokumentu izstradasanas un noformeésanas kartiba: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi
Nr.558. 04.09.2018. http://www.likumi.lv



http://www.likumi.lv/
http://www.likumi.lv/
http://www.likumi.lv/

3. Eiropas parlamenta un Padomes Nr.2016/679 (27.04.2016.) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un Sadu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula), dokuments attiecas uz EEZ. 04.05.2016. Eiropas savienibas Oficialais Véstnesis. 110.

4. lesniegumu likums: 01.01.2008. http://www.likumi.lv

5. lesniegumu likums: Latvijas Republikas likums. 01.01.2008. http://www.likumi.lv

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

2. Tieslietu ministrija. Dokumentu izstradasanas un noformésanas vadlinijas.
https://www.tm.gov.lv/lv/jaunums/tieslietu-ministrija-izstradajusi-vadlinijas-dokumentu-izstradasanai-un-
noformesanai



http://www.likumi.lv/
http://www.likumi.lv/
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.tm.gov.lv/lv/jaunums/tieslietu-ministrija-izstradajusi-vadlinijas-dokumentu-izstradasanai-un-noformesanai
https://www.tm.gov.lv/lv/jaunums/tieslietu-ministrija-izstradajusi-vadlinijas-dokumentu-izstradasanai-un-noformesanai

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Sociala aprape I

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinaSanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis ir sniegt studgjosajiem teoretiskas zinasanas par socialo apriipetaju profesionalo darbibu,
zinaSanam un prasmém veicinat profesionalas darbibas pilnveidoSanu darba ar dazadam klientu grupam.
Studiju kursa uzdevumi: pilnveidot profesionalas zina$anas un prasmes par socialas apripes mérkiem,
uzdevumiem un sniegt izpratni par sabiedriskajam, individualajam resursu sisttmam un profesionalajam lomam
darba ar klientu.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Spgj identificét klienta un socialaja vid€ esosos resursus;

2. Spgj raksturot personu grupas ar dazadiem funkcion&$anas traucgjumiem socialas apriipes specifiku;
3. Izprot un parzina starpinstitucionalas un strapprofesionalas komandas darbibas principus.

Prasmes

4. Spgj novertet klienta pamatvajadzibas un funkciongSanas spgjas;

5. Spgj izveleties klienta v€lmem un vajadzibam atbilstosus socialas apripes veidus;
6. Spgj izprast un analiz&t ar sociala apripétaja profesiju saistitos normativos aktus;
7. Spgj noteikt klientam nepiecie$amas palidzibas formas.

Kompetence

8. Spgj novertet klienta pasapriipes spéjas;

9. Spgj identificét klienta socialas funkcion&$anas un apriipes problémas;
10. Sp&ja organiz&t un piesaistit nepiecie§amos resursus apripes procesa;
11. Sp&ja koordinét socialas apriipes procesu.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (integréts tests, kas satur jautajumus no teoretiskas, seminaru un praktiskas dalas satura t€mam) .
Nosleguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Autoru kolektivs 2008. Sociala darba specialistu rokasgramata. Liepaja: LiePA, 311 Ipp.
2. Vikmane, B. 2009. Socializacija gimene. Liepaja: 443.1pp

3. Zamskis, H. 2007. Specialas pedagogijas vesture. Riga: RaKa, 326 lpp

4. Zemite, E. 2003. Macibu gramata. Sociala darba pamati. - Riga: SDSPA Attistiba, 205 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Andina M., Darkevica S., Gorlova D., Silina D., Zvejniece M. 2002. Socialo problemu raksturojums un
klasificesana. Dzives jautajumi V1. — Riga: SDSPA ,,Attistiba”, 249.-268.Ipp.

2. Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba

3. ESF projekts. Socialo pakalpojumu kvalitates uzlabosana Kuldiga novada “Rokasgramata. Metodes un
pieejas sociala darba joma. 2011. Tegits no https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf
4. FiSere A., Rancane E., Niedrite N. 1999. Zinatniski metodisks rakstu krajums IV. Starpprofesionalu
komandu un starpinstiticiju sadarbiba socidlo problému risinasana. Dzives jautajumi: Riga: SDSPA Attistiba,
204.-217. Ipp.

5. Grunevalds, K. 2003. Dzives apstakiu normalizésana personam ar gariga rakstura un citiem funkciondaliem
traucéjumiem/red. Madona: Velku fonds,94 lpp.



https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

6. Karpova, A. 1998. Personiba. Teorijas un to raditaji. Riga: Zvaigzne ABC, 222 Ipp.

7. Kulbergs, J. 1998. Krize un attistiba. Liepaja: 133 Ipp.

8. Labklajibas ministrijas izdevums. Socialais darbs Latvija 2016/1 no Iidz 2020/2.Iegits no:
http://www.socialwork.lv/raksti/

9. Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997. Sociologijas skaidrojosa vardnica. Riga:, 152 Ipp.

10. Metodika un indikatori pakalpojuma kvalitate noverté$anai valsts socialas apriapes centros.2013.Iegits no:
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../7_metodika.pdf

11. Omarova, S. 1994. Cilvéks runa ar cilvéku. Riga: Kamene: 110 lpp.

12.Omarova, S.1998. Sociala psihologija Cilvéks dzivo grupa. Riga: Kamene, 183 lpp.

13. Pilngadiga klienta pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju izvertgjuma instruments. 2013.
Iegiits no : http:/ www.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../ 2015 .pdf

14. Rakstu krajums. Rigas Stradina universitate, 2017. Socialais darbs: izglitiba, pétnieciba, prakse 2017.
Iegiits no: https://www.rsu.lv/sites/default/files/book_download/17_223_Socialais-darbs_2017_web.pdf
15.Renge, V. 1999. Psihologija: Personibas psihologiskas teorijas. Riga: Zvaigzne ABC,174 lpp.

16.Renge, V. 2000. Psihologija. personibas psihologija: lekciju kurss. Riga: Zvaigzne ABC, 125 Ipp.
17.Renge, V. 2004. Psihologija: savstarpéjo attiecibu psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 116 Ipp.

18.Renge, V. 2002. Sociala psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 180 Ipp.

19. Svence, G. 1999. “Attistibas psihologija”. Riga: Zvaigzne ABC, 158 Ipp.

20.Svence, G. 2003. Pieauguso psihologija. Riga: RaKa, 180 Ipp.

21. Suberta, M. 1982. Intervésana sociala darba praksé. Riga: Attistiba, 92 Ipp.

22. Vadlinijas ,,starpprofesionala sadarbiba veselibas un socialo pakalpojumu joma darba ar personam, kuram ir
griitibas apripét sevi”. 2014. Iegiits no:
http://adm.Im.gov.Iv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/aprupe_majas_final_17122014
pdf

23.Vilcina A. Grinberga L., Klava V., Lacis K., 2002. Zinatniski metodisks rakstu krajums VII. Sociala
darbinieka profesiondla identitate, to veidojosie faktori//Dzives jautajumi. Riga: SDSPA Attistiba, 70.-87. Ipp
24.Vilka, L. 2000. Socialas problemas biitiba. Dzives jautdjumi I. — Riga: SDSPA , Attistiba”, 13.-24.1pp.
25.Vilks A. 2001. Maciba par uzvedibas socialajam novirzém Deviantologija. Riga: Tiesu nama agentiira, 341
Ipp.

26.Vorobjovs, A. 2002. “Sociala psihologija”. Riga: 1zglitibas soli — 330 Ipp.

27.Vorobjovs, A. 2000. “Vispariga psihologija”. Riga: Izglitibas soli — 212 Ipp.

28.Zepa, B., Zobena, A. 1996. Latvijas Universitates Sociologijas katedra. Ievadkurss skolam un pa$macibai.
Cilvéks un dzive sociologijas skatijuma. Riga: 208 lpp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

2. Labklajibas ministrija (LM). https://www.Im.gov.lv/Iv

3. Latvijas Republikas tiestbu akti. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

4. Rigas domes labklajibas departaments. http://www.ld.riga.lv/

5. Sociala apripétaja profesiju standarts.

http://www.niid.lv/files/prof standartu_registrs/Socialais_aprupetajs.pdf

6. Sociala rehabilitétaja profesiju standarts.

http://www.niid.lv/files/prof standartu_registrs/Socialais rehabilitetajs.pdf

7. Valsts socialas apdro§inaSanas agentira. https://www.vsaa.lv/



http://www.socialwork.lv/raksti/
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../7_metodika.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../_2015_.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/book_download/17_223_Socialais-darbs_2017_web.pdf
http://adm.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/aprupe_majas_final_17122014.pdf
http://adm.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/aprupe_majas_final_17122014.pdf
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.lm.gov.lv/lv
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
http://www.ld.riga.lv/
http://www.niid.lv/files/prof_standartu_registrs/Socialais_aprupetajs.pdf
http://www.niid.lv/files/prof_standartu_registrs/Socialais_rehabilitetajs.pdf
https://www.vsaa.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Sociala aprape II

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam nepiecieSamas prieks$zinasanas: pamatvajadzibu raksturojums, resursu dalfjums sociala darba un
socialas apriipes praksg, sociala darba specialistu profesionalas lomas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir sniegt stud&josajiem teorctiskas zinasanas un veidot izpratni par socialas aprapes procesa
struktiiru, socialas apriipes procesa novert€juma metodiku un socialas apriipes pakalpojumu kvalitates
kriterijiem.

Studiju kursa uzdevumi: pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes par socialas apriipes procesu un metodém
un darba uzdevumiem. Izstradat, analiz€t un novertet klientu socialas apriipes planu un sniegt priekslikumus
plana pilnveidei.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. lzprot socialas funkciongSanas darbibas pamatprincipus un nozimi;

2. legiita izpratne par klienta socialo prasmju nozimi un ietekmi socialas apriipes praksg;
3. Spgj izprast socializacijas ietekmi personas dzive.

Prasmes

4. Spgj izprast un raksturot sociala apripétaja profesiju saistitos normativos aktus;
5. Spgj analizet situaciju un patstavigi izvertet klienta dzives kvalitates kriterijus;
6. Spgj apkopot, analizet un apstradat informaciju par klientu.

Kompetence

7. Spgj parzinat un pielietot klienta paSapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju novertésanas
kritérijus apripes plana izstradei;

8. Spgj integrét dazadu jomu zina$anas, lai nodros§inatu socialas apriipes pakalpojumu kvalitates noveértésanu.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosleéguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem kritérijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Autoru kolektivs 2008. Sociala darba specialistu rokasgramata. Liepaja: LiePA, 311 Ipp.

2. Vikmane, B., 2009. Socializacija gimené. Liepaja: 443.1pp

3. Zamskis, H., 2007. Specialas pedagogijas vésture. Riga: RaKa, 326 Ipp

4. Zemtte, E., 2003. Macibu gramata. Sociald darba pamati. - Riga: SDSPA Attistiba, 205 lpp.

Papildu informacijas avoti

1. Andina M., Darkevica S., Gorlova D., Silina D., Zvejniece M., 2002. Socidlo problému raksturojums un
klasificesana. Dzives jautajumi V1. — Riga: SDSPA ,,Attistiba”, 249.-268.Ipp.

2. Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba

3. ESF projekts. Socialo pakalpojumu kvalitates uzlabosana Kuldigas novada “Rokasgramata .Metodes un
pieejas sociala darba joma. 2011. Iegits no https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf
4. FiSere A., Rancane E., Niedrite N. 1999. Zinatniski metodisks rakstu krajums IV. Starpprofesionalu
komandu un starpinstiticiju sadarbiba socidlo problému risinasana. Dzives jautajumi: Riga: SDSPA Attistiba,
204.-217. Ipp.

5. Grunevalds, K., 2003. Dzives apstakiu normalizeSana personam ar gariga rakstura un citiem funkcionaliem
traucéjumiem/red. Madona: Velku fonds,94 lpp.



https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

6. Karpova, A., 1998. Personiba. Teorijas un to raditdji. Riga: Zvaigzne ABC, 222 Ipp.

7. Kulbergs, J., 1998. Krize un attistiba. Liepaja: 133 Ipp.

8. Labklajibas ministrijas izdevums. Socialais darbs Latvija 2016/1 no Iidz 2020/2.Iegits no:
http://www.socialwork.lv/raksti/

9. Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997. Sociologijas skaidrojosa vardnica. Riga: 152 Ipp.

10. Metodika un indikatori pakalpojuma kvalitate novertéSanai valsts socialas apripes centros.2013.Iegits no:
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../7_metodika.pdf

11.Omarova, S., 1994. Cilvéks rund ar cilveku. Riga: Kamene: 110 Ipp.

12.Omarova, S.,1998. Sociala psihologija Cilveks dzivo grupa. Riga: Kamene, 183 Ipp.

13. Pilngadiga klienta pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju izvertgjuma instruments. 2013.
Iegiits no : http:/ www.Im.gov.Iv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../ 2015 .pdf

14. Rakstu krajums. Rigas Stradina universitate, 2017. Socialais darbs: izglitiba, pétnieciba, prakse 2017.
Iegiits no: https://www.rsu.lv/sites/default/files/book_download/17_223_Socialais-darbs_2017_web.pdf
15.Renge, V., 1999. Psihologija: Personibas psihologiskas teorijas. Riga: Zvaigzne ABC,174 lpp.

16.Renge, V., 2000. Psihologija: personibas psihologija: lekciju kurss. Riga: Zvaigzne ABC, 125 Ipp.
17.Renge, V., 2004. Psihologija. savstarpejo attiecibu psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 116 lpp.

18.Renge, V., 2002. Sociala psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 180 lpp.

19. Svence, G., 1999. “Attistibas psihologija”. Riga: Zvaigzne ABC, 158 Ipp.

20.Svence, G., 2003. Pieauguso psihologija. Riga: RaKa, 180 Ipp.

21. Suberta, M., 1982. Intervésana sociala darba praksé. Riga: Attistiba, 92 Ipp.

22. Vadlinijas ,,Starpprofesionala sadarbiba veselibas un socialo pakalpojumu joma darba ar personam, kuram
ir gritibas apripéet sevi”.2014. legiits no:
http://adm.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/aprupe_majas_final_17122014
pdf

23.Vilcina A., Grinberga L., Klava V., Lacis K., 2002. Zinatniski metodisks rakstu krajums VII. Sociala
darbinieka profesiondla identitate, to veidojosie faktori//Dzives jautajumi. Riga: SDSPA Attistiba, 70.-87. Ipp
24.Vilka, L.,2000. Socialas problemas biitiba. Dzives jautdjumi I. — Riga: SDSPA , Attistiba”, 13.-24.1pp.
25.Vilks A.,2001. Maciba par uzvedibas socialajam novirzém Deviantologija. Riga: Tiesu nama agenttra, 341
Ipp.

26.Vorobjovs, A., 2002. “Sociala psihologija”. Riga: Izglitibas soli — 330 Ipp.

27.\orobjovs, A., 2000. “Visparigd psihologija”. Riga: Izglitibas soli — 212 Ipp.

28.Zepa, B., Zobena, A., 1996. Latvijas Universitates Sociologijas katedra. Ievadkurss skolam un pasmacibai.
Cilvéks un dzive sociologijas skatijuma. Riga: 208 lpp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

2. Labklajibas ministrija (LM). https://www.Im.gov.lv/Iv

3. Latvijas Republikas tiestbu akti. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

4. Rigas domes labklajibas departaments. http://www.ld.riga.lv/

5. Sociala apripétaja profesiju standarts.

http://www.niid.lv/files/prof standartu_registrs/Socialais_aprupetajs.pdf

6. Sociala rehabilitétaja profesiju standarts.

http://www.niid.lv/files/prof standartu_registrs/Socialais rehabilitetajs.pdf

7. Valsts socialas apdro§inaSanas agentira. https://www.vsaa.lv/
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Sociala aprape 111

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam nepiecieSamas priek$zinasanas: sociala apriipe un socializacija, socialo prasmju jédziens un
nozime socialas apriipes praks€, socialas apriipes procesa struktiira, socialas apriipes problému noteikSana,
socialas apriipes planosana un izvérté$ana, socialas apriipes procesa novertgjuma metodika, socialas apriipes
pakalpojumu kvalitates kriteriji, novertésana.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa meérkis ir sniegt zinaSanas un izpratni par profesionalas darbibas &tiskiem principiem socialas
apripes praksg, antidiskrimingjosas un normalizacijas principu ietekmi un darbibu socialas apripes prakse darba
ar klientiem.

Studiju kursa uzdevumi: pilnveidot profesionalds zinaSanas un prasmes par klienta funkciongSanas sp&ju
noveértéjumu, klienta apriipes problému, mérku un uzdevumu formul&jumu un apkopojumu un &tisko principu
pielietoSanu profesionalaja darbiba.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. legttas zinasanas par sociala darba &tisko principu pielietojums socialas apripes praksg;
2. Spgj izprast diskriminacijas, stereotipu un aizspriedumu ietekmi personas dzive;

3. legiita izpratne par normalizacijas principiem.

Prasmes

4. Spgj parzinat un pielietot klienta pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju novertésanas
kritérijus apripes plana izstradei;

5. Spgj raksturot normalizacijas principu sociala modela darbibu;

6. Sp€j patstavigi analiz&t un objektivi vertét un dokumentét savu profesionalo darbibu.

Kompetence

7. Sp€j planot un izstradat socialas apriupes planus, grafikus;

8. Veic socialas apriipes procesa dokument€sanu un socialas apripes planu izstradi,

9. Spgj patstavigi analizet un novertet socialas apriipes procesu;

10. Spgj koordin&t un vadit apriipetaju profesionalo darbibu;

11. Spgja planot un organizét pakalpojumu atbilstosi noteiktajiem izpildes terminiem, piesaistot nepiecieS§amos
resursus un izmantojot inovacijas.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (individuala sociala apriipes plana izstrade un prezentacija).
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERLJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc Sadiem kriterijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Sociala darba specialistu rokasgramata. 2008., Liepaja: LiePA, 311 Ipp.

2. Vikmane, B., 2009. Socializacija gimené. Liepaja: 443.1pp

3. Zamskis, H., 2007. Specialas pedagogijas vesture. Riga: RaKa, 326 Ipp

4. Zemite, E., 2003. Macibu gramata. Sociala darba pamati. - Riga: SDSPA Attistiba, 205 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Andina M., Darkevica S., Gorlova D., Silina D., Zvejniece M., 2002. Socidlo problému raksturojums un
klasificesana. Dzives jautajumi V1. — Riga: SDSPA ,, Attistiba”, 249.-268.Ipp.

2. Dzives jautajumi: Zinatniski metodisks rakstu krajums I-XI, R.: SDSPA Attistiba



3. ESF projekts. Socialo pakalpojumu kvalitates uzlabosana Kuldigas novada ”"Rokasgramata. Metodes un
pieejas sociala darba joma. 2011. Iegits no https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf
4. Fisere A., Rancane E., Niedrite N. 1999. Zinatniski metodisks rakstu krajums IV. Starpprofesionalu
komandu un starpinstitiiciju sadarbiba socialo problému risinasand. Dzives jautajumi: Riga: SDSPA Attistiba,
204.-217. Ipp.

5. Grunevalds, K., 2003. Dzives apstakiu normalizéSana personam ar gariga rakstura un citiem funkcionaliem
traucejumiem/red. Madona: Velku fonds,94 Ipp.

6. Karpova, A., 1998. Personiba. Teorijas un to raditdji. Riga: Zvaigzne ABC, 222 Ipp.

7. Kulbergs, J., 1998. Krize un attistiba. Liepaja: 133 Ipp.

8. Labklajibas ministrijas izdevums. Socialais darbs Latvija 2016/1  no Iidz 2020/2.legits no:
http://www.socialwork.lv/raksti/

9. Latvijas Universitates Sociologijas katedra, 1997. Sociologijas skaidrojosa vardnica. Riga:, 152 Ipp.

10. Metodika un indikatori pakalpojuma kvalitate novertéSanai valsts socialas apriipes centros.2013.Iegiits no:
http://www.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../7_metodika.pdf

11.Omarova, S., 1994. Cilvéks rund ar cilveku. Riga: Kamene: 110 Ipp.

12.Omarova, S.,1998. Sociala psihologija Cilveks dzivo grupa. Riga: Kamene, 183 Ipp.

13. Pilngadiga klienta paSapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju izvert€juma instruments. 2013.
Iegiits no : http:/ www.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../ 2015 .pdf

14. Rakstu krajums. Rigas Stradina universitate, 2017. Socialais darbs: izglitiba, pétnieciba, prakse 2017.
Iegits no: https://www.rsu.lv/sites/default/files/book download/17 223 Socialais-darbs_2017 web.pdf
15.Renge, V., 1999. Psihologija: Personibas psihologiskas teorijas. Riga: Zvaigzne ABC,174 lpp.

16.Renge, V., 2000. Psihologija: personibas psihologija: lekciju kurss. Riga: Zvaigzne ABC, 125 Ipp.
17.Renge, V., 2004. Psihologija. savstarpejo attiecibu psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 116 lpp.

18.Renge, V., 2002., Sociala psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 180 lpp.

19. Svence, G., 1999. “Attistibas psihologija”. Riga: Zvaigzne ABC, 158 Ipp.

20.Svence, G., 2003. Pieauguso psihologija. Riga: RaKa, 180 Ipp.

21. Suberta, M., 1982. Intervésana sociala darba praksé. Riga: Attistiba, 92 Ipp.

22. Vadlinijas ,,starpprofesionala sadarbiba veselibas un socialo pakalpojumu joma darba ar personam, kuram ir
gritibas apriipet sevi”’.2014. Iegtts no:
http://adm.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala_palidziba_pakalpojumi/aprupe_majas_final_17122014
pdf

23.Vilcina A., Grinberga L., Klava V., Lacis K., 2002. Zinatniski metodisks rakstu krajums VII. Sociala
darbinieka profesiondla identitate, to veidojosie faktori//Dzives jautajumi. Riga: SDSPA Attistiba, 70.-87. Ipp
24.Vilka, L.,2000. Socialas problemas biitiba. Dzives jautajumi I. — Riga: SDSPA ,,Attistiba”, 13.-24.1pp.
25.Vilks A.,2001. Maciba par uzvedibas socialajam novirzém Deviantologija. Riga: Tiesu nama agentura, 341
Ipp.

26.Vorobjovs, A., 2002. “Sociala psihologija”. Riga: lzglitibas soli — 330 Ipp.

27.Vorobjovs, A., 2000. “Vispariga psihologija”. Riga: Izglitibas soli — 212 Ipp.

28.Zepa, B., Zobena, A., 1996. Latvijas Universitates Sociologijas katedra. Ievadkurss skolam un pasmacibai.
Cilvéks un dzive sociologijas skatijuma. Riga: 208 lpp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

2. Labklajibas ministrija (LM). https://www.Im.gov.Iv/lv

3. Latvijas Republikas tiesibu akti. Socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas likums.
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

4. Rigas domes labklajibas departaments. http://www.ld.riga.lv/

5. Sociala apripétaja profesiju standarts.

http://www.niid.lv/files/prof standartu registrs/Socialais_aprupetajs.pdf

6. Sociala rehabilitétaja profesiju standarts.

http://www.niid.lv/files/prof standartu_registrs/Socialais_rehabilitetajs.pdf

7. Valsts socialas apdrosinasanas agenttira. https://www.vsaa.lv/
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Psihiatrijas pamati un klientu apriipe

Zindtnes nozare Medicinas un veselibas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Anatomija un fiziologija, Attistibas psihologija, Vispargja psihologija un saskarsme, Veselibas apriipe, Sociala
aprupe.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis: sniegt studentiem zinaSanas par psihiskiem trauc€jumiem, gariga rakstura traucgjumiem
un psihoaktivo vielu atkaribam, to c€loniem, attistibu un apriipes iespgjam

Studiju kursa uzdevumi: veicinat studentu izpratni par personu ar psihiskiem un garigiem trauc€jumiem; iegiit
prieksstatu par psihisko slimibu apriipes nepiecieSamibu un iespgjam, lai maksimali nodro§inatu personas
pamatvajadzibu apmierinaSanu individualaja Iiment, dzivesvieta vai socialas apriipes institiicija.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Analizg socialas vides ietekmi uz psihisko veselibu un atkaribam;
2. Atpazist biezak sastopamos psihopatalogiskos stavoklus;

3. lzprot personu ar gariga rakstura traucéjumiem;

4. Raksturo atkaribas veidus to, pazimes;

5. Diskute par &tiskiem principiem.

Prasmes

6. Spgj atpazit izmainas klienta psihiskaja stavoklr;

7. Izprot personibas psihologiskas Tpatnibas;

8. Izprot socialas problémas personam ar psihiskiem un garigas attistibas trauc&jumiem;
9. Spgj demonstrét kompetenci starpprofesionalu komanda;

10. Izprot personas ar demenci vajadzibas.

Kompetence

11. Demonstré efektivas komunikacijas veidoSanas pamatprincipus ar personam ar psihiskiem un garigiem
traucgjumu;

12. Spgj veikt socialo apripi klientiem ar psihiskiem un garigiem trauc€jumiem;

13. Spgj pielietot ieghitas zinasanas un prasmes sava profesionalaja darbiba.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa témam) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc §adiem kritérijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Eglitis, I. 1989. Psihiatrija. Riga: Zvaigzne, 207 lpp.

2. Jegorovs, A. 2009. Uzvedibas atkaribas. Riga: RaKa, 229.1pp.

3. Kulbergs, J. 2001. Dinamiska psihiatrija. Riga: Jumava, 493 lpp.

4. Paudere, I. u.c. red. 2001. Mediciniskas apripes rokasgramata. Riga: Jumava, 1413 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Andrézina, R. 2010. Bérnu garigd veseliba. Riga: Nacionalais apgads, 44 lpp.

2. Leigh, H. ed. 2019. Global Psychosomatic Medicine and Consultation — Liaison Psychiatry. Switzerland:
Springer International publishing, 665 p.

3. Sadock, B. J., Sadock, V. A, Ruiz P. 2015. SYNOPSIS OF PSYCHIATRY. 11th ed. Phyladelphia: Wolters
Kluwer, 1450 p.



4. Semple, D., Smyth, R. 2019. Oxford Handbook of Psychiatry. 4th ed. Oxford: Oxford University Press, 1200
p.

5. Slimibu profilakses un kontroles centrs. 2020. Kliniskie algoritmi. Pacientu celi un indikatori garigas
(psihiskas) veselibas joma. legiits no:
https://spkc.gov.Iv/lv/profesionali/kliniskie-algoritmi-un-pacient/gariga-veseliba/

6. Stirna, A. red. 2008. Narkologija. Riga: Medicinas apgads, 476 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Caune, M., Rancans, E., Andrézina, R. Socialpsihiatrija. Riga: RSU, 26 lpp.

2. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgrO3

3. Labklajibas ministrija. https://www.Im.gov.Iv/lv

4. Rancans, E., Térauds, E., Zalkalns, J., Rizeva, 1., Tirans, E. un Taube, M. 2012.g Depresijas un neirotisko
traucejumu diagnostikas un arsteSanas rekomendacijas gimenes arstiem. RSU Psihiatrijas un narkologijas
katedra. Riga, 32 Ipp.

5. Slimibu Profilakses un kontroles centrs. (2017). Psihiska veseliba Latvija 2016. gada.
https://www.spkc.gov.lv/upload/Psihiska_veseliba_faili/tz_pvl_2016_final.pdf

6. Terauds, E., 2012. Neatliekama palidziba psihiatrija. Latvijas Arsts. (5) 65-69.

7. Terauds, E., Rancans, E., Andrézina, R. un Kupca, B., 2016. Bipolari afektivo traucéjumu diagnostikas un
arstéesanas vadlinijas. LPA.

8. Terauds, E., Rancans, E., Andrézina, R., Kupéa, B., Kiece, L., Zarde, 1. un Bezborodovs, N. 2015. Depresijas
Diagnostikas un arstesanas vadlinijas. 3. izdevums. Latvijas Psihiatru asociacija

9. Veselibas ministrija. https://www.vm.gov.Iv/lv
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Apriipe personam ar invaliditati

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas speciala pedagogija, vispargja rehabilitacija, veselibas apriipe, ergonomika.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studija kursa meérkis ir veicinat studentu izpratni par invaliditati un socialas apriipes procesu personam ar
invaliditati; veicinat izpratni par pamatvajadzibam un pilnvertigu dzivi sabiedriba personam ar invaliditati.
Studiju kursa uzdevumi ir izskaidrot personu ar invaliditati raksturojumu, invaliditates c€lonus, funkciongsanas
novert€jumu un socialas apriipes procesu.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Izprot invaliditates veidus un funkcion&Sanas ierobezojumus;
2. Izprot personu ar invaliditati tiesibas;

3. Izskaidro vides pieejamibas vadlinijas;

4. Diskutg par integracijas procesu personam ar invaliditati;

5. Analizg un izprot funkcionalas sp&jas un pamatvajadzibas.

Prasmes

6. Izverte un nosaka atbilstoSo socialas apripes pakalpojumu atbilstosi personas funkcionalo traucgumu
smaguma pakapei;

7. Izprot un analiz€ personas ar invaliditati dzives kvalitates koncepciju;

8. Piclieto nepiecieSsamos paliglidzeklus socialas apripes procesa personam ar invaliditati;

9. Prot analizet profesionalo pienakumu veiksanai nepiecieSamo informaciju;

10. Demonstré prasmi stradat starpprofesionalu komanda.

Kompetence

11. Analiz€ un novert€ socialas apriipes procesu personam ar invaliditati;

12. Argumentg personas vides mijiedarbibas procesu un invaliditates seku mazinasanai raksturojoSus atbalsta
pakalpojumus.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosleguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc §adiem kritérijiem: iegtito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Biedriba Latvijas kustiba par neatkarigu dzivi. 2012. Metodologija dzives kvalitates nodrosindsanas
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem izvértésanai socialajos pakalpojumos. Riga: Biedriba Latvijas kustiba
par neatkarigu dzivi, 49 lpp.

2. Invaliditates likums: Latvijas Republikas likums. 01.01.2011. Latvijas Véstnesis. 91.

3. Lagerheima, B. 2007. Es ari attistos! Rokasgramata par bérna ar funkciju traucéjumiem attistibas iespejam
un ierobezojumiem gimené un apkartéja vide. Riga: Velku biedriba, 246 lpp.

4. Putnis, R. 2017. Es esmu starp jums. Jelgava: SIA VESTA-LK, 2016 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Hadanonoka I., Hadanonoka L.2013.  Sociala pedagoga palidziba bérniem ar valodas sistémas
traucéjumiem.: Riga — N.1.M.S., 196 Ipp.

2. Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam: Apvienoto Naciju Organizacija (ANO). 31.03.2010. Latvijas
Vestnesis. 27



3. Krakovjaks, P., u.c.,2018. Slimnieka arstesana, apripe un rehabilitacija majas apstaklos. Hroniskas
slimibas. Riga: SIA apgads Zinatne, 300 Ipp.

4. Labklajibas ministrija. 2018. Atbalsts personam ar invaliditati. LM, 191pp.

5. Latvijas Nedzirdigo savieniba.2000. Sabiedribai par nedzirdibu. Vipi dzivo klusuma. Riga: Latvijas
Nedzirdigo savieniba Kopsoli, 205.1pp.

6. Macibu lidzeklis sociala darba specialistiem. Liepaja: Liepajas Pedagogijas akadémija 2008. 432 lpp.

7. Perske, R.. 2004. Ceriba. Paligs gimeném, kuras ir bérni ar ipasam vajadzibam. Riga: Jana Rozes apgads,
167 Ipp.

8. Rézeknes augstskolas Specialas izglitibas laboratorija. 2013. Metodisks materials pedagogiem darbam ar
bérniem, kuriem ir kohlearais implants. V1SC, 92 Ipp.

9. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums: Latvijas Republikas likums. 01.01.2003. Latvijas
Vestnesis. 168.

10. Tirolers, G. 2004. Rehabiliticija socialaja vidé Latvija, cilvekiem ar funkciju traucéjumiem. Riga:Velku

fonds, 56.1pp.

11. Greving, H., Niehoff, D. 2007. Basale Stimulation und Kommunikation, - Bildunsgverlag. EINS, Auflage,
188 Ipp.

12. Oliver, M., Barnes, C. 2012. The New Politics of Disablement. Palgrave: Second Edition, Revised edition,
252 Ipp.

13. The Public-Private Mix in Service Provision, Fiscal Policy and Employment by Tomas Sirovatka. 2016.
Innovation in Social Services: Ashgate Publishing Company, 240 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti
1. "Sustento" Latvijas Cilvéku ar pasam vajadzibam sadarbibas organizacija. https://www.sustento.lv/

2. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

3. Eiropas komisija. https://ec.europa.eu/info/index_Iv

4. Invalidu un vinu draugu apvieniba Apeirons. https://www.apeirons.Iv/
5. Latvijas Nedzirdigo savieniba: http://www.Ins.Iv/lat/

6. Latvijas Neredzigo biedriba. http://www.Inbiedriba.lv/

7. Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. https://www.Im.gov.Iv/lv
8

9.

1

. Latvijas Republikas Tiesibsargs. https://www.tiesibsargs.Iv/
Projekts aktiviem cilvékiem ar kustibu traucgjumiem. http://www.aktivs.org/
0. Rigas domes Labklajibas departaments. https:/Id.riga.lv/Iv/



https://www.sustento.lv/
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://ec.europa.eu/info/index_lv
https://www.apeirons.lv/
http://www.lns.lv/lat/
http://www.lnbiedriba.lv/
https://www.lm.gov.lv/lv
https://www.tiesibsargs.lv/
http://www.aktivs.org/
https://ld.riga.lv/lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Bérna veseliba un apriipe

Zindatnes nozare Medicina un veselibas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas ir nepiecie$amas anatomija, fiziologija, attistibas psihologija, veselibas apripé.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir dot iespgju studentiem iepazities ar vesela bérna anatomiski fiziologiskam ipatnibam,
psihomotoro un socialo attistibu, veidot izpratni par vesela bérnu apriipes ipatnibam dazadas vecuma grupas un
apgiit prasmes novertet berna attistibu un stimulét to, ka arT sniegt pirmo neatliekamo palidzibu b&rniem traumu
un negadijumu gadijumos. Studiju kursa mérkis ir dot studentiem iesp&ju izprast un iepazities ar raksturigakajam
fiziskas un garigas veselibas problémam un to pavadosam saslim$anam be&rniem dazados vecumposmos, to
apripes un profilakses principus.

Kurss sniedz zinasanas par bernu veselibu noteico$ajiem un raksturojoSajiem raditajiem, esoso situaciju Latvija
un pasaule.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Zinas bérna fizisko, motoro, psihosocialo un dzimumattistibu, ka ar zinas b&rna augSanas un attistibas
likumsakaribas dazados vecuma periodos;

2. Zinas bérna anatomiski — fiziologiskas Ipatnibas un bérna attistibu ietekmégjosos faktorus dazados vecuma
periodos;

3. Zinas biezako traumu, negadijumu veidus (saindé$anas, traumas u.c.) dazados bérna vecumos un to profilaksi;
4. Zinas biezakos fiziskas un garigas veselibas traucjumus, to likumsakaribas, attistibas mehanismus, apriipes
un profilakses principus bérniem dazados vecumos;

5. Zinas biezakas saslimsanas, kas izsauc fiziskas un garigas attistibas trauc€jumus, ka arT So slimibu galvenos
apripes principus;

6. Zinas aktualakas infekcijas slimibas un to profilaksi.

Prasmes

7. Speés novertet bérna fizisko attistibu, izmantojot formulas, skalas un procentilu liknes;

8. Speés novertet un nodrosinat bérna pamatvajadzibas, izprotot zidaina, mazb&rna, pirmskolas vecuma bérna,
skolnieka un pusaudza apriipes ipatnibas (€dinasanas, reZima, higi€nas, drosibas u.c.) veidojot bérna paSapriipes
iemanas atbilstosi bérna vecumam;

9. Spés sniegt pirmo palidzibu dazada vecuma bérniem traumu un negadijumu gadijumos;

10. Spés atpazit fiziskas vai garigas veselibas traucjumus, ka arT dazadas atkaribas un to raditos draudus dazada
vecuma bérniem;

11.Spes veidot bérna pasapriipes iemanas atbilsto$i bérna vecumam gan veselam b&rnam, gan b&rnam ar
fiziskiem vai garigas veselibas traucg€jumiem.

Kompetence

12. Sp&s novertet berna vispargjo veselibas stavokli (vitalos raditajus, organu funkcionalas sp&jas) un sekot bérna
veselibas stavokla izmainam un identificét novirzes;

13. Spés pielietot teorétiskas zinasanas prakse;

14. Spés ievakt, apkopot, analizet informaciju par socialo gadijumu un sadarbiba ar bérnu un vina gimenes
locekliem, nepiecieSamibas gadijuma ar socialo darbinieku, arstu un citiem profesionaliem sastadit individualo
socialas apriipes planu atbilstosi b&rna socialas apripes vajadzibam.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegiitas prasmes; iegitita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA
Obligati izmantojamie informacijas avoti
1. Geske R. 2007. Bérna biologiska attistiba. Riga: Raka, 314 Ipp.



2. Rumba-Rozenfelde . Bérnu slimibu riska faktori. LU Akadémiskais apgads (2009)

3. Vadlinijas bérnu agrinai funkcionésanas novertésanai (2011) Pieejams:
https://spkc.gov.lv/uploads/files/4fd987f61ff8e.pdf

4. Vadlinijas bérnu un pusaudzu attistibas izvert€Sanai (2013 ) Valsts izglitibas centra speciala izglitibas
nodala. Pieejams: https://www.jekabpils.lv/sites/default/files/universalais/2013/01/1068-metodiskie-materiali-
ieteikumi/vadlinijas-attistibai.pdf

Papildu informacijas avoti

1. Agrina funkciongSanas traucgjumu atpaziSana iespg&jamas invaliditates mazinaSanai vai novérsanai
jaundzimusajiem un bérniem, kam konstatéti funkciongSanas ierobezojumi ar augstu invaliditates risku (2019).
Eiropas Sociala fonda projekts Nr.9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas
uzlabosana” Pieejams: https://www.talakizglitiba.lv/sites/default/files/2020-
01/138 Agr%C4%ABna%20funkcion%C4%93%C5%Alanas%20trauc%C4%93jumu%20atpaz%C4%AB%C
5%Alana%20jaundz_b%C4%93rniem_0.pdf

Bérnu drostba. 2011. Riga, Jumava, 152 Ipp.

Bolotovskis G., Caregorodcevs A., 2009. Tris svarigakie gadi. Riga, Zvaigzne, 287 lpp.

Brauburgere B., 2010. Kustibas un rotalas bérna attistibai. Riga,: Jumava

Elke Ruhalla. 2014. Atrd palidziba bérnam. 96 Ipp.

Fenvika E., 2017. Mate un bérns. Zvaigzne ABC. 264 Ipp.

Karmilova K., Karmilova-Smita A. 2013. lepazisti savu bérnu. R.: J.L.V.

Kramma D., 2010. Zidainu un mazuju uzturs. R.: Zvaigzne ABC, 192 Ipp.

Stoparde M., 2012. Mans mazbérns. R.: Zvaigzne ABC, 224 Ipp.

10 Stoparde M., Dr., 2009. Viss par bérna kopsanu. R.: Zvaigzne ABC, 352. Ipp.

11.Vilsa J., 2009 Bernu uzturs. R.: Jana Rozes apgads, 286 Ipp.

12. Zingite Inese. 2017. Aug cilvéks., Jumava, 72 Ipp.

COoNoTOR~WN

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

2. Valsts izglitibas satura centrs. Bérns seSu gadu vecuma: no rotalam Iidz macibam.
https://www.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/berns 6gad vecuma_infmat.pdf

3. VISC Specialas izglitibas nodala. Informativs materials par bérna attistibu. Atbildigas par izdevumu: Laima
Zommere, llze Abelniece Pieejams:

https://www.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/inf _mat_vecakiem.pdf

4. Zurnals: Mans mazais



https://spkc.gov.lv/uploads/files/4fd987f61ff8e.pdf
https://www.jekabpils.lv/sites/default/files/universalais/2013/01/1068-metodiskie-materiali-ieteikumi/vadlinijas-attistibai.pdf
https://www.jekabpils.lv/sites/default/files/universalais/2013/01/1068-metodiskie-materiali-ieteikumi/vadlinijas-attistibai.pdf
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/berns_6gad_vecuma_infmat.pdf
https://www.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/inf_mat_vecakiem.pdf

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Sociala gerontologija un klientu apriipe

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Anatomija, vispargja psihologija un saskarsme.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir veidot izpratni par gerontologiju un attistit praktiskas iemanas geriatrisku klientu aprapé.
Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot novecosanas teorijas; veidot zinaSanas par organisma izmainam novecosanas
procesa, veidot zinaSanas par pieejamajiem socialas apripes pakalpojumiem un piesaistamajiem resursiem un
kompetenci izveidot socialas apriipes planu un to realizét komandas darba.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Raksturo vecumposmu, noveco$anas teorijas un novecosanas socialo problematiku;

2. Identifice apriipes vides riska faktorus un izskaidro drosas vides izveides nepiecieSamibu;
3. Parzina socialas apriipes pakalpojumu kopumu klienta dzivesvieta un institticijas;

4. Raksturo vecu cilvéku saskarsmes un uztura Ipatnibas.

Prasmes

5. Izprot novecosSanas procesa radusas organu un sist€ému funkcionésanas izmainas;
6. Izverte vecu cilvéku vajadzibas un apriipes problémas dazadas apriipes vides;

7. Veic veco cilvéku paSapriipes sp&ju izvertejumu;

8. Darbojas starpprofesionalu komanda un dokumentg apriipes procesu.

Kompetence
9. Spgj izveidot un organizet veca cilveka socialas apriipes plana Istenosanu.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Krakovjaks, P., KSizanovskis, D., Modlinska, A., 2018. Slimnieka arstésana, apriipe un rehabilitacija majas
apstaklos. Hroniskas slimibas. SIA apgads “Zinatne”, 303 Ipp.

2. Liepina S. 1998. Gerontologijas psihologiskie aspekti: Pieredze. Teorija. Prakse. Riga. RaKa

3. Socialais darbs: izglitiba, p&tnieciba, prakse 2017. [Rakstu krajums]. Sastaditaja L. Vilka. Riga: Rigas
Stradina universitate, 150 Ipp.

4. Stepcenko A, Brants M, Bukovska L. 2007. Dzives kvalitate Latvijas veco lauzu pansiondtos: Petijjuma
parskats. Riga, LU Akadémiskais apgads.

Papildu informacijas avoti
1. Vidnere M. Intervésanas prasme, Raka 2003.- 85.Ipp
2. Mcinnis-Dittrich, Kathieen. 2004., Social work with Elders., Allyn&Bacon

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

Labklajibas ministrija (LM). https://www.Im.gov.lv/Iv

Latvijas Arstu biedriba. http://arsts.lv/

Latvijas Republikas tiesibu akti. https://likumi.lv/

Paegle 1. Trauksmes Tpatnibas gados vecakiem cilvékiem, “Jums, kolégi”, 2001.

Vétra A. Kritieni un to profilakse gerontologija, Latvijas arsts, 2018. Nr.2.

Vitina A. Novecot skaisti, Psihologijas pasaule, 2010. Nr.1

Noak~wp


http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.lm.gov.lv/lv
http://arsts.lv/
https://likumi.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Onkologija un paliativa apriipe

Zindatnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 1

ECTS kredutpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Anatomija un fiziologija, pirma palidziba, higiéna un epidemiologija, veselibas apriipe, sociala apripe,
saskarsme un komunikacijas prasmes.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studija kursa mérkis sniegt studentiem zinasanas prasmes un kompetences onkologiska klienta socialaja apriipé
un rehabilitacija, zinasanas par onkologisku saslim$anu, onkologiska klienta aprapi, ka visaptveroSas
biopsihosocialas klienta apriipes veidu un apriipes Tpatnibam dazados slimibas attistibas posmos, pamatojoties
uz laundabiga audzgja ietekmi un arsté€Sanas metozu izraisitiem funkcionaliem traucgjumiem cilvéka organisma.
Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot laundabigo audzg€ju attistibu un izplatiSanos, audzgja epidemiologiju,
etiologiju un riska faktoriem, preventiviem pasakumiem onkologija; veidot priek$statu par onkologisku
saslimSanu, slimibas izpausm&m, arst€Sanas pamatprincipiem un ietekmi uz cilvéku; veidot izpratni par
onkologiska klienta apriipes pamatprincipiem, nodrosinot holistisku pieeju un atbalsto$u apriipi; sniegt zinaSanas
par &tikas pamatnostadném un efektivas komunikacijas veidoSanu; par onkologiska klienta socialo apriipi un
rehabilitaciju socialaja apripes darba, veidot izpratni par paliativo apriipi, ka nearst€jamu klienta apripi.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Zina laundabigo audzgju attistibu un izplatibu, onkologisko slimibu etiologiju un riska faktorus, preventivos
pasakumus saslimstibas mazinasana;

2. Zina onkologiska klienta apriipes Ipatnibas dazadu lokalizaciju audz&ju gadijuma un potencialas socialas
apriipes problémas, parzina holistisku pieeju problému risinasana;

3. Izprot paliativas apriipes meérkus un pamatprincipus, potencialas klienta vajadzibas un zina risinajumus dzives
kvalitates uzturéSanai nearst€jamas slimibas gadijuma.

Prasmes

4. Izverté onkologiska klienta subjektivos datus, objektivos datus, analiz€ un apstrada informaciju;

5. Izvérte klienta emocionalas reakcijas un pielieto atbilsto$as saskarsmes prasmes psihologiskam atbalstam;
6. Identificé un formulé onkologiska klienta socialas apriipes problémas, atbilstosi tam plano apriipes darbibas
un izstrada socialas apriipes planu;

7. Analizg un izverte socialas apriipes procesu un rezultatus;

8. Izglito klientus par onkologisko slimibu riska faktoriem un preventivajiem pasakumiem saslimstibas
mazinasana.

Kompetence

9. Noverté onkologiska klienta pamatvajadzibas, funkcionalas un pasapriipes sp&jas un nosaka nepiecieSamas
palidzibas formas;

10. Sastada individualu socialas apriipes planu atbilstosi klienta socialas apriipes vajadzibam onkologiskas
saslimSanas gadfjuma vai paliativas aprupes klientam;

11. Veic onkologiska klienta socialas apriipes pakalpojumus, seko klienta veselibas un psihoemocionala stavokla
izmainam;

12. Argumentg socialas apriapes darbibas un noverte iegiitos rezultatus.

Nosleguma parbaudijums
leskaite (ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam).
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vérteéta 10 (desmit) ballu, skala saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c Sadiem kritérijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegtitas prasmes; iegita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Baltina, D. 2006. Diagnoze — vézis. Gramata pacientiem un vinu piederigajiem. Riga: Apgads ,,Zinatne”.
2. Baltina, D., Jansone, A. 2009. Paliativa apriipe. RSU macibu materials. Riga: Nacionalais apgads.



3. Laze, L., Jurkane, L., Kozirovskis, V., Lasmane, A., Kokina, R. 2013. Onkologisko pacientu dzives kvalitates
nodrosinasana. Macibu materials. Riga: Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza.

Papildu informacijas avoti

1. Baltina, D. 1999. Kliniska onkologija. Riga: Zvaigzne ABC.

2. Baltina, D. 2009. Organizeta véza skrininga pakalpojuma veikSanas principi agrinai onkologisko slimibu
diagnosticésanai. RSU mdcibu materials. Riga: Nacionalais apgads.

3. Baltina, D. 2009. Dazadu organu un organu sistému Jaundabigie audzéji un pacientu apripes principi
laundabigo audzéju gadijumos. RSU macibu materials. Riga: Nacionalais apgads.

4. Kiblere-Rosa, E. 2012. Aizejot - mirstoso cilvéku mactba tuviniekiem, arstiem un garidzniekiem. Riga:
Lietusdarzs.

5. Kiblere-Rosa, E., Kestlers D. 2015. Mierindjums. Ka rast stiprindjumu, pardzivot tuva cilveka zaudejumu.
Riga: Lietusdarzs.

6. LaZe, 1., Saulite, V. 2010. Pacienta apriipe majas. LU RMK, LAB macibu materials. Riga: Nacionalais
apgads.

7. Logina, . 2013. Sapes. Riga: Nacionalais medicinas apgads.

8. Pasaules medicinas asociacija. 2009. Medicinas étikas rokasgramata. Riga: Latvijas Arstu biedriba.

4. Sile, V. 1999. Medicinas étikas pamatprincipi. Riga: Zinatne ABC.

5. Sosars, V. u.c. 2011. Paliativas apriipes programma arstu profesiondlajai pilnveidei. LAB mactbu materidls.
Riga: Nacionalais apgads.

6. Sosars, V., Keisa, L. 2008. Sapju terapija paliativaja apripé. Riga.

7. Stengrevics, A. 2002. Vezis ir arstejams. Riga: Nacionalais medicinas apgads.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Biedriba “Vita”. https://www.facebook.com/biedribaVITA

2. BMC Palliative Care. https://www.biomedcentral.com/

3. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

European Confederation of Conservator-Restorers' Organisations. http://www.ecco-eu.org/
International Palliative Care Resource Center. http://www.ipcrc.net/

Kriits privatklinika. http://www.krutsklinika.lv/Iv/
World Health Organization. https://www.who.int/health-topics/palliative-care

No ok~
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Sociala drosiba un labklajiba

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinaSanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis ir sniegt teorétiskas zinasanas par socialo politiku, tas struktiiru un realiz€Sanas mehanismu,
attistit informéetibu par pilsona un individa socialajam tiestbam.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot un veidot studentu izpratni par socialo dro$ibu un socialas dro§ibas sistemas
darbibas pamatprincipiem, socialo labklajibu, socialajam garantijam un socialo pabalstu sisttmu un attistibu.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. leglitas zinasanas par socialas apriipes un socialas rehabilitacijas vEstures attistibas posmiem Latvija un
pasaulg;

2. legiita izpratne par valsts un pasvaldibas parvaldes darbibas principiem;

3. legiitas zinasanas par Latvijas Republikas normativo aktu Tsteno$anu socialas drosibas joma;

4. Spgj izprast socialas politikas biitibu, socialas politikas uzdevumus, sabiedribas vértibas un normas ka
socialas politikas attistibu ietekm&joSos faktorus.

Prasmes

5. Analizg institucionalo un alternativo socialo pakalpojumu pieejamibu un normativo aktu darbibu Latvija;

6. Spgj novertet un pielietot ar sociala apriipétaja profesiju saistitos normativos aktus;

7. Spgj izprast socialas politikas butibu, socialas politikas uzdevumus, sabiedribas vertibas un normas ka
socialas politikas attistibu ietekm&josos faktorus;

8. Spgj izvertet dazadu (socialo, ekonomisko, vides u.c.) faktoru mijiedarbibu un ietekme uz individu.

Kompetence

9. Izprot un parzina socialekonomiskos procesus Latvija;

10. Spgj patstavigi analiz&t un objektivi novertet profesionalo darbibu reglamentgjosos normativos aktus;

11. Interpreté regul€josos normativos dokumentus par institucionalo un alternativo socialo pakalpojumu
pieejamibu un normativo aktu darbibu Latvija.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. ASmanis, M. 2004. Politikas teorija. Riga: izdevnieciba Zvaigzne ABC, 215 lpp.

2. Catlaks, G., Ikstens, J., 2003. Politika un tiesibas. Riga: izdevnieciba Zvaigzne ABC, 214 Ipp.

3. Lakis, P. 2002. Sociologija. Lekciju kurss - ievads sociologija. Riga: izdevnieciba Zvaigzne ABC, 167 Ipp.
4. Macibu lidzeklis. 2000. Politika un tiesibas ,,levads politika”. Riga: izdevnieciba Zvaigzne ABC, 391 lpp.

Papildu informacijas avoti

1. Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitattvu
institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un be&rniem" pasakuma "deinstitucionalizacija istenoSanas
noteikumi.2015. Tegtts no: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-
2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei

2. Deilija, M. 2002. ,,Socialo tiesibu pieejamiba Eiropa”. Riga: Eiropas Padomes informacijas birojs, 127 Ipp.



https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei

3. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Metodiskais materials. 2011. ” Socialas drosibas politika Latvija
krizes apstakjos™. legits no: https://arodbiedribas.lv/wp-content/uploads/2019/11/materials_r_karnite.pdf

4. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Metodiskais materials. Socialas drosibas jautajumi, aktualitates
2018. gada. legits no. https://arodbiedribas.lv/wp-

content/uploads/2019/11/socialas_drosibas_aktualitates 2018 lbas.pdf

5. LukaSinska 1.,1998. Sociala politika. /Dzives jautajumi 111. Riga: ,,Attistiba”

6. Mezinska, S., Putnina, A., Tisenkopfs,T. un citi autori Strategiskas analizes komisijas zinatniskie raksti
.2006. Dzives kvalitate Latvija. legits no:

http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/VP_Dzives kvalitaate Latvija.pdf

7. Ministru kabineta noteikumi Nr.313. Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
"Deinstitucionalizacija" isteno$anas noteikumi. Iegats no: https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-
izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei

8. Ministru kabineta rikojums Nr.490 “Par Socialds drosibas tikla strategiju”. legits no:
https:/likumi.lv/ta/id/215386-par-socialas-drosibas-tikla-strategiju

9. Ministru kabineta rikojums Nr.564. "Par Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestham istenoSanas ~ pamatnostadném 2014.-2020. gadam”. legtts no:
https://likumi.lv/ta/id/262238-par-apvienoto-naciju-organizacijas-konvencijas-par-personu-ar-invaliditati-
tiesibam-istenosanas-pamatnostadnem-2014-2020-gadam

10. Ozolina, Z., Ziemele, 1., un citi autori 2005. Zinatniski p&tnieciskie raksti . "Latvija starptautiskajas
organizdacijas “legits no:

http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/\VP_Latvija_starptautiskajas _organiz.pdf

11. Pamatnostadnu Tstenos$anas plans 2015.-20gadam. ,, Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par
personu ar invaliditati tiestbham istenoSanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”. Tegits no: http://
www.Im.gov.lv/upload/2013junijs/Impamn_040613_inv.pdf

12. Projekta ,,Biedribas ,,Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi” kapacitates stiprinasana lidzdalibai socialo
pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati planosanas un kvalitates izverteéSanas procesos. 2012. “Vadlinijas dzives
kvalitates nodro$inasanai cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem socialos pakalpojumos”. Iegiits no:
https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/4881/vadlinijas.pdf

13.Zepa B., Zobena A., 1996. ,,Cilvéks un dzive sociologijas skatijuma”. Riga: LU Sociologijas katedra, 208
Ipp.

14. Ziemele, 1., 2000. Cilvéktiestbas pasaulé un Latvija. Riga: izdevgjs ,.Izglitibas soli”, 422. lpp.

Periodika un citi avoti

1. ANO Bérnu fonds. https://www.unicef.org/

2. ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija.
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/lat.pdf

3. Centralas statistikas parvalde. https://www.csb.gov.lv/Iv/sakums

4. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

5. Eiropas savienibas tiesibu akti (EUR-Lex). https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/ALL/?uri=CEL EX%3A52005PC0440

6. Eiropas sociala harta. https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1045

7. Human Rights Watch. https://www.hrw.org/

8. Interights. www.interights.org/

9. Latvijas Republikas Satversme. https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-satversme

10. Ministru kabinets. www.mk.gov.Iv/

11. Nodarbinatibas Valsts agentiira. www.nva.gov.lv/Iv/

12. Providus. http://providus.lv/

13. Tiestbsargs. ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiestbam.
https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-starptautiskais-pakts-par-ekonomiskajam-
socialajam-un-kulturas-tiesibam

14. Valsts socialas apdrosinasanas agenttra. https://www.vsaa.gov.Iv/lv

15. Labklajibas ministrija (LM). https://www.Im.gov.Iv/lv

16. Latvijas Republikas tiesibu akti. https://likumi.lv/
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http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/VP_Latvija_starptautiskajas_organiz.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/2013junijs/lmpamn_040613_inv.pdf
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LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Sociala darba teorijas un metodes

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas vispargja psihologija un saskarsmé, specialitaté, pamatzinaSanas socialaja
aprupe.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Kursa merkis ir sniegt zinaSanas un izpratni par sociala darba teorijam un metodeém, to izmatoSanas iesp&jam
profesionalaja darba.

Kursa uzdevumi ir iepazistinat ar sociala darba teorijam un sociala darba pamatprincipiem; veidot izpratni par
teoriju butibu, nozimi un mérki; katras teorijas ietvaros veidot izpratni par pielietoSanas iesp&am praktiskaja
darba ar klientu, atbilstosi profesionalas darbibas jomai un kompetencei; veidot prasmi pielietot sociala darba
metodes, atbilstosi klienta situacijai un sasniedzamajam merkim.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Zina sociala darba teoriju biittbu, nozimi un merki;

2. lIzprot pamatprincipus socialaja darba, diskuté par to nozimi;

3. Izprot sociala darba teoriju izmantoSanas iesp€jas darba ar klientu;

4. TIzprot sociala darba metozu kategorijas un izmantoSanas iesp&jas darba ar klientu.

Prasmes

5. lIzskaidro pamatprincipu nozimi profesionalaja darba;

6. Identificg un savas kompetences ietvaros pielieto klienta situacijai piemérotas metodes;
7. Spgj izprast sociala darba teoriju izmantosanas iespgjas darba ar klientu.

Kompetence

8. Prot identificét klienta situacijai piemérojamu metodi un izmatot sava profesionalaja darba;
9. Demonstré prasmes un zinasanas atpazit un raksturot klienta situacijai piemérotu teoriju;
10. Spgj pielietot ieghitas zinasanas un prasmes profesionalaja darba.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma tests — ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam).
Nosleéguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc §adiem kritérijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Peins, M. 2000. Misdienu sociala darba teorijas. Riga: SDSPA "Attistiba", 167 lpp.

2. Zemite, E. 2001. Sociala darba metodes. Riga: SDSPA "Attistiba", 263 Ipp.

3. Zaltte 1., Silina I., Jekobsons R. u.c. Novértesana socialaja darba ar socialo gadijumu: Macibu metodiskais
lidzeklis. Riga: SDSPA "Attistiba", 74 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Apine, E., Roga, V. 2011. Klienta identitates transformacija sociala darba procesa. Riga: Latvijas
Universitate Socialo zinatnu fakultate, 47 Ipp.

2. Autoru kolektivs, 2020. Metodiskais materials socialajam darbam gimeneém ar bérniem. Pieejams:
http://adm.Im.gov.lv/upload/aktuali2/Metodiskie-mat-gramata_web.pdf

3. Dzives jautajumi: Zinatniski metodisko rakstu krajumi [-XI, Riga: SDSPA ,,Attistiba”

4. Kuldigas novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests”, 2011. Rokasgramata. Metodes un pieejas sociala
darba joma, Kuldiga: 69 lpp. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

5. Liepa, B., 2000. Socialo gadijumu vadisanas problematika socialo pakalpojumu sniegSana gimeném:
macibu metodiskais lidzeklis. Riga: SDSPA ,,Attistiba”, 136 Ipp.



http://adm.lm.gov.lv/upload/aktuali2/Metodiskie-mat-gramata_web.pdf
https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

6. Stberta, M. 2000. Intervésana sociala darba praksé. Riga: SDSPA , Attistiba”, 92 Ipp.
7. Zemite, E. 2003. Sociala darba pamati. Riga: SDSPA , Attistiba”, 205 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

2. Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. https://www.Im.gov.Iv/Iv

3. Latvijas Republikas tiesibu akti. https://likumi.lv/

4. Periodiskais izdevums — Socialais darbs Latvija. https://www.Im.gov.lv/Iv/periodiskais-izdevums
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https://www.lm.gov.lv/lv/periodiskais-izdevums

LATVIJAS UNIVERSITATES P. STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Socialais darbs pasaul€ un inovacijas nozare

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Kursa mérkis ir sniegt studentiem ieskatu par sociala darba organizéSanu un nodrosinajumu dazadam klientu
grupam pasaulg, aktualizet inovativu pieeju socialajiem pakalpojumiem.

Kursa uzdevumi ir: pilnveidot prasmes analizét Eiropas Savienibas pienemtas direktivas sociala darba
nodrosinasanai un veidot izpratni par nevalstisko organizaciju darbibu un nozimi socialaja joma; padzilinat
teorctiskas zinasanas par socialajiem pakalpojumiem un socialo nodro$inajumu pasaulé, praktiski apgit
inovativus panémienus dazadu klientu grupu ikdienas aktivitasu pilnveidoSanai; veicinat studentu izpratni par
inovaciju nozimi socialo pakalpojumu nodro§inajuma dazadam klientu grupam.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Izprot sociala darba buitibu un organizaciju pasaulg, alternativu socialo pakalpojumu nozimi;

2. Spgj analizeét un piemerot socialajam darbam Latvija Eiropas Savienibas noteiktas direktivas;

3. Identificé multikulturalisma ietekmi un izraisitas sekas sociala darba vidé dazadu valstu konteksta;

4. Noverte socialas uznémegjdarbibas veiksmigas prakses piemérus arvalstis un iesp&ju istenot lidziga satura
ideju Latvija;

5. Salidzina Latvijas socialo pakalpojumu nodroSinajuma sistému ar arvalstu pieredzi pakalpojumu
nodros§inasana visam klientu grupam.

Prasmes

6. Demonstré zinasanas analizt globalizacijas un brivpratigd darba ietekmi uz sociala darba kvalitati un
iespgjam;

7. Apkopo un novertg informaciju par inovativiem pan€mieniem sociala darba nodrosinajuma pasaulé dazadam
klientu grupam,;

8. Dod piemerus par empiriskas pieredzes ieklausanu darba vidg;

9. Skaidri formul€ un apsprieZ praktiskus jautajumus ar kolégiem par sociala darba aktivitatém pasaulg;

10. Konstrué modeli socialas uznémgjdarbibas uzsaksanai, balstoties uz apgiito informaciju.

Kompetence

11. Sistematize pasaules labas prakses piemérus socialo pakalpojumu nodrosinasana;

12. Izverte un atlasa priek$nosacijumus, organiz&jot un sniedzot socialos pakalpojumus dazadam klientu
grupam.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (rakstisks eksamens, kas ietver integrétus jautajumus par visu kursa t€mu) .
Nosleguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vérteéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem kriterijiem: iegiito zina$anu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Hardina D. 2013. Interpersonal Social Work Skills for Community Practice. New York: Springer Publishing
Company, 489 p

2. Xomnocrosa, E.W. 2012. 3apybeoicnviti onvim coyuanvrou pabomul: Yuebnoe nocobue. Mocksa: [lanikoB u
K, 364 c.

3. Hybunckuit, B.U. 2012. Coyuanvnas paboma 6 I'epmanuu: Yuebnoe nocobue. Mocksa: MTHOPA-M,106 c.

Papildu informacijas avoti
1. https://www.ifsw.org/
2. https://www.socialworkers.org/

3. https://europa.eu



https://www.ifsw.org/
https://www.socialworkers.org/
https://europa.eu/

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

2. Educational open e-tools. http://www.learneurope.eu/index.php/en/

3. Latvijas Pilsoniska alianse. https://nvo.lv/

4, Latvijas socialas uznéméjdarbibas asociacija. https://sua.lv/



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://www.learneurope.eu/index.php/en/
https://nvo.lv/
https://sua.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Socialo pakalpojumu sistema

Zindatnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Kursa anotacija

Studiju kursa mérkis ir veidot studentu izpratni un sniegt teorétiskas zinasanas par socialo pakalpojumu sistémas
darbibas principiem, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas mérkiem, uzdevumiem un nozimi socialas
labklajibas sisttma Latvija.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot un veidot stud€joso izpratni par socialas apripes un socialas rehabilitétaja
profesionalo darbibu un veidiem (klienta dzivesvieta, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas ilgstosas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institficijas).

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Iegitas zinaSanas par socialo pakalpojumu veidiem un darbibas pamatprincipiem;
2. Spgj izprast un noteikt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas veidus un formas;
3. Raksturo un izprot socialo institliciju funkcionéSanas mehanismu.

Prasmes

4. Noverte un analiz€ socialos pakalpojumus, lai nodro§inatu personas pamatvajadzibu apmierinasanu,

5. Spgj parzinat un pielietot ar sociala apriip&taja profesiju saistitos normativos aktus;

6. Izpratis un spes aprakstit socialo institticiju darbibu, ka arT starpprofesionalu un starpinstitiiciju sadarbibu.

Kompetence

7. Sp&j noteikt klientu grupai un to specifiskam vajadzibam atbilstoSus socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus;

8. Spgj patstavigi analiz&t un objektivi novertét socialas apripes pakalpojuma kvalitati.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma tests ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERLJI

Studiju kursa apguve ta nosleguma tiek veértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem kriterijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegtita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam. Iegiits no :
www.lm.gov.lv/upload/aktualitates?2/Impam_290713 sp.pdf

2. Sociala darba specialistu rokasgramata. 2007., Liepaja: LiePA,311 Ipp.

3. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. pienemts 31.10.2002. Latvijas V&stnesis. Nr. 168 2002.
gada 19. Novembris.

4. Vadlinijas dzives kvalitates nodrosinasanai cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem socialos
pakalpojumos. Iegits no: https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/4881/vadlinijas.pdf

Papildu informacijas avoti

1. Anca,G., Dukure, S., 1996. Pilnvértiga laika pavadisana cilvékiem ar kustibu traucéjumiem. Dzives
Jjautajumi II. Riga: SDSPA Attistiba

2. Broka, A., Kile, L., Kile, E.,2014. Sociala cilvékdrosiba: bérni un gimenes ar berniem Latvija.
Rokasgramata socidalaja joma stradajosiem Riga: LU Akadeémiskais apgads,108 Ipp.

3. Didele, A., Cevere, Z., Rancane, S., Dzenitis, M., 2019. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucejumiem finansesanas mehanisma apraksta un ieviesanas
metodikas izstrade.7. nodevums. Riga: “Latvijas veselibas ekonomikas asociacija” un biedriba “Latvijas
Sarkanais krusts” Kurzemes komiteja”, 159 Ipp.


http://www.lm.gov.lv/upload/aktualitates2/lmpam_290713_sp.pdf
https://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/4881/vadlinijas.pdf

4. Drzives jautajumi V.2000. Socialais darbinieks starpprofesionalu komanda, straddjot ar vardarbiba
cietusiem bérniem. Riga.: SDSPA Attistiba

5. FiSere A., Rancane E., Niedrite N., 1999. Starpprofesionalu komandu un starpinstiticiju sadarbiba socialo
problemu risindsana. Dzives jautajumi IV. Riga.: SDSPA Attistiba

6. Germanavicius, A., Rimsaite, E., Pilta, E., Puras, D., Juodkaite, D., Leimane-Veldmeijere.l., Cilvektiesibas
garigas veselibas apripé Baltijas valstis. Riga: Latvijas Cilvektiesibu centrs.

7. Kantane T.,2003. Socialo institiiciju kvalitates novertesanas sistéma. Riga: SDSPA Attistiba.

8. Kapina, L. un citi autori 2006. Pettjums: Cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem iespéjas darba tirgii.
Garigo slimibu destigmatizacijas nozime diskrimindcijas mazinasana un ieklaujosas nodarbinatibas politikas
veidoSana. legiits no: http://providus.lv/article files/1592/original/gartrauc_darbtirg.pdf?1332254054

9. Klave, E., Ose, L., levina, 1., 2007. Socialo pakalpojumu efektivitate cilvéku tirdzniectbas upuru
reintegracijai. legiits no: http://www.biss.soc.lv/downloads/resources/cilvektirdznieciba/biss_petijums_cvt.pdf
10.Klavina , L., Pavlovi¢a,G., 2016. Dzivesprasmju apmaciba personam ar garigas attistibas traucéjumiem:
metodiskais lidzeklis. Riga: Profesionalas pilnveides un supervizijas centrs "Aisma", 87 Ipp.

11. Labklajibas ministrijas izdevums. Socialais darbs Latvija 2016/1 no lidz 2020/2. legits no:
http://www.socialwork.lv/raksti/

12. Liepa, B., 2000. Socialo gadijumu vadiSanas problematika socialo pakalpojumu snieg$ana gimeném:
macibu metodiskais Iidzeklis. Riga: Attistiba, 136 lpp.

13. Metodika un indikatori pakalpojuma kvalitate novertéSanai valsts socialas apriipes centros. 2013.Iegiits no:
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../7_metodika.pdf

14. Ministru kabineta noteikumi Nr.313. "Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati un
bérniem" pasakuma "Deinstitucionalizacija" TstenoSanas noteikumi. Iegiits no: https://likumi.lv/ta/id/274957-
darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-
institucionalai-aprupei

15. Ministru kabineta rikojums Nr.564. “Par Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar
invaliditati tiesibam istenosanas pamatnostadnem 2014. — 2020.gadam”. legiits no:
https://likumi.lv/ta/id/262238-par-apvienoto-naciju-organizacijas-konvencijas-par-personu-ar-invaliditati-
tiesibam-istenosanas-pamatnostadnem-2014-2020-gadam

16. Pavasare M., Veidemane A.2005.Kvalitates vadibas principi kvalitates sistémas skatijuma. Dzives
Jautajumi X. Riga: SDSPA Attistiba

17. Pilngadiga klienta pasapriipes, neatkaribas un patstavigas dzives prasmju izveérté§juma instruments.
2013.Iegits no: http:/ www.Ilm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../ 2015 .pdf

18. Profesionalas darbibas komponentu apraksts beérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem
b&rniem un bérniem ar psihiskiem un uzvedibas trauc€jumiem ilgtermina rehabilitacijas procesa. 2013. legiits
no: http:// www.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../6 _profesional.pdf

19. Profesionalas darbibas komponentu apraksts pilngadigam personam ar psihiskiem un uzvedibas
traucgjumiem ilgtermina rehabilitacijas procesa.2013.Iegits no: http:/
www.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/.../4 profesional_darb.pdf

20. Profesionalas darbibas komponentu apraksts pilngadigdm personam ar redzes trauc€jumiem ilgtermina
rehabilitacijas procesa. 2013. Iegiits no: http://
www.Im.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../5_profesional.pdf

21.Rakstu krajums. Stratégiskas analizes komisija.2006. Dzives kvalitate Latvija: "Dzives kvalitate ka
sabiedribas mérkis". Riga: Latvijas Valsts prezidenta kanceleja,430 Ipp.

22.Rektina, A., Ebela, 1., 2006. Organizacijas "Glabiet bernus" pétijums ANO projekta ietvaros "Valsts
vardarbiba pret bérnu- vardarbibas noversana bérnu iestadés”. Riga: Glabiet bérnus, 93 Ipp.

23.Rodins, V.,2006. Psihosocialas rehabilitacijas programma "Patstaviga dzive" psihiatrijas pakalpojumu
lietotajiem: rokasgramata. 1zdevgjs; Stren¢i Strencu PNS,89 Ipp.

24. Stepcenko, A.,2007. Dzives kvalitate Latvijas veco Jauzu pansionatos. Riga: LU Akademiskais apgads, 61
Ipp.

25. Tirolers, G., 2004. ,,Rehabilitacija socialaja vidé Latvija, cilvekiem ar funkciju traucejumiem” Riga: Velku
fonds, 56 lpp.

26. Trapenciere, I., Rajevska, F., Pranka, M., Snikere, S., Trupovniece, A., 2002. LU Filozofijas un
Sociologijas institita petijums. Socialas atstumtibas riska faktora identificesana triicigo gimenu bérniem.
Ilegits no. http://providus.Iv/article_files/1534/original/socatstf trubrn.pdf?1331907844

27.Uzore, D., 2005. ,,Rokasgramata nedzirdigu un vajdzirdigu bérnu vecakiem.”

28.Vaclava V., Aldenriida U., Ilsteds S. 2012. Bérniem, kuriem autisms un Aspergera sindroms- ikdienas
praktiska darba pieredze. 2003. Riga: Velku biedriba, 144 Ipp.

Periodika, interneta adreses un citi avoti

1. ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija.
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/lat.pdf
2. Centralas statistikas parvalde. https://www.csb.gov.Iv/Iv/sakums



http://providus.lv/article_files/1592/original/gartrauc_darbtirg.pdf?1332254054
http://www.biss.soc.lv/downloads/resources/cilvektirdznieciba/biss_petijums_cvt.pdf
http://www.socialwork.lv/raksti/
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../7_metodika.pdf
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/274957-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-2-specifiska-atbalsta-merka-palielinat-kvalitativu-institucionalai-aprupei
https://likumi.lv/ta/id/262238-par-apvienoto-naciju-organizacijas-konvencijas-par-personu-ar-invaliditati-tiesibam-istenosanas-pamatnostadnem-2014-2020-gadam
https://likumi.lv/ta/id/262238-par-apvienoto-naciju-organizacijas-konvencijas-par-personu-ar-invaliditati-tiesibam-istenosanas-pamatnostadnem-2014-2020-gadam
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../_2015_.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../6_profesional.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/.../4_profesional_darb.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/sociala_aizsardziba/sociala.../5_profesional.pdf
http://providus.lv/article_files/1534/original/socatstf_trubrn.pdf?1331907844
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/lat.pdf
https://www.csb.gov.lv/lv/sakums

3. EBSCO datu baze. EBSCO datu baze.
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-
173a2875fb85%40pdc-v-sessmar03

4. Eiropas sociala harta. https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1045

Labklajibas ministrija. https://www.Im.gov.Iv/lv

Latvijas Republikas tiesibu akti. https://likumi.lv/

Ministru kabinets. https://www.mk.gov.Iv/lv

Nodarbinatibas Valsts agentira. https://www.nva.gov.Iv/Iv

Tiestbsargs. ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestbam.
https [lwww.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-starptautiskais-pakts-par-ekonomiskajam-
socialajam-un-kulturas-tiesibam

10. Valsts socialas apdrosinasanas agenttra. https://www.vsaa.gov.Iv/lv
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http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1045
https://www.lm.gov.lv/lv
https://likumi.lv/
https://www.mk.gov.lv/lv
https://www.nva.gov.lv/lv
https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-starptautiskais-pakts-par-ekonomiskajam-socialajam-un-kulturas-tiesibam
https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-starptautiskais-pakts-par-ekonomiskajam-socialajam-un-kulturas-tiesibam
https://www.vsaa.gov.lv/lv

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Komunikaciju prasmes ar klientu grupam

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis: veicinat studentu izpratni par komunikacijas nozimi un pamatprincipiem informacijas
apmaina, par efektivas komunikacijas veidoSanu, lietiskas etiketes prasibam, starpkulttiru komunikacijas un
kulttrdialoga kontekstu komunikacijas Ipatnibam ar dazadu rakstura tipu personam un klientu grupam.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot komunikacijas jédziena raksturojumu, komunikacijas lomu saskarsmes
procesa, ietekm&joSos faktorus, verbalas un neverbalas komunikacijas elementu nozimi, ka ari atskiribas
komunikacijas procesa ar dazadu rakstura tipu un klientu grupam.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Zina komunikacijas jédziena buitibu, nozimi un elementus;

2. Nosauc biezak sastopamas komunikacijas procesa problémas;
3. Raksturo dazadu klientu grupu atskiribas komunikacija;

4. Izskaidro starpkultiiru ietekmi uz komunikacijas procesu,

5. Identificé komunikacijas procesa izveidojusas barjeras.

Prasmes

6. Lieto komunikacijas procesu raksturojosos terminus;

7. Interpreté individa domu, jiitu, vajadzibu, vertibu, uzvedibas un kultiiras tradiciju ietekmi uz komunikacijas
procesu;

8. Analizg iesp&jamas komunikacijas situacijas ar dazadam klientu grupam;

9. Demonstré neverbalas komunikacijas elementu ietekmi, veidojot komunikaciju;

10. Demonstre kultiiru atskiribas lietiSkaja etikete.

Kompetence

11. Verte komunikacijas situdcijas no psihologiska starpkultiiru viedokla;

12. Formulg ricibu problémsituacijas, kuras veidojas ar un starp dazadu grupu klientiem;
13. Salidzina komunikacijas procesa norisi darba ar dazadu grupu klientiem.

Nosleguma parbaudijums

Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam un “Dazadu kultiiru Tpatnibas
lietiskaja etikete” prezentacija) .

Nosleguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegiitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Apsalons, E. 2013. Komunikacijas kompetence. Riga: Zvaigzne ABC, 303 lpp.

2. Bredberijs, E. 2008. Izcilas prezentacijas prasmes. Riga: Zvaigzne ABC, 139 Ipp.

3. Harvard Business Review on, 2007. Efektiva komunikacija, Riga: Lietiskas informacijas dienests, 184 lpp.
4. Harvard Business Review on, 2007. Sarunu un konfliktu risinasanas, Riga: Lietiskas informacijas dienests,
184 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Dubkevics, L., Kestere, 1.2003. Saskarsme. Lietiska etikete. Riga: SIA JLV, 306 Ipp.
2. Dombrovska, L.2009. Cilvékresursu kapitala vadiba. Riga: Zvaigzne ABC, 212 Ipp.
3. Glasa, L. 2005. Kermena valoda. Riga: Valters un Rapa, 237 lpp.

4. Kestere, 1. 2010. Lietiska etikete. Eiropas pieredze. Riga: Zvaigzne ABC, 272 Ipp.



5. Omarova, S. 2008. Cilvéks dzivo grupa. Riga: Kamene, 234 Ipp.

6. Renge, V. 2004. Savstarpéejo attiecibu psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 113 Ipp.

7. Renge, V. 2007. Misdienu organizaciju psihologija. Riga: Zvaigzne ABC, 187 Ipp.

8. Vidnere, M. 2011. Etnopsihologija. Etniskais cilveka un sabiedriba, Riga: Raka, 301 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti
1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-
173a2875fh85%40pdc-v-sessmar03



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Personorientéta pieeja darba ar klientu un
motivacija
Zindtnes nozare Socialas zinatnes
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam ir nepiecie$amas priek$zinaSanas attistibas psihologija, vispariga un speciala pedagogija,
psihologija un saskarsmé.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studija kursa mérkis: sniegt zinaSanas un pilnveidot iemanas un prasmes personorientetas pieejas veidoSana
socialas apriipes procesa un motivacijas teorijam, Ipasi pieveérSot uzmanibu, uz cilvéka vajadzibam balstitam,
motivacijas teorijam, ka arT uz gaidu un mérku un taisniguma motivacijas teorijam, dot teoretiskas zinasanas par
jédzieniem ieks€ja un argja motivacija.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot personorientétas pieejas nozimi un veidosanas iesp&jas; motivéjosas sarunas
ar klientu veidoSanu, ietverot taja ambivalenci un citas metodikas; iepazities ar paSmotivacijas veidiem.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Izprot personu ar Tpasam vajadzibam vajadzibas un resursus;

2. Atpazist alternativos komunikacijas paliglidzeklus, to izmantosanas iespgjas;

3. Raksturo sensoras vajadzibas;

4. Izprot un analizg problémizraisoSas uzvedibas c€lonus un to risinajumus;

5. Izprot motivacijas veicinasanu klientiem, ieskaitot atseviskas motivacijas metodikas.

Prasmes

6. Analiz€ pasrefleksijas prasmes un veicinat personigo attistibu;

7. Prasme respektét klienta autonomijas un lidzdalibas iesp&jas socialas apriipes procesa;

8. Prasme pielietot klienta personigos resursus, lai veicinatu klienta personibas izaugsmi un pasapzinu;
9. Spgj veidot motivEjosu sarunu ar klientu;

10. Sp&j apmacit klientus dazadiem pasmotivacijas veidiem.

Kompetence
11. Atpazist motivacijas raksturojosas pazimes cilvéka uzvediba;
12. Praktiski pielieto prasmes, lai veidotu veiksmigu sadarbibu.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa témam) .
Nosléguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vértéta 10 (desmit) ballu, skala saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c §adiem kritérijiem: iegtito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Hejlskovs-Elvéns, Bii. 2017. Bez kliedzieniem, kodieniem, sitieniem. SIA “Jelgavas tipografija”, 214 lpp.

2. Killens, G. 2001. Cilvéki ar attistibas traucéjumiem un sapratne. Apgads “Rasa ABC”, 16 Ipp.

3. Martinsone, K., Miltuze, A. red. 2015. Psihologija 1: Pamatjautajumi — teorijas un pétijjumi. Riga: Apgads
Zvaigzne ABC, 358 Ipp.

4. Landrate, E., Tubele, S. 2011. Autisms un saskarsme. RaKa, 212 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Aarts, M. 2011. Marte Meo Rokasgramata 2. papildinatais izdevums. Latgales druka/Rézekne

2. Amsone, D. 2007. Darbinieku motivacija. Riga: Lietiskas informacijas dienests, 178. Ipp.

3. Baka, A., Grunevalds, K., Gramata par apriipi., 1998. Riga: Preses nams.

4. Garleja, R. 2010. Darbs, organizacija un psihologija. Riga: RaKa, 205. Ipp.

5. Goransone, K. 2001. Ka attistas sapratne par realitati? Apgads “Rasa ABC”, 40.1pp.

6. Hejlskovs- Elvens, B, Selunda, A., 2020. Rikojies! Izvérté! Maini!, SIA “Jelgavas tipografija”, 245.Ipp.
7. Hohman, M. 2011. Motivational Interviewing in Social Work Practice. New York: The Guilford Press.



8. Liepina, S. 2008. Speciala psihologija. RaKa, 397.Ipp.

9. Maslow, A., H. 2013. A Theory of Human Motivation. Roygt Draft Printing

10. Martinsone, K., Lasmane, A. u.c. 2016. Psihologijas vésture. Riga: Apgads Zvaigzne ABC

11. Martinsone, K., Miltuze, A. red. 2015. Psihologija 2: Pamatjautajumi — teorijas un pétjjumi. Riga: Apgads
Zvaigzne ABC, 358 Ipp.

12. Martinsone, K., Miltuze, A. red. 2015. Psihologija 3: Pamatjautajumi — teorijas un p&tjjumi. Riga: Apgads
Zvaigzne ABC, 358 Ipp.

13. Renge, V. 2002. Sociala psihologija. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 180 Ipp.

14. Renge, V. 2011. Misdienu Organizaciju psihologija. Riga: Apgads Zvaigzne ABC, 215 Ipp.

15. Rigas Kristigas bérnu patversmes projekts. 2008. Motivacijas programma “Pasaule:) Tev.” Riga: SIA
“Apgads Imanta”, 142 lpp.

16. Shah, J., I., Gardner, W.,L. 2008. Hadbook of Motivation Science. New York: The guilford Press.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

2. Labklajiba ministrija. https://www.Im.gov.Iv/lv

3. Periodiskais izdevums “’Socialais darbs Latvija”



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.lm.gov.lv/lv

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Higiéna un vides aizsardziba

Zindtnes nozare Medicinas un veselibas zinatnes

Kreditpunkti 2

ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir apglit zinaSanas par higi€nas prasibam veseliga dzivesveida nodroSinasanai un veidot
izpratni par vides faktoru nozimi, vides piesarnojumu un ta ietekmi uz cilvéku veselibu.

Studiju kursa uzdevumi ir veidot izpratni par higiénas saikni ar citam zinatnes nozarém, izskaidrot higi€nas
prasibu ievéroSanas nepiecieSamibu profesionalaja darbiba, izprast infekcijas slimibu izcelsmi, zinat infekciju
slimibu izplatiSanas celus un parnesanas mehanismus un to partraukSanas iespgjas.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

Izprot cilvéka un vides savstarp&jo saistibu;

Parzina apkartgjas vides faktoru ietekmi uz cilvéka organismu;

Izprot racionala uztura nozimi cilvéka veselibas saglabasana;

Izprot darba vides ietekmi uz stradajoso veselibu;

Izskaidro uztura epidemiologisko un toksisko nozimi un kvalitates prasibas;
Izskaidro mikroorganismu lomu infekcijas slimibu izcelsme un izplatiba.

ook wnrE

Prasmes

7. Noverte vides faktorus cilvéka veselibas saglabasana un stiprinasana;

8. Interpret€ apkartgjas vides méramos parametrus un nosaka tajos esosos riska faktorus;
9. Analizé saindéSanas gadijumus ar uzturu,

10. Analize darba vides riska faktorus;

11. Lieto gaismas mikroskopu mikroorganismu un parazitu atpaziSanai.

Kompetence
12. Noverte vides un darba vides faktoru ietekmi uz cilvéka organismu;
13. Noverte infekciju slimibu attistibas riskus un argumentgti izskaidro iesp&jas tos mazinat.

Nosleguma parbaudijums
Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautdgjumus par visam kursa t€mam) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek verteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c §adiem kritérijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Eglite M. 2008. Vides veseliba. Riga: RSU, 695 Ipp.

2. Zilevi¢a A., Mazjanis I. 2014. Medicinas Mikrobiologija I dala. Riga: LU Akadémiskais apgads, 365 Ipp.

Papildu informacijas avoti
1. Zarin§ Z., Neimane L., Bodnieks E 2018. Uztura maciba. Riga: LU Akad@miskais apgads, 432 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. “Arsts” zurnals. http://arsts.lv/

2. “Doctus” zurnals. https://www.doctus.lv/

3. ”International Journal of Infection Control”. http://ijic.info/

4, EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

5. Latvijas Republikas tiesibu akti. https://likumi.lv/



http://arsts.lv/
https://www.doctus.lv/
http://ijic.info/
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://likumi.lv/

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Veselibas apriipe

Zindtnes nozare Veselibas un sporta zinatnes

Kreditpunkti 3

ECTS kreditpunkti 4.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nepiecie$amas anatomija, fiziologija, saskarsme.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis: pilnveidot studentu izpratni par sabiedribas veselibas raksturojumu, veselibu
ietekmg&josajiem faktoriem, preventivajiem pasakumiem veselibas saglabasana, izmainam klientu veselibas
stavokli, veselibas riska faktoriem un to novér$anu, kustibu nozimi, personigo higi€nu, tas nozimi veselibas
saglabasana un higi€nas procediiru veikSanas pamatprincipiem.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot dazadu iedzivotaju grupu veselibas riska faktorus atSkirigas vides, to
mijiedarbibu ar veselibas stavokli un cilvéka pamatvajadzibu nodroSinasanas nepiecieSamibu, personigas
higiénas proceduiru veikSanas pamatprincipus un veicamo darbibu secibu un nozimi.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

Zina veselibas apriipe lietoto terminu nozimi,

Zina veselibas apriipes strukttiras [imenus un to galvenos darbibas virzienus;

Apraksta preventivos pasakumus un to nepiecieSamibu veselibas uzlabo$anai un saglabasanai;
Nosauc cilvéka vitalos raditajus, to normas un ietekméjosos faktorus;

Apzinas cilvéka pamatvajadzibu nodro$inasanas nepiecieSamibu;

Zina veselibu ietekmgjosos riska faktorus dazadam klienta grupam,;

Apraksta profilakses pasakumu nepieciesamibu slimibu risku mazinasana.

Nogak~rwbdpE

Prasmes

8. Noverté klienta Iidzdalibu ikdienas aktivitates;

9. Noverte klientu pamatvajadzibas, to ietekmi uz fizisko, garigo un socialo veselibu;
10. Diference izmainas klienta veselibas stavoklT;

11. At8kir izmainas klienta personiba;

12. Demonstré ikdienas higiénas procediiru veikSanu;

13. Plano darbibas klienta fiziologisko pamatvajadzibu nodro$inasanai.

14. Plano ikdienas aktivitates klienta dzives kvalitates uzlabosanai.

Kompetence

15. Izverte klientu veselibas stavokla izmainas un to mijiedarbibu ar slimibam un akiitiem stavokliem,;
16. Argumentg ikdienas aktivitasu nepiecieSamibu dzives kvalitates saglabasana un uzlabosana;

17. Organizg aktivitates klientu fiziologisko pamatvajadzibu funkciong$anas atjauno$ana vai uzlaboSana;
18. Modele ikdiena iesp&jamas situacijas, kas var ietekmét klienta veselibu.

Nosleguma parbaudijums

Eksamens (kursa nosléguma ietver integrétus jautdjumus par visam kursa t€mam praktiska dala ar situaciju
uzdevumiem) .

Nosléguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vérteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c Sadiem kritérijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegilita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Eglite, M. 2008. Vides veseliba. Riga: Rigas Stradina universitate, 695 Ipp.

2. Havensone, G., Meija, L.Uztura izpratne. 2010. Riga: Lietiskas informacijas centrs, 80 lIpp.

3. Krakovjaks, P., KSizanovskis, D. 2018. Slimnieka arstésana, apripe un rehabilitacija majas apstakios.
Hroniskas slimibas. Riga: Zinatne, 303 Ipp.

4. Purina, Dz., Upmale, 1. 2018. Kliniskas procediiras un pacientu drosiba. Riga: Rigas Stradina Universitates
Sarkana Krusta medicinas koledza, 422 Ipp.



Papildu informacijas avoti

1. Astamirova, H., Ahmanovs, M. 2013. Diabéta slimnieka rokasgramata. Riga: Zvaigzne ABC, 296 Ipp.

2. Biringa, U. 2013. Veselibas enciklopedija. Riga: J.L.V. Izdevnieciba, 184 Ipp.

3. Danilova, N. 2009. Diagnostika pasu spékiem. Riga: Zvaigzne ABC, 102 Ipp.

4. Gegere, A., Merkulova, 1. 2018. IzdegSanas sindroms sociala darba specialistiem. Riga: Profesionalas
pilnveides un supervizijas centrs AISMA, 90 Ipp.

5. Kaplans, L., R., Dikens, M., L. 2000. Rokasgramata ikvienam par insultu. Riga: Kontinents, 380 Ipp.

6. Karaskevica, J. 2010. Latvijas veselibas apripes sistéma. organizacija, reforma un mana lidzdaltba. Riga:
Medicinas apgads, 222 lpp.

7. Zarins, Z., Neimane, L. 2009. Uztura maciba. Riga: Latvijas Universitates Akadémiskais apgads, 464 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-
173a2875fh85%40pdc-v-sessmar03

2. Ministru kabinets. 2000. Higiénas prasibas socidlds apripes institucijam. Ministru kabineta noteikumi Nr.
431. https://likumi.lv/ta/id/13628-higienas-prasibas-socialas-aprupes-institucijam%20%5hbsk

3. Saeima. 1997. Epidemiologiskas drosibas likums. https://likumi.lv/ta/id/52951-epidemiologiskas-drosibas-
likums



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://likumi.lv/ta/id/13628-higienas-prasibas-socialas-aprupes-institucijam%20%5bsk
https://likumi.lv/ta/id/52951-epidemiologiskas-drosibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/52951-epidemiologiskas-drosibas-likums

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Pirma palidziba

Zindtnes nozare Medicinas un veselibas zinatnes

Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis: veicinat studentu izpratni par pirmas palidzibas pasakumu nozimi un bitibu, savlaicigu to
sniegSanas nozimi akiitds un dzivibu apdraudosas situacijas, ka ar1 veikt praktisko iemanu apmacibu ricibai
neatlieckamas situacijas pirms Neatlieckamas medictniskas palidzibas ieraSanas bridim.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot pirmas palidzibas pasakumu biitibu, savlaicigu to sniegSanas nozimi, apmacit
studentus tulitjas, merktiecigas un precizas pirmas palidzibas sniegSana dzivibai kritiskas situacijas, atbilstosi
speka esosajam vadlinijam.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Raksturo ricibas secibu negadijuma vieta un “Glabsanas k&dites” pamatprincipus;
2. Apraksta ricibu termisko un kimisko bojajumu gadijumos;

3. Zina ricibu situacijas, kas saistitas ar traumam, slimibam un negadijjumiem.

Prasmes

4. Demonstré cietusa novietoS$anu stabilaja sanu poza;

5. Pielieto atdzivinasanas algoritma vadlinijas neatlickamas situacijas;

6. Demonstré ricibu neatliekamas situacijas — dzivibai bistamas asino$anas un aizrisanas gadijumos.

Kompetence
7. Izverte situaciju un vides drosibu cietuSajam un pirmas palidzibas sniedzgjam;
8. Organizg pirmas palidzibas sniegSanu akiitas situacijas negadijuma vieta.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosleéguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. NMPD.2017. Pirmas palidzibas sniegSanas pamatzindsanu apmdcibas programmas vadlinijas. Riga:
NMPD, 22Ipp.

2. NMPD. 2017. Pirmas palidzibas apmdactbu programmas 40 stundu vadlinijas. Riga: NMPD, 32 Ipp.

3. 2010. Pirma palidziba. Rokasgramata. Riga: Zvaigzne ABC, 288 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Jakubaneca, Dz. 2004. Soks. Riga: Nacionalais apgads,1271pp.

2. Krievins, D. red.2001. Traumas. Riga: NMPC, 350 Ipp.

3. Krievins, D. red.2004. Atdzivinasana: neatliekama mediciniskd palidziba. 2. izd. Riga: NMPC, 392 lpp.
4. Savicka, M.2004. Apdeguma trauma. Riga: SIA Nacionalais apgads, 72 Ipp.

5. 2010. Pirma palidziba. Isi pats galvenais. Riga: Zvaigzne ABC, 32 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fh85%40pdc-v-sessmgr03

2. NMPD. 2017. Pirmas palidzibas apmacibu programmas 40 stundu vadlinijas.
https://www.nmpd.gov.lv/nmpd/pirma_palidziba/apmaciba/pirmas_palidzibas_apmacibas programmu_vadlinij
as/prastpalidzet.lv/pirma_palidziba/cietusais-qul/

3. NMPD. 2017. Pirmas palidzibas sniegSanas pamatzinasanu apmdcibas programmas vadlinijas.
https://www.nmpd.gov.Iv/Iv/pirmas-palidzibas-apmacibas-programmu-vadlinijas



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.nmpd.gov.lv/nmpd/pirma_palidziba/apmaciba/pirmas_palidzibas_apmacibas_programmu_vadlinijas/prastpalidzet.lv/pirma_palidziba/cietusais-gul/
https://www.nmpd.gov.lv/nmpd/pirma_palidziba/apmaciba/pirmas_palidzibas_apmacibas_programmu_vadlinijas/prastpalidzet.lv/pirma_palidziba/cietusais-gul/
https://www.nmpd.gov.lv/lv/pirmas-palidzibas-apmacibas-programmu-vadlinijas

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Ergonomikas un klientu parvieto$anas
pamatprincipi
Zindtnes nozare Medicinas un veselibas zinatnes
Kreditpunkti 2
ECTS kreditpunkti 3
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam ir nepiecie$amas priek$zinaanas anatomija un fiziologija, saskarsme.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis ir veicinat studentu zinaSanas un izpratni par ergonomiskiem pamatprincipiem, to
pielietosanu sociala apriipétaja profesionalaja darbiba, ietekmi uz darba sp&am, ergonomiskas darba vides
veidoSana, drosas un pareizas klientu parvietoSanas procesa un preventiviem pasakumiem risku noversana.
Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot ergonomiskas darba vides ietekmi uz cilvéka labsajitu un darbibas
efektivitati; izprast dabisko kustibu pielietojumu klienta parvietoSanas procesa; attistit prasmes klientu
parvieto$ana un poziciongsana.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Izskaidro ergonomiskos pamatprincipus un to nozimi;

2. Raksturo un izprot vides un personas mijiedarbibas procesu, to ietekmi uz arodslimibam,;
3. Analizg parvietoSanas pamatprincipu pielietoSanu;

4. Diskutg par drosas vides veidoSanu;

5. Analizg traumu un kritienu riskus.

Prasmes

6. Pielieto ergonomiskos pamatprincipus profesionalaja darba vidg;

7. Skaidri formulé smaguma cel$anas un parvieto§anas pamatprincipus;

8. Praktiski izmanto paliglidzeklus klientu parvietosana, atbilstosi situacijai;

9. Demonstré pareizu un droSu klientu parvietoSanu, ja parvieto viena persona un /vai divata;
10. Diference paSapripes paliglidzeklus un to pielietosanu.

Kompetence

11. Noverte un analizé ergonomiskos darba vides riskus profesionalaja darbiba;

12. Sagatavo atbilstosu darba vidi;

13. Skaidri formul@ un sniedz saprotamu informaciju par planotajam un veiktajam darbibam, atbilstosi klienta
izpratnei.

Nosleguma parbaudijums

Eksamens (praktiskas situacijas uzdevums, kura praktiski tieck demonstréta parvietoSana un situacijai atbilstosa
paliglidzekla izvele) .

Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veérteta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties péc $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Darba drosibas un vides veselibas institlits RSU agentiira. 2012. Darba aizsardzibas prasibas veseltbas un
socialaja apripeé.

2. Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiira. Pacienta parvietoSanas metodes, kas
izmantojamas, lai noverstu balsta un kustibu apardta arodslimibas veselibas apriupe. legits no:
https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/e-facts/efact28

3. Kalkis, V., Roja, Z., Kalkis, H. 2015. Arodveseliba un riski darba. Riga: Medicinas apgads, 534 Ipp.

4. Roja, Z. 2008. Ergonomikas pamati. Riga: Drukatava, 190 Ipp.



https://osha.europa.eu/lv/tools-and-publications/publications/e-facts/efact28

Papildu informacijas avoti

1. Citron 1., 2011. Kindsthetik — Kommunikatives Bewegungslernen, Germany, Stuttgart, Georg Thieme Verlag,
194 Ipp

2. Dan  MacLeod (1998, 2008) 10 Principles of Ergonomics; piecjams interneta:
http://www.danmacleod.com/ErgoForYou/10_principles_of ergonomics.htm

3. Eglite M. Darba medicina. Rigas Stradina universitate. 2012. Pieejams:
http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/11/Darba_medicina_v2.pdf

4. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. 2010. Ergonomika darba, Latvijas. 2010. Pieejams:
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201103/ergonomikadarba.pdf

5. http:search.ebscohost.com/

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

Eiropas Ergonomikas federacija. https://www.fees-network.org

Informacija ergonomika. https://osha.europa.eu/en

Latvijas Ergonomikas biedriba. https://www.ergonomika.lv/

Starptautiska ergonomikas asociacija. https://iea.cc/

Valsts Darba inspekcija. https://www.vdi.gov.lv/lv

ogakwn



http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/11/Darba_medicina_v2.pdf
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201103/ergonomikadarba.pdf
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
https://www.fees-network.org/
https://osha.europa.eu/en
https://www.ergonomika.lv/
https://iea.cc/
https://www.vdi.gov.lv/lv

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Izvéle — Masazas pamati un arstnieciska
vingrosana
Zindtnes nozare Medicinas un veselibas apriipes
Kreditpunkti 1
ECTS kredutpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam ir nepiecie$amas priek$zinasanas anatomija un fiziologija.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa mérkis ir veidot izpratni un attistit praktiskas iemanas klasiskas masazas pamatos.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot masazas indikacijas un kontrindikacijas; veidot zinasanu bazi par masazas
iedarbibas mehanismiem un ietekmi uz cilvéka organismu; apgit klasiskds masazas pamatpanémienus un
paligpan€mienus; iemactt (radit priekSstatu) dazu kermena dalu klasiskas masazas metodiku un tehniku.
Izskaidrot fizisko vingrojumu pozitiva ietekme uz cilvéka organismu, fiziskas ipasibas, to raksturojums, fiziskas
slodzes reguléSanas mehanismi, atbilstosi klienta vecumam un dzimumam.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Izprot klasiskas masazas indikacijas un kontrindikacijas;

2. lzskaidro, ka masaza ietekmg cilvéka organismu;

3. Parzina masazas pamatpan€mienus un paligpan€mienus;

4. Izprot mas€jamas kermena zonas anatomiskos orientierus;

5. lIzprot fizisko vingrojumu pozitivo ietekmi uz cilvéka organismu.

Prasmes

6. Izprot klienta veselibas stavokli, iespgjamas kontrindikacijas masazas procediiram,;

7. Sagatavo pacientu dazadam kermena dalu masazai;

8. Izpilda klasiskas masazas pamatpan&mienus, ievérojot pareizo secibu, kustibu virzienu.

Kompetence
9. Spgj veikt (augsejo un apaksejo ekstremitasu un apkakles zonas) masazu,
10. Sp&j demonstrét un organizet vingrojumus dazadam muskulu grupam.

Nosleguma parbaudijums

Ieskaite (kursa nosleéguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam un prast veikt vienas kermena
Zonas masazu) .

Nosleéguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: iegiito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; ieglita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Nehvjadovica, V. 2019. Klasiska masaza. Metodiskais materials. Jirmala: Latvijas Universitates P.Stradina
medicinas koledza

2. Zeidlers, I. 2011. Arstnieciska masaza. Riga, ,,Avots”

Papildu informacijas avoti

Astasenko, O. Hipertonija. Arstnieciska vingroSana. Riga: Zvaigzne ABC, 112 Ipp.

Brauna, D.V. 2004. Kaju masaza. Riga: Zvaigzne ABC, 128 Ipp.

Dambenieks D. 2003. Masaza. Riga: Jumava, 96 Ipp.

Kalme V., 2018. VingroSana péc 60. Riga: Zvaigzne ABC, 120 Ipp.

5. Materniha., K. 2010. Nijosana. Riga: Zvaigzne ABC, 80 lpp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. EBSCO datu baze. http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-
88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

PobdE



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Makslas terapijas elementi socialo prasmju
attistiba
Zindtnes nozare Humanitaras un makslas zinatnes
Kreditpunkti 1
ECTS kreditpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nepiecieSamas — saskarsmé un komunikacija.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studija kursa mérkis ir sniegt studentiem zinaSanas par makslas terapiju un to elementu izmantoSanu darba ar
dazadiem klientiem socialas apriipes procesa.

Studiju kursa uzdevumi: izskaidrot makslas terapijas nozimi un ietekmi uz personu; attistit prasmi izmantot
makslas terapijas elementus socialo prasmju attistiSana un uzlabos$ana darba ar klientiem.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Izskaidro makslas terapijas ietekmi uz personu;

2. Klasificé makslas terapijas veidus;

3. Analizé pasnoteikSanas prasmi, izmantojot makslu terapijas elementus.

Prasmes

4. Spgja praktiski piclietot makslas terapijas elementus profesionalaja darbiba, tos pielagojot atbilstosi klienta
vajadzibam, spgjam un pieejamiem resursiem;

5. Atbalstit klienta socialas spg&jas pielagoties socialajai un fiziskajai videi;

6. Izmantojot makslu terapijas elementus, nodrosinat saturigu briva laika pavadisanas veidu.

Kompetence
7. lzmantot radoSumu sociala apriipes procesa;
8. Piclietot iegiitas zinasanas un prasmes atbilstosi profesionalajai kompetencei.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosléguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek veérteta 10 (desmit) ballu skala saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141. un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Kagaine, Z., 2005. Télaina domdasana vizualaja maksla. - Riga: Zvaigzne ABC, 60 Ipp.

2. Martinsone, K., 2010. Makslu metodes un tehnikas profesionalaja darbiba. Riga: Raka, 214 Ipp.

3. Martinsone, K., Krevica, E., 2014. Makslu terapija dazadam klientu, pacientu grupam. Riga: RSU, 382 Ipp.
4. Strazdina, E., 2016. IzvérteSana makslas terapija principi un metodes. Riga: Rigas Stradina universitate, 143

Ipp

Papildu informacijas avoti

1. Martinsone, K., 2011. Makslu terapija. Riga: Raka, 431 Ipp.

2. Martinsone, K., 2009. Makslas terapija: teorija un prakse. Riga: Drukatava, 520 lpp.

3. Martinsone, K., Miltuze, A., 2015. Psihologija 1. Riga: Zvaigzne ABC, 342.1pp.

4. Martinsone, K., 2016. KonsulteSanas un psihoterapijas teorija un prakse. Riga: Zvaigzne ABC, 623 Ipp.

Periodika un citi informacijas avoti

1. Art Therapy: Journal of the American Art Therapy Association, v34 n4 p176-182 2017. 7 pp The
Effectiveness of Art Therapy for Teaching Social Skills to Children with Autism Spectrum Disorder

2. Creative thinking - how to get out of the box and generate ideas: Giovanni Corazza at TEDxRoma. (2014,
March 11). [Video]. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=bEusrD8g-dM&ab_channel=TEDxTalks



javascript:__doLinkPostBack('','ss~~JN%20%22Art%20Therapy%3A%20Journal%20of%20the%20American%20Art%20Therapy%20Association%22%7C%7Csl~~rl','');
https://www.youtube.com/watch?v=bEusrD8g-dM&ab_channel=TEDxTalks

3. D. (2018, November 1). Art Therapy and Social Work. SocialWork.Career.
https://www.socialwork.career/2012/02/art-therapy-and-social-work.html

4. EBSCO datu baze.
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-
173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

5. Martinsone, K. (2014). Aktualas profesionalas darbibas un attistibas probleémas makslu terapija. No K.
Martinsone, E. Krevica (sast.), Makslu terapija dazadam pacientu grupam (32.-47. Ipp.). Riga: RSU.



https://www.socialwork.career/2012/02/art-therapy-and-social-work.html
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Filozofijas pamati un étiskas vertibas

Zindtnes nozare Filozofija, tika un vesture

Kreditpunkti 1

ECTS kredutpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa meérkis ir sniegt zinasanas par filozofiskas domas attistibu Eiropa no Antikas filozofijas lidz
Postmodernismam, akcentgjot virzibu uz antropocentrisko humanismu, iegit prieksSstatu par kultlirvides
izmainam gadsimtu gaita un tas ietekmi uz cilvéku attiectbam un attieksmi pret dazadiem eksistencialiem
jautajumiem. Sniegt zinaSanas par normativas &tikas izaugsmi no religiskam macibam un moralas filozofijas,
akcentgjot &tisko pamatprincipu pielietojumu socialas rehabilitacijas praktiskaja darbiba.

Kursa uzdevumi ir veidot izpratni par galvenajiem filozofijas virzieniem, kategorijam, un teorijam saistiba ar uz
profesiju orientétu refleksiju; veidot izpratni par &tiku ka praktiskas nozares attistibu un prast saskatit &tisko
vertibu nozimi profesionalaja darbiba.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Zina filozofisko uzskatu un kategoriju veidoSanas vesturi;

2. Zina galvenas filozofiskas teorijas un to autorus;

3. Zina klasisko &tikas teoriju un &tikas kategoriju veido$anas pamatus;
4. Zina galveno &tikas un morales teoriju autorus.

Prasmes

5. Spgj definét atskiribas dazados laikmetos valdosajos uzskatos par socialo filozofiju, attieksmi pret sociali
neaizsargatam grupam;

6. Prot izteikt savu viedokli par filozofijas pamatprincipiem, diskutgt par tiem;

7. Spgj defingt &tikas pamatjédzienus un pamatprincipus, savas profesionalas tiesibas un pienakumus &tisko
vertibu konteksta;

8. Spgj analizet un risinat morali pretrunigas situacijas atbilstosi profesionalas kompetences kriterijiem.

Kompetence

9. Noveérté pamatzinaSanas par filozofijas kategorijam un to lomu socialaja apripé.

10. Analizg informaciju profesija, parada, ka izprot un spgj vertet filozofisko un &tisko uzskatu ietekmi uz socialas
nozares attistibu.

11. Spgj integrét iegiitas zinasanas profesionalaja vidé un darba.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosleguma parbaudijumu studgjosie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosleéguma tiek veértéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem krit€rijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; iegiitas prasmes; iegiita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.

LITERATURA

Obligati izmantojamie informacijas avoti

1. Kile M., Kilis R. 1996. Filosofija. Riga: Burtnieks, 652 lpp.

2. Megi B. 2000. Filozofijas vesture. Riga: Zvaigzne ABC, 240 Ipp.

3. Rietumeiropas morales filozofija: antologijal Skaidrites Lasmanes sakartojums; tulkotaji Brigita Cirule ...
[u.c.]. [Riga]: LU Akadémiskais apgads, 2006. 311 Ipp.

Papildu informacijas avoti

1. Baiza 1., Kamergrauzis N., Krastina M. 1997. Etikas dimensijas. Riga: Sv. R, 224 Ipp.
2. Biomedicinas étika.2006. Riga: P. Stradina universitate, 226 Ipp.

3. Freids Z. 2007. Ievadlekcijas psihoanalizé. Riga: Zvaigzne ABC, 544 Ipp.

4. Kami A. 2020. Meris. Riga: Liegra, 256 Ipp.



Lasmane S. 1998. Rietumeiropas étika. Riga: Zvaigzne ABC, 190 Ipp.

Lasmane S. 2004. 20. gadsimta étikas pavérsieni. Riga: Zvaigzne ABC, 252 Ipp.

Lasmane S., Milts A., Rubenis A., 1992. Etika. Riga: Zvaigzne, 240 Ipp.

Seneka. 1996. Vestules Lucilijam par étiku. Riga: Zinatne, 327 Ipp.

9. Sile V. 1999. Medicinas étikas pamatprincipi. Riga: Zinatne, 157 lpp.

10. Gurzawska, A. 2015. Ethics assessment in different fields. Social sciences. The project stakeholders acting
together on the ethical impact assessment of research and innovation.

11.Nathan, G Chapter 7: ‘Morality and Responsibility’ and Chapter 6: ‘Social Recognition and Non-
Domination’ in Social Freedom in a Multicultural State, UK: Palgrave Macmillan, 2010

© NG

Periodika un citi informacijas avoti

1. Brickhouse T., Smith N. 2010. Justice and dishonesty in plato's republic. The Southern Journal of Philosophy,
21 (1):79-95.

2. EBSCO datu baze.
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-
173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

3. Sharp H., Taylor C. (2016). Feminist philosophies of life. Mcgill-queen's University Press, 336 p.



http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/selectdb?vid=0&sid=25598afa-0a90-45f2-88d4-173a2875fb85%40pdc-v-sessmgr03

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS STUDIJU PROGRAMMAS
“SOCIALA APRUPE” STUDIJU KURSA APRAKSTS

Studiju kursa nosaukums Publiska uzstasanas

Zindtnes nozare Socialas zinatnes

Kreditpunkti 1

ECTS kreditpunkti 1.5
PRIEKSZINASANAS

Studiju kursam priek$zinasanas nav nepiecieSamas.

STUDIJU KURSA ANOTACIJA

Studiju kursa merkis ir pieverst uzmanibu makslas darbibas principiem, pie kuriem pieskaitama arT publiska
uzstasanas, iemanu noskaidroSanai un prasmju apguvei, kas nepiecieSamas, lai prasme runat publiski biitu
profesionala, aktiermeistaribas pamatiem, domas un uzvedibas kultliras pamatelementiem, sadarbibai ar
pasakuma organizatoriskajam, rado$ajam un tehniskajam struktiiram pasakuma ietvaros.

Kursa uzdevumi ir praktiski sagatavot studentu darbam ar klientu un publiku, atrodot studenta ka personiba pasas
Skautnes $aja amplua.

STUDIJU REZULTATI

Zinasanas

1. Izprot makslas klatbaitni publiskas uzstasanas konteksta;

2. Zina publiskas uzstasanas teoretiskos un praktisko aspektus;

3. Zina publiska runataja mérkus un uzdevumus;

4. Apzinas savu vardu krajumu latvieSu valoda un tipiskakas kltidas latvie$u valodas lietojuma.

Prasmes

5. Spgj patstavigi iejusties publiska runataja téla;

6. Spgj istenot publiskas uzstasanas ieceri, pieskirot tai savas personibas unikalitati;
7. Spgj uzlabot prasmi runat publiski;

8. Pilnveido domas un uzvedibas kultiiru.

Kompetence

9. Spgj vadit dazada veida pasakumus;

10. Spgj uzturet ritmu, veikt laika kontroli, sasniegt publiskas uzstasSanas virsuzdevumu;
11. Ieveros publiskas personas profesionalo &tiku.

Nosleguma parbaudijums
Ieskaite (kursa nosléguma ietver integrétus jautajumus par visam kursa t€mam) .
Nosléguma parbaudijumu stud&josie drikst kartot tikai tad, ja nokartoti visi starpparbaudijumi.

STUDIJU REZULTATU VERTESANAS KRITERIJI

Studiju kursa apguve ta nosléguma tiek vertéta 10 (desmit) ballu skala, saskana ar LR MK 20.03.2001.
noteikumiem Nr. 141 un MK 13.05.2014. noteikumiem Nr. 240, vadoties p&c $adiem kriterijiem: ieglito zinasanu
apjoms un kvalitate; ieglitas prasmes; iegtita kompetence atbilstigi planotajiem studiju rezultatiem.
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