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KVALIFIKACIJAS DARBA IZSTRADASANAS, IESNIEGSANAS UN
AIZSTAVESANAS KARTIBA

Jurmala

Izdota saskana ar Latvijas Universitates P.Stradina
medicinas koledzas Studiju nolikumu, Valsts
nosléguma parbaudijuma nolikumu un Etikas
komisijas nolikumu

1. Visparigie noteikumi

1.1. ST kartiba reglamenté vienotas Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas
(turpmak — Koledza) prasibas kvalifikacijas darba temata izvélei, kvalifikacijas darba
izstradaSanai, iesniegSanai, vertéSanai, aizstavéSanai un uzglabasanai, ka ari apelacijas
iesniegSanai.

1.2. Koledzas studiju programmas specifiskas prasibas kvalifikacijas darbam reglamente
KoledZas Zinatniska padome un Koledzas dome.

2. Kvalifikacijas darba témas izvéele
2.1. Studgjosais:

2.1.1.1idz 01. oktobrim, uzsakot studijas akadémiska studiju gada rudens semestri, vai

2.1.2.1idz 01. martam, uzsakot studijas akadémiska studiju gada pavasara semestri,

Koledzas direktora vietniekam pétniecibas jautajumos iesniedz iesniegumu kvalifikacijas
darba témas apstiprinasanai (turpmak — lesniegums kvalifikacijas darba témas
apstiprinasanai). lesnieguma kvalifikacijas darba témas apstiprinasanai forma pieejama
$ts kartibas 1.pielikuma.

2.2. Meénesa laika no lesnieguma kvalifikiacijas darba temas apstiprindsanai sanemsanas

kvalifikacijas darba té€mas izveli izskata un apstiprina KoledZas kvalifikacijas darbu
prieksaizstavésanas komisija.

2.3. Kartiba, kada tiek organizéta kvalifikacijas darba priekSaizstavéSana un veértéSana, ir
noteikta Koledzas kartiba “Kvalifikacijas darba priekSaizstavesanas kartiba”.

2.4. Ja Koledzas kvalifikacijas darbu priekSaizstaveéSanas komisija neapstiprina izvéleto
kvalifikacijas darba tému, Koledzas direktora vietnieks pétniecibas jautajumos izsniedz
studgjosam Koledzas kvalifikacijas darbu priekSaizstavéSanas komisijas pienemta 1lémuma
pamatojumu un noteikto terminu citas t€mas iesniegSanai apstiprinasanai.

2.5. Kvalifikacijas darba témas nosaukumu (latviesu un anglu valoda), kvalifikacijas darba
vaditaju un recenzentu apstiprina ar Koledzas direktora rikojumu.

3. Kovalifikacijas darba izstrades posmi

3.1. Kvalifikacijas darba izstrade notiek sadarbiba ar kvalifikacijas darba vaditaju.
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4.1.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Kvalifikacijas darba izstrades secibu nosaka Koledzas Zinatniska padome.
Kyvalifikacijas darba izstrades posmi:

3.3.1. koncepcijas izstrade;

3.3.2. plana veidosana;

3.3.3. pétijuma instrumenta izstrade;

3.3.4. melnraksta izstrade;

3.3.5. priekSaizstavesana;

3.3.6. tirraksta izstrade.

Prasibas kvalifikacijas darba noformésanai noteiktas Koledzas noteikumos “Kvalifikacijas
darba noformé&Sanas noteikumi”.

Kvalifikacijas darba izstrades procesa norise noteikta S$is kartibas 3.pielikuma.
Kvalifikacijas darba izstrades procesa norises terminus apstiprina Koledzas dome.

4. Atlauja izmantot kvalifikacijas darba petijjuma instrumentu

Kvalifikacijas darba p@tfjuma instruments (turpmak — pétfjuma instruments) ir izp&tes
tehnikas panémiens, kuru studgjosSais izmanto kvalifikacijas darba pétijuma, piemeram,
aptaujas anketa, intervija, p&tijuma protokols.

Studgjosais drikst izmantot p&tTjuma instrumentu, ja ir sanemta KoledZas Etikas komisijas
un/vai institlicijas (p€tjuma veikSanas vietas) atlauja. Atlauja izmantot pétijjuma
instrumentu studéjoSam jasanem pirms pétijjuma uzsakSanas. Stud€joSais nedrikst
izmantot pétljuma instrumentu, ja nav sanemta Koledzas Etikas komisijas un/vai
institlicijas atlauja.

Gadijuma, ja kvalifikacijas darba:
4.3.1. pétijuma grupa ir pacients (-i) / klients (-i) (respondenti) vai
4.3.2. pétijuma grupa ir informacija par pacientu (-iem) / klientu (-iem),

stud&josam jasanem atlauja no Koledzas Etikas komisijas un instittcijas veikt p&tjumu,
izmantojot petjjuma instrumentu.

Gadijuma, ja kvalifikacijas darba:
4.4.1.pétijuma grupa ir institiicijas darbinieki (respondenti) vai
4.4.2. petijuma grupa ir institiicijas datu bazes dati, arhiva materiali,

studéjoSam jasanem atlauja no institlcijas veikt petljjumu, izmantojot petjuma
instrumentu. Lai sanemtu institlicijas atlauju izmantot pétijuma instrumentu, studéjosais
versas institlicija.

Lai sanemtu Koledzas Etikas komisijas atlauju izmantot pétijuma instrumentu, studgjosSais
aizpilda iesnieguma formu (pieejama §is kartibas 2.pielikuma, turpmak — lesniegums par
kvalifikacijas darba pétijuma instrumenta izvértesanu) un iesniedz Koledzas Etikas
komisijai sekojosa termina: no pirmas kvalifikacijas darba prieksaizstavésanas dienas lidz
kvalifikacijas darba petijuma uzsaksanai, bet ne vélak ka 20 darbadienas lidz kvalifikacijas
darba nodoSanai.

Koledzas Etikas komisija izskata stud&josa lesniegumu par kvalifikacijas darba pétijuma
instrumenta izvertésanu Koledzas Etikas komisijas nolikuma 3.2. punkta noteiktaja
kartiba.
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Koledzas Etikas komisijas atlauja izmantot pétijuma instrumentu ir 1émums: ATLAUT
izmantot pétijjuma instrumentu pétijuma.

Koledzas Etikas komisijas izsniegta atlauja (lémums: ATLAUT izmantot pétijuma
instrumentu pétijjuma) ka originals dokuments jauzrada kvalifikacijas darba
aizstaveSanas séde péc Koledzas valsts nosléguma parbaudijumu komisijas pieprasijuma.

5. Kvalifikacijas darba iesniegSana vérteSanai

Kvalifikacijas darbu studgjosais iesniedz Koledzas direktora vietniekam pétniecibas
jautajumos noteiktaja laika atbilstoSi Valsts nosléguma parbaudijuma grafikam, bet
ne velak ka 1 (vienu) nedélu pirms kvalifikacijas darba aizstavésanas dienas.

Maksajums par kavetu kvalifikacijas darba nodoSanu saskana ar speka esoSo Koledzas
maksas pakalpojumu cenradi.

P&c 5.1. punkta noteikta kvalifikacijas darba iesniegSanas termina, kvalifikacijas darbs
netiek pienemts.

Kvalifikacijas darbu studgjosais iesniedz:
5.4.1.datorizdruka — viens datorizdrukas eksemplars — cietajos vakos;
5.4.2.elektroniska (PDF — Portable Document Format) formata.

Iesniedzot kvalifikacijas darbu Koledzas direktora vietniekam pétniecibas jautajumos,
dokumentaraja protokola jabut noradei no kvalifikacijas darba vaditaja par kvalifikacijas
darba rekomendéSanu/nerekomend@Sanu aizstaveésanai.

Ja kvalifikacijas darba vaditajs nerckomendé darbu aizstavésanai, kvalifikacijas darba
vaditajs iesniedz Koledzas direktora vietniekam pétniecibas jautajumos rakstisku
pamatojumu.

Ja kvalifikacijas darba vaditajs nerekomend€ darbu aizstavéSanai, stud€josais ir tiesigs
1zveleties: parstradat kvalifikacijas darbu vai iesniegt kvalifikacijas darbu aizstavésanai bez
izmainam.

Koledzas direktora vietnieks pétniecibas jautajumos parbauda iesniegto kvalifikacijas

darbu (ta datorizdruku un elektronisko versiju) un dokumentaraja protokola ar parakstu
apliecina kvalifikacijas darba sanemsanu.

Koledzas direktora vietnieks pétniecibas jautajumos registré sanemto kvalifikacijas darbu
registra.
6. Kvalifikacijas darba recenze$ana

Kvalifikacijas darba recenzentu apstiprina ar direktora rikojumu ne velak ka 1 (vienu)
nedé€lu pirms darba aizstavésanas dienas.

Koledzas direktora vietnieks p&tniecibas jautajumos ne velak ka 1 (vienu) nedélu pirms
darba aizstavésanas dienas nodod recenzentam (-iem) kvalifikacijas darbu izvertésanai.

Recenzenta izvértéjuma forma par kvalifikacijas darbu pieejama §is kartibas 4.pielikuma.
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Kvalifikacijas darba recenzents ne vélak ka 1 (vienu) dienu pirms aizstavésanas dienas
iesniedz Koledzas direktora vietniekam pétniecibas jautajumos rakstisku izvertéjumu par
kvalifikacijas darbu, noradot, vai darbs atbilst pieSkiramajai kvalifikacijai.

KoledzZas direktora vietnieks pétniecibas jautajumos ne vélak ka 1 (vienu) dienu pirms
aizstaveéSanas s€des nodrosina iesp&ju studgjosam iepazities ar recenzenta izvertejumu par
studgjosa kvalifikacijas darbu.
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7. Kovalifikacijas darba aizstaveSana
Kvalifikacijas darba aizstavésana notiek Koledzas wvalsts nosléguma parbaudijumu
komisijas atklata séde.
Studgjosais prezent€ 7 (septinas) mintites kvalifikacijas darbu, izmantojot Microsoft
PowerPoint programmatiiru vai lidzvértigu programmu.

P&c studgjosa 7 (septinu) miniisu zinojuma studgjosais sniedz atbildes uz Koledzas valsts
nosléguma parbaudijumu komisijas jautajumiem, stud€josais piedalas diskusija.

Koledzas valsts nosléguma parbaudijumu komisija p&c visu sedé paredz€to studgjoso
zinojumu un atbilZu noklausiSanas noverté studejoso kvalifikacijas darbus.

Kvalifikacijas darba vertéSanas kriteriji:
7.5.1.Darba kvalitate (p€tijuma aktualitate, iepriekS€jo pé€tijumu, kuri saistiti ar
kvalifikacijas darba tematu, atzinu analize, inovacijas, tehniskais noform&jums).

7.5.2.Studgjosa 7 (septinu) mintGSu zinojums (prasme zinatniski, koncentréti un
argumentgti iepazistinat ar veikto petijumu, formul&t secinajumus, noradit turpmakos
iesp&jamos pétijjuma virzienus).

7.5.3. Studgjosa sniegtas atbildes uz Koledzas valsts nosléguma parbaudijumu komisijas
jautajumiem, stud€josa prasme diskutét.

7.5.4. Recenzenta noraditais vertgjums.
7.5.5. PriekSaizstavésana iegiitais vert€jums.

Koledzas valsts nosléguma parbaudijumu komisija s€des beigas pazino studgjoSiem
kvalifikacijas darba vertéjumu, nodroSinot vert€juma konfidencialitati.

8. Kvalifikacijas darba uzglabasana

Kvalifikacijas darbs (datorizdrukas formats iesiets cietajos vakos) tiek uzglabats pastavigi
KoledZas arhiva péc kvalifikacijas darba aizstaveésanas.

Kvalifikacijas darba elektroniskais formats tiek arhiveéts.

Kvalifikacijas darbu péc aizstavésanas nodod KoledZas biblioteka publiskai apskatei 3
(tris) gadus, ja darba novért&jums ir ne mazaks, ka 9 (teicami) balles.

9. Apelacijas kartiba

Studgjosais 3 (tris) darba dienu laika péc kvalifikacijas darba veérte§juma pazinoSanas dienas
ir tiesigs iesniegt apelaciju par kvalifikacijas darba aizstavéSanas un vért€Sanas procesu.

Apelacija ir jaiesniedz Koledzas direktora vietniekam pétniecibas jautajumos.
Apelacijas komisijas sastavu apstiprina ar KoledZas direktora rikojumu.
Apelacijas komisijas sastava jabit priekSsédetajam un vismaz 2 (diviem) locekliem.

Apelacijas komisijas sastava nedrikst ieklaut personas, kuras piedalijjas konkréta
kvalifikacijas darba vértésana:

9.5.1. Valsts nosléeguma parbaudijuma komisijas parstavji;
9.5.2.kvalifikacijas darba vaditajs;
9.5.3.kvalifikacijas darba recenzents.

Apelacijas komisija izskata stud@os$a iesniegumu 3 (tris) darba dienu laika péc
iesnieguma sanemsanas.
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Uz apelacijas komisijas sédi uzaicina apelacijas iesniedz&u un valsts nosléguma
parbaudijuma komisijas priekSseédetaju vai vina vietnieku.

Apelacijas komisijas lémumu izsniedz stud€joSam rakstveida 2 (divu) darba dienu laika.

Studgjosais ir tiesigs iesniegt Koledzas direktoram apelaciju par procediiras parkapumiem
apelacijas komisijas darba ne vélak ka nakamaja darba diena p&c apelacijas komisijas
lémuma sanemsanas, pievienojot iesniegumam apelacijas komisijas lémumu.

Koledzas direktors izskata stud&josa iesniegumu 5 (piecu) darba dienu laika péc
iesnieguma sanemsanas un rakstiski informé studgjoso par pienemto 1émumu. Koledzas
direktora lémums ir galigs.

10. Nosléguma jautajumi

ST kartiba “Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesniegSanas un aizstavésanas kartiba”
stajas speka 2024. gada 5. februart.

Ar §1s kartibas “Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesniegSanas un aizstavéSanas kartiba”
speka stasanos spéku zaudé koledzas Padomes 2019. gada 21. novembra sédg, protokols
Nr. 6, apstiprinata kartiba “Kvalifikacijas darba izstradaSanas, iesniegSanas un
aizstavésanas kartiba”.



1. pielikums
Koledzas 12.12.2023. kartibai
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“Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesnieg§anas un aizstaveSanas kartiba”
Studéjosa iesniegums kvalifikacijas darba temas apstiprinasanai

katedras

2

Studiju programmas

grupas studgjosa (-as)

IESNIEGUMS

Jurmala

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas
PriekSaizstavésanas komisijai

Ludzu apstiprinat manu kvalifikacijas darba t€mu:

/latvieSu valoda/

/anglu valoda/

20 .gada__ . Paraksts:

AIZPILDA KVALIFIKACIJAS DARBA VADITAJS:

Rekomendgju kvalifikacijas darba tému apstiprinasanai

Vards, uzvards: Paraksts:
20 . gada

AIZPILDA DIREKTORA VIETNIEKS PETNIECIBAS JAUTAJUMOS:

Iesniegums sanemts
Vards, uzvards: Paraksts:
20 . gada

AIZPILDA PRIEKSAIZSTAVESANAS KOMISIJA:

Kvalifikacijas darba téma apstiprinata [_]
Kvalifikacijas darba téma nav apstiprinata [_]

Komisijas locekla vards, uzvards: Paraksts:

20 . gada




2. pielikums
Koledzas 12.12.2023. kartibai
“Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesnieg§anas un aizstaveSanas kartiba”

IESNIEGUMS

LATVIJAS UNIVERSITATES P. STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS
ETIKAS KOMISIJAI
KVALIFIKACIJAS DARBA PETIJUMA INSTRUMENTA IZVERTESANAI

AIZPILDA ETIKAS KOMISIJAS SEKRETARS:

Iesnieguma pienemsanas datums Registracijas Nr.

AIZPILDA IESNIEDZEJS:

Pettjuma veicgja vards, uzvards:

Studiju programma, grupa:

Daliba ERASMUS+ programma: Ja Ne

Laika periods dalibai ERASMUS +
programma:

Talr.:

E-pasts:

KVALIFIKACIJAS DARBA NOSAUKUMS

PETIJUMA MERKIS

PETIJUMA DIZAINS UN METODIKA

P&tijuma instruments:

Pettjuma veiksSanas baze:
Institcijas nosaukums:

Petijuma grupa
(piem., planotais respondentu skaits):

P&ttjuma grupas (piem., respondentu)
ieklauSanas kriteriji:

Vai pétijuma ir iesaistitas Sadas pétijuma grupas? (pasvitrot vai nosaukt atbilstoso)

Nepilngadigie, Neatliekamas palidzibas pacienti, Psihiatrijas pacienti, Y =
o IR o _ A JA | NE
Personas ar garigas attistibas trauc€jumiem, Griitnieces, Mates, kas zida bérnus

Cits (pieméram, biologiskais materials, izmekl&$anas rezultati)




PETIJUMA DALIBNIEKU PIEKRISANAS VEIDS

1.Inform@tas piekriSanas veidlapu parakstis pétijuma dalibnieki/likumiskie
parstavji

2. Informéto piekrisanu dalibai p&tijuma dalibnieki sniegs neparakstot
informétas piekriSanas veidlapu. Anketas aizpildiSana tiks uzskatita par
piekrisanu

3.Petijums bus retrospektivs ar mediciniskajos dokumentos fiksgtiem datiem,
un informéta piekriSana netiks iegiita, atbilstosi Pacientu tiesibu likuma
10.panta 8. dalas prasibam

Petijjuma instruments saskanots ar kvalifikacijas darba vaditaju un atbilst darba meérkim un
uzdevumiem

Kvalifikdcijas darba vaditdja
vards, uzvards

Kvalifikacijas darba vaditaja
talr., e-pasts

Kvalifikacijas darba vaditaja
paraksts:

PIELIKUMA PETIJUMA INSTRUMENTS (pasvitrot atbilstoso)
1. aptaujas anketa
2. intervija
3. pétijuma protokols
4. informétas piekriSanas veidlapa

Ludzu izvértét pétijjumu un pétijuma instrumenta atbilstibu zinatnisko
pétijumu etikas prasibam.

Iesniedz€ja paraksts, atSifréjums Datums

*Dokumenta rekvizitus “paraksts” un “datums” neaizpilda, ja elektroniskais dokuments ir
sagatavots atbilsto$i normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noforméSanu



3.pielikums
Koledzas 12.12.2023. kartibai
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“Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesnieg§anas un aizstaveSanas kartiba”

APSTIPRINATS

Latvijas Universitates

P.Stradina medicinas koledzas domes
202_.gada . sédg, prot. Nr.___

KVALIFIKACIJAS DARBA IZSTRADES PROCESA NORISE

STUDEJOSIEM, KURI UZSAK STUDIJAS AKADEMISKA STUDIJU GADA RUDENS SEMESTRI

[’)\Il'; IZSTRADES GALVENIE POSMIE TERMINS
1 Studéjosa iesniegums par kvalifikacijas darba témas Akademiska studiju
' apstiprinasanu PriekSaizstaveSanas komisija gada oktobris
2. Kvalifikacijas darba vaditaja apstiprinasana I§01§dzas dircktora
rikojums
3. Kvalifikacijas darba témas un plana prezentacija Saskana ar grafiku
4, PriekSaizstavésana
a1 Studgjosais prezente paveikto: uzrada ievadu, teorijas Saskana ar grafiku:
" | melnrakstu, pétijuma instrumentu, izstasta p&tjjuma planu akadémiska studiju
4.2. | PriekSaizstavesana piedalas darba vaditajs gada decembris -
43 |2 klatienes daliba nav iesp&jama, darba vaditajs iesniedz februaris
| rakstisku atzinumu
5. Kbvalifikacijas darbu iesnieg§anas grafika pazinosana leZ. _akademlska
’ studiju gada martam
Studéjosa iesniegums par kvalifikacijas darba planota Akademiska studiju
6. pétljuma instrumenta izvértéSanu KoledzZas Etikas gada decembris —
komisija, ja nepiecieSams. aprilis
Akademiska studiju
7. Pétijuma veikSanai nepiecieSamo atlauju karto$ana gada decembris —
aprilis
8. Recenzenta norikosana I?Ole.dzas direktora
rikojums
Kbvalifikacijas darba iesnieg§ana
Kvalifikacijas darbu studgjosais iesniedz:
9. = datorizdruka — viens datorizdrukas eksemplars — cietajos Saskana ar grafiku
vakos;
= elektroniska (PDF — Portable Document Format) formata.
10. | Kvalifikacijas darba recenzeSana Saskana ar kartibu
Kvalifikacijas darba aizstaveSana
= P&tijuma vizualizacija, izmantojot Microsoft PowerPoint
11. programmaturu vai lidzvertigu programmu. Saskana ar kartibu
= Studgjosa atbildes uz valsts nosléguma parbaudijumu
komisijas jautdjumiem, daliba diskusija.




KVALIFIKACIJAS DARBA IZSTRADES PROCESA NORISE

STUDEJOSIEM, KURI UZSAK STUDIJAS AKADEMISKA STUDIJU GADA PAVASARA SEMESTRI

F’)\l;; IZSTRADES GALVENIE POSMIE TERMINS
1 Studgjosa iesniegums par kvalifikacijas darba témas Akadeémiska studiju
' apstiprinasanu PriekSaizstaveéSanas komisija gada marts
2. Kbvalifikacijas darba vaditaja apstiprinasana I?ole':dzas dircktora
rikojums
3. Kvalifikacijas darba témas un plana prezentacija Saskana ar grafiku
4. PriekSaizstaveésana
41 Studgjosais prezenté paveikto: uzrada ievadu, teorijas Saskana ar grafiku:
" | melnrakstu, pétfjuma instrumentu, izstasta petijuma planu. akadémiska studiju
4.2. | Prieksaizstave$ana piedalas darba vaditajs. gada septembris -
43 |72 klatienes daliba nav iesp&jama, darba vaditajs iesniedz novembris
| rakstisku atzinumu.
Lidz akadémiska
5. Kvalifikacijas darbu iesnieg§anas grafika pazino$ana studiju gada
decembrim
Studéjosa iesniegums par kvalifikacijas darba planota Akademiska studiju
6. pétljuma instrumenta izvertéSanu KoledZas Etikas gada decembris —
komisija, ja nepiecieSams. aprilis
Akademiska studiju
7. Pétijuma veikSanai nepiecieSamo atlauju kartosana gada decembris —
aprilis
8. | Recenzenta norikosana Koledzas direktora
rikojums
Kvalifikacijas darba iesnieg§ana
Kvalifikacijas darbu studgjosais iesniedz:
9. = datorizdruka — viens datorizdrukas eksemplars — cietajos Saskana ar grafiku
vakos;
= elektroniska (PDF — Portable Document Format) formata.
10. | Kvalifikacijas darba recenzésana Saskana ar kartibu
Kbvalifikacijas darba aizstavéSana
= P&tijuma vizualizacija, izmantojot Microsoft PowerPoint
11. programmattru vai lidzveértigu programmu. Saskana ar kartibu
= Studgjosa atbildes uz valsts nosléguma parbaudijumu
komisijas jautajumiem, daliba diskusija.




4.pielikums
Koledzas 12.12.2023. kartibai

- =V

“Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesnieg§anas un aizstaveSanas kartiba”

LATVIJAS UNIVERSITATES P. STRADINA MEDICINAS KOLEDZA
KVALIFIKACIJAS DARBA VERTESANAS VEIDLAPA

Kvalifikacijas darba nosaukums:

Darba autors:

(Vards Uzvards, grupa)
Darba vaditajs:

(Vards Uzvards, zinatniskais grads)

Darba recenzents:

(Vards Uzvards, zinatniskais grads)

PAMATA NOVERTEJUMS
1 — nesasniedz krit€riju

2 — dal&ji sasniedz krit€riju

3 — pilniba sasniedz kriteriju

DARBA STRUKTURA UN SATURS
Vertejums
(atzimét ar X)
1. | 2. | 3

Kriteriji

IEVADDALA

sniegts darba t€mas izveles pamatojums un aktualitate

izvirzits darba merkis; mérka atbilstiba izv€letajai témai

izvirzitie uzdevumi atbilst problémas biitibai un ir nepiecieSami darba mérka
sasniegSanai
noradita petniecibas metode, instruments un respondentu grupa atbilstosi
izvirzitajam mérkim

TEORETISKA UN PETNIECISKA DALA
pétijumam raksturiga darba strukttira, nodalu planojums; teorétiskaja dala
ieklautas nodalas ir tiesi saistitas ar darba tematu

strukturali ieverota attieciba starp darba teorétisko dalu un praktisko dalu

teorétiska pamatojuma nodalas darba t&€ma atspogulota pilnigi, tas
iztirzajums ir logisks, ir analiz&ti nozimigakie publicétie darbi par konkréto
problému, autors ir izmantojis informaciju no jaunakajam publikacijam
visas darba nodalas ir norades par izmantoto autoru un avotu, informacijas
avoti ir izmantoti korekti

izmantoto metozu atbilstiba darba uzdevumiem un piemerotiba rezultatu
ieguvei, pieejamo resursu optimala izmanto$ana

izveidota pétijuma metodologija un noraditas atsauces uz sanemtajam
atlaujam petjjuma veikSanai

materialu un p&tijumu metozu apraksts ir pietickami detaliz&ts, lai pilniba
varétu atkartot autora p&tijumus un parbaudit pétijumu rezultatus

iegiito rezultatu atbilstiba darba merkim, uzdevumiem

ieglito rezultatu originalitate vai praktiska pielietojamiba




rezultatu izklasts un analize (darba iegiito datu, grafiku, att€lu skaidrojums
un apraksta kvalitate; kvantitativo/kvalitativo datu analize.)

rezultatu interpretacija (c€lonu skaidrojums, likumsakaribu konstat€sana)

diskusija (rezultati salidzinati ar agrak veiktiem vai lidzigiem pétijumiem, ar
literattiras atzinam, no ta izrietoSie visparinajumi u.c.)

SECINAJUMI UN LITERATURA

secinajumu atbilstiba darba mérkim, saistiba ar darba izklastitajiem
rezultatiem un to analizi

izmantotas literatiiras un citu informacijas avotu apjoms un kvalitate

TEHNISKAIS NOFOROMEJUMS

darba atbilstiba saturu raditajam

titullapa noforméta atbilstoSi prasibam

anotacija latviesu valoda noformeéta atbilstosi prasibam

satura raditajs noformets atbilstosi prasibam

tabulu un atteélu noform&ums darba pamatdala vai pielikumos atbilst
tehniskajam prasibam

att€los un tabulas ievietotais materials raksturo petijumu un ir saistits ar
tekstu, teksta ir norades uz tabulam, att€liem pamatdala vai pielikumos

ieverotas kopgjas darba tehniska noform&juma prasibas (virsraksti, atstarpes,
lapaspuses u.c.)

atsauces uz avotiem noformetas atbilstosi tehniska noformg&juma prasibam

teksta ievietoto atsaucu atbilstiba literatiiras sarakstam, taja ieklauti visi
teksta citétie darbi

literatiiras saraksts noforméts atbilstosi tehniska noform&juma prasibam

valoda gramatiski un stilistiski pareiza

svesvardu un terminu pareizs, pamatots lietojums

Recenzenta jautajumi:

Iegiitie punkti Vertéjums balles
Punkti Balles Punkti Balles
90 - 84 10 (izcili) 59 — 52 6 |(gandriz labi)
83-77 9 (teicami) 51-44 5 (viduveji)
76 - 69 8 (loti labi) 43 - 36 4 (gandriz viduvéji)
68 - 60 7 (labi) mazak par 35 neieskaitits




Recenzenta komentars:

Recenzenta paraksts, datums:




