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“Latvijas Universitates agentiiras “Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledza” 2020. gada publiskais parskats” ir veidots saskana ar Latvijas Republikas
Augstskolu likuma 75. panta “Parskats par augstskolas un koledzas darbibu” prasibam un
vadoties péc Latvijas Republikas Ministru kabineta (turpmak teksta — LR MK)
2010. gada 5. maija noteikumiem Nr. 413 — “Noteikumi par gada publiskiem parskatiem”,
kada ministrijas un citas centralas valsts iestades, visas to padotiba eso$as budzeta finansétas
institlcijas, budzeta nefinansétas iestades un pasvaldibas sagatavo gada publiskos parskatus.

Gada publiskaja parskata (turpmak — Parskata) izmantoti dati no Latvijas Universitates
P. Stradina medicinas koledzas (turpmak teksta — LU PSK) 2020. gada parskatiem, dati no
LU PSK Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes atskaitém, ka ari LU PSK
struktiirvienibu gada atskaitém. Informacija apkopota, nemot véra tas specifiku un pieejamos
datus lidz 2020. gada 1. aprilim.

Vadoties péc iepriek§ minétajiem LR MK noteikumiem, 2020. gada publiskaja
parskata ietvertas $adas sadalas par LU PSK:

- vispargja informacija,
- darbibas rezultati,
- finansSu resursi,
- personals,
- starptautiska sadarbiba,
- komunikacija un sadarbiba.
Parskata izmantotas tabulas un fotoattéli. Materials tiks ievietots LU PSK majaslapa —

www.psk.lu.lv.
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Juridiskais statuss un atfistiba
LU PSK ir Latvijas Universitates parraudziba esosa izglitibas iestade, kura izveidota
saskana ar LR MK 2009. gada 24. augusta rikojumu Nr. 573 “Par P. Stradina veselibas un
socialas apriipes koledzas reorganizaciju” un ar Latvijas Universitates Senata 2009. gada
28. decembra lémumu Nr. 308. Rezultata ar 2010. gada 2. janvari, pamatojoties uz LR MK
rikojumu Nr. 573 no 2009. gada 24. augustu, koledza turpina pastavét ka “Latvijas
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Universitates agentiira “Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza™”, kura ir
ieprieksgjo periodu tiesibu un juridisko saistibu, tiestbu, mantas un lietvedibas parnémgéja.

LU PSK darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas likumu,
Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu un tiem
saistitajiem normativajiem aktiem, LU PSK nolikumu un augstakas izglitibas starptautiskajam
darbibas normam.

Kops$ dibinasanas 1939. gada 1. novembri LU PSK vairakkart ir ticiS gan mainits
nosaukums (darbibu uzsaka ka Z&lsirdigo masu skolu P. Stradina slimnica, toreiz — Rigas
pilsétas 2. slimnica, profesora Paula Stradina vadiba), gan paklautibas statuss. Kop$
2010. gada LU PSK darbojas ka Latvijas Universitates parraudziba esosa izglitibas iestade.

Neskatoties uz politisko iekartu un paklautibas mainam, LU PSK ir pieradijusi sevi, ka
izglitibas iestadi, kas sp&jusi saglabat savas pamatvértibas, — izglitojot un nodrosinot Latvijas
un Eiropas Savienibas darba tirgu ar kompetentiem un konkurétsp€jigiem veselibas apriipes
un socialas labklajibas jomas kvalific€tiem specialistiem.

LU PSK darbiba tiek istenota Jarmala — Vidus prospekta 38, kur tiek realizétas
9 studiju programmas un koledzas filiale Rézekné — N. Rancana iela 23a, kur kops
2019./ 2020. akademiska gada, tiek realiz&tas 4 studiju programmas (skatiz 1.1.tab.).

Koledza Jurmala piesaista potencialos stud€joSos no Jirmalas pils€tas, Kurzemes
regiona, Zemgales regiona, ka ari no Rigas pilsétas Kurzemes priekSpilsétas. Péc studiju
beigsanas videji 89% no absolventiem uzsak darba gaitas.

Rézeknes filiale savukart dod iesp€u studét jaunieSiem no Re&zeknes pilsétas un
Latgales regiona, tadéjadi nodroSinot gan jaunieSu, gan jauno specialistu palikSanu Latgales

regiona.



1.1. tabula
LU PSK studiju programmu uzskaitijjums

STUDIJU VIRZIENS “VESELIBAS APRUPE”

1. Arstnieciba 41721 3 gadi jeb 120 KP | Pirma Itmena profesionala LU PSK,
6 semestri augstaka izglitiba, ieglistama | Rézeknes
kvalifikacija — arsta paligs filiale
2. Maszinibas 41723 3 gadi jeb 120 KP | Pirma limena profesionala LU PSK,
6 semestri augstaka izglitiba, ieglistama | Rézeknes
kvalifikacija — masa filiale
3. Estetiska 3 gadi jeb 120 KP | Pirma limena profesionala LU PSK
kosmetologija 41722 6 semestri augstaka izglitiba, ieglistama
kvalifikacija —
skaistumkopSanas
specialists kosmetologija
4, Arstnieciska 41722 2 gadi jeb 80 KP | Pirma limena profesionala LU PSK,
masaza 4 semestri augstaka izglitiba, ieglistama | Reézeknes
kvalifikacija — masieris filiale
5. Radiologa 41722 3 gadi jeb 120 KP | Pirma ltmena profesionala LU PSK
asistents 6 semestri augstaka izglitiba, ieglistama
kvalifikacija — radiologa
asistents
6. Biomedicinas 41722 2 gadi jeb 80 KP | Pirma limena profesionala LU PSK
laborants 4 semestri augstaka izglitiba, ieglistama
kvalifikacija — biomedicinas
laborants
7. Podologija 41722 2 gadi jeb 80 KP | Pirma ltmena profesionala LU PSK
4 semestri augstaka izglitiba, ieglistama
kvalifikacija — podologs

STUDIJU VIRZIENS “SOCIALA LABKLAJIBA”

8. Sociala apripe | 41762 2 gadi jeb 80 KP | Pirma ltmena profesionala LU PSK,
4 semestri augstaka izglitiba, ieglistama | Rézeknes

kvalifikacija — socialais filiale
apripetajs

9. Sociala 41762 2 gadi jeb 80 KP | Pirma limena profesionala LU PSK

rehabilitacija 4 semestri augstaka izglitiba, ieglistama

kvalifikacija — socialais
rehabilitétajs

Paraleli LU PSK 1steno profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kuras
absolventu skaits sasniedz 100 lidz 200 studgjoSos gada. Vienlaicigi studiju programmu
ietvaros tiek organizeti kvalifikacijas kursi, seminari u. c. aktivitates.

Neskatoties uz demografisko krizi un nelielo valsts budzeta finansgjumu, LU PSK
vienmerigi un stabili pieaug stud€joso skaits koledzas budzeta un maksas grupas — gada vidg&ji

1000 studgjosie, tai skaita, 250 studgjoSie LU PSK Re&zeknes filiale.




LU PSK pastavesanas laika, to absolv&jusi vairak neka 14 892 kvalific€tas arstniecibas

personas un specialisti socialas labklajibas joma.

1.2. Vizija, misija, darbibas meérkis, pamatvirzieni un uzdevumi
LU PSK ir pieradijusi stabilas un ilgtermina izaugsmes iesp&jas arstniecibas personu
un socialas labklajibas nozares specialistu izglitoSana, profesionalas pilnveides izglitibas
programmu un talakizglitibas kursu Tstenosana. LU PSK sava darbiba pamatojas uz Latvijas
un tautsaimniecibas prioritatém, izglitojot specialistus Latvijas un Eiropas Savienibas darba
tirgum.
Vizija
LU PSK 2020. gada ir viena no vado$ajam medicinas koledzam Latvija,
konkurétsp&jiga Baltijas regiona un Eiropas Savienibas valstis.
Misija
LU PSK garanté studgjoSiem iesp&ju iegiit kvalitativu pirma Iimena profesionalo
augstako izglitibu Jurmalas pilséta un Latgales regiona — R&zeknes pilséta. Sadarbiba ar
attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam un jaunakajam tehnologijam.
Darbibas merkis
Istenot studiju programmas veselibas un socialas apriipes jomas, sagatavojot augsti
kvalificetus, musdienigi izglitotus, kompetentus un darba tirga konkurétsp&jigus specialistus,
ieverojot Latvijas tautsaimniecibas intereses un darba tirgus pieprasijumu.
Darbibas pamatvirzieni
1. Nodrosinat devinu studiju programmu Tsteno$sanu divos studiju virzienos —
“Veselibas apriipe” un “Sociala labklajiba”.
2. Nodrosinat LU PSK studgjoSo un akadémiska personala izaugsmes iespéjas
zinatniski petnieciskaja darbiba.
3. Nodrosinat LU PSK studgjosajiem studiju p&ctecibas iesp&jas 2. Iimena profesionalas
augstakas izglitibas ieguvei.
4. Istenot profesionalas pilnveides izglitibas programmas un profesionalas
kvalifikacijas pilnveides kursus studiju virzienu ietvaros.
5. Nodrosinat materiali tehniskas bazes uztur€Sanu un attistibu atbilstoSi LU PSK
profilam.
6. Nodrosinat LU PSK akadémiska personala profesionalo izaugsmi un jaunu

profesionalu integraciju koledzas darbibas nodro$inasana.
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Uzdevumi

1.

10.

11.
12.

Istenot profesionalas studiju programmas atbilstosi profesiju un Latvijas Republikas
profesionalas izglitibas standartiem, aktualiz&t tas saskana ar novitatém Latvijas un
Eiropas Savienibas darba tirgos, organizét to realizaciju.

Sadarboties ar Latvijas Universitates Medicinas fakultati — cksakto, dzivibas un
medicinas zinatnu joma, LU PSK studiju programmu p&ctecibas Istenosana, zinatniski
pétnieciskaja darba.

LU PSK studiju virzienu ietvaros, ievérojot Latvijas tautsaimniecibas intereseS, un
darba deveju pieprasijumu stradat pie jaunu studiju programmu izstrades.

Sadarbiba ar darba devgjiem izstradat jaunas un pilnveidot esosas talakizglitibas
pilnveides programmas, organiz&t to istenosanu.

Nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, turpinat darbu pie LU PSK
kvalitates politikas pilnveidoSanas koledZas misijas TstenoS$anai un stratégisko mérku
sasniegSana.

Veikt pétijumus atbilstosi studiju programmu profiliem.

Organizét pasakumus LU PSK pamatdarbibas ietvaros (publiskus kursus, lekcijas,
konferences, u.c.).

LU PSK studiju virzienu ietvaros sadarboties ar Latvijas un arvalstu augstskolam.
Atbalstit LU PSK akadémiska personala akadémisko un profesionalo izaugsmi.

Informét sabiedribu par LU PSK darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam
koledza.

LU PSK pamatdarbibas ietvaros piedalities Eiropas Savienibas fondu projektos.

Veikt saimniecisko un citu darbibu, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem un LU

PSK darbibas pamatvirzieniem.

1.3. LU PSK vadiba un struktiira

Direktore Iveta STRODE
Direktores vietniece studiju darba Inara DUPURE
Direktores vietniece zinatniski pétnieciskaja darba Dagnija GULBE
Direktores vietniece juridiskajos jautajumos Inga ANDERSONE
Nekustama tpasuma parvaldnieks Maris DUPURS



un, pamatojoties uz izsludinato konkursu, LU PSK padome ar 2020. gada 21. janvara lémumu
Nr. 1, koledzas direktora amata apstiprinaSanai Latvijas Universitates Senata noléma virzit
Ivetas Strodes kandidatiiru. Ar Latvijas Universitates Senata 2020. gada 24. februara Iémumu
Nr. 79 Iveta Strode tika apstiprinata koledzas direktora amata.

LU PSK padome darbojas saskana ar koledzas nolikumu un ieks$gjiem normativajiem
aktiem. Pamatojoties uz Latvijas Universitates 2018. gada 19. marta rikojumu Nr. 1/92 “Par
Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledZzas padomes sastava apstiprinaSanu” un
2019. gada 27. decembra rikojumu Nr. 1/463 par grozijumiem Latvijas Universitates
2018. gada 19. marta rikojuma Nr. 1/192, 2020. gada koledZas padome turpinaja darboties
sada sastava:

Akadémiska personala parstavji:

1. LU PSK Socialas apriipes katedras vaditaja, docente — Dace ERKENA (LU PSK

padomes priekssedétaja);

2. LU PSK direktores vietniece studiju darba — Ieva URTANE (LU PSK padomes

sekretare);
3. LU PSK Arstniecibas katedras vaditaja, docente — Iveta STRODE;
4. LU PSK Medicinas tehnologiju katedras vaditaja, docente — Elita RUTKA;
5. LU PSK direktore — Ilga ERINA.
Visparéja persondla parstavis:
6. LU PSK darbiniece — Daina MAGDEBURGERE.
Studéjoso pasparvaldes parstavji:
7. LU PSK studgjosa — Madara PUDURE;
8. LU PSK studgjosa — Rita BORTELE-JASEVICA;
9. LU PSK studgjosa — Ziedite DREIMANE.
Darba devéju un profesionalo organizaciju parstavji:
10. Latvijas profesiondlo sociala darba specialistu asociacijas prezidente — Arija
BALTINA;

11. VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari™”
ARSAUSKA.

Ar 2020. gada 1. juliju LU PSK direktora amata pienakumus saka pildit Iveta Strode,

galvena masa — llva

ka ari, nemot véra koledzas darbinieku un stud€joSo mainu, pamatojoties uz 2020. gada

7. oktobra rikojumu Nr. 1/377, izdariti grozijumi Latvijas Universitates 2018. gada 19. marta



rikojuma Nr. 1/192 “Par Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas padomes
sastava apstiprinasanu”, no LU PSK padomes sastava izslegti:
1. akadémiska personala parstavji:
1.1. llga ERINA;
1.2. leva URTANE;
2. studéjoso pasparvaldes parstavji:

2.1. Madara PUDURE;
2.2. Rita BORTELE-JASEVICA;
2.3. Ziedite DREIMANE.

Ar grozijumiem iepriek$ minétaja Latvijas Universitates Senata rikojuma, LU PSK

padomes sastava ieklauti:
1. akadémiska personala parstavji:
1.1. LU PSK direktores vietniece studiju darba — Inara DUPURE (LU PSK
padomes sekretare);
1.2. LU PSK Arstniecibas katedras vaditaja — Janeta STRAZDINA.
2. studejoso pasparvaldes parstavji:
2.1. Ineta RUMITE;
2.2. Jelizaveta BARANOVA;
2.3. Zane Olga PREISA.

Parskata perioda biutiskakie 1@mumi tika pienemti studiju un finansu joma — turpinot
uzsakto buvniecibas procesu, nodrosinot koledza epidemiologiski dro$u studiju un darba procesu
Covid-19 izraisitas pandémijas laika, pienemti lémumi akreditacijas dokumentu izstrade, finansu
resursu veidosana akreditacijas procesam, precizéti ar studiju procesu u. c. saistitie
reglament&joSos normativie akti, apstiprinats iepirkumu plans un veikta iepirkumu uzraudziba.

LU PSK struktiira aktualizéta LU PSK padomes sédé 2019. gada 2. julija, protokols Nr. 3.
LU PSK struktiiras funkcija ir nodrosinat koledzas mérku un uzdevumu sasniegSanu, tadejadi ta

var tikt mainTta atbilsto$i noteiktajam kart&ja studiju gada prioritatem.



APSTIPRINATS

Speka no 02.09.2019. Latvijas Universitates
P.Stradina medicinas koledZas padomes
2019. gada 2.julija s&dg, prot. Nr.3

LATVIJAS UNIVERSITATES P.STRADINA MEDICINAS KOLEDZAS UN
TAS FILIALES REZEKNE ORGANIZATORISKA STRUKTURSHEMA

LU REKTORS
Pasparvaldes institiicijas
| Koledzas padome | )
| Studgjoso pasparvalde | DIREKTORS
| Akademiska skiréjtiesa | LU PSK<>LU PSK filiale
DIREKTORA VIETNIEKS DIREKTORA VIETNIEKS
Personala dala e PETNIECIBAS Dmlé?gglma ;;Egg I{EKS JURIDISKAJOS e Kanceleja
JAUTAJUMOS J JAUTAJUMOS
Gramatvediba e == Arhivs
¥ ¥
Medicinas Arstniecibas Socialas apriipes o
Komunikacijas dala [+ Tehnologiju katedra katedra Kkatedra ~  Biblioteka
Kval.itates SiStémaS ” Katedras vaditajs Katedras vaditajs Katedras vaditajs s Dienesta viesnica
projektu vaditajs
Datorida | | = T Ty —
administratori : ~» Saimniecibas dala
A 4

Akademiskais personals
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2. DARBIBAS REZULTATI UN FINANSU RESURSI

2.1. LU PSK 2020. gada nozimigakie notikumi

1. LU PSK vadibas un administracijas maina
koledzas vadibu parnéma no arstes Ilgas Erinas, kura koledzu vadija kops 1989. gada.
I. Strode ir absolv@jusi Rigas 2. Medicinas skolu (tagad LU PSK), kur ieguva medicinas
masas specialitati, Latvijas Medicinas akadémija ir iegiits maszinibas grads, Latvijas
Universitaté — pedagogijas magistra grads, RISEBA — uznémgjdarbibas magistra grads,
Rigas Stradina universitaté — doktora grads medicinas nozaré. Lidz 2020. gada 1. jilijam
I. Strode vadija Arstniecibas katedru, ieguldijusi darbu gan LU PSK, gan koledzas
Rézeknes filiales sekmiga attistiba, izstradajot, atverot un vadot studiju programmas, kuras
stud€josajiem ir iespeja apgiit darba tirgl pieprasitas profesijas. Paraléli katedras vaditajas
darbam pildijusi docétajas pienakumus, iesaistijusies zinatnisko projektu darba grupas,
vairaku publikaciju autore. Uzsakot pienakumu pildisanu, jauna LU PSK direktore solija
meérktiecigi turpinat darbu pie koledzas attistibas un pilnveides ka konkurétsp&jigas
augstakas izglitibas iestades.
Ar 2020. gada 1. juliju direktores vietnieces studiju darba amata pienakumus uzsaka pildit
Inara Dupure, kas iepriek§ LU PSK bija Arstniecibas katedras studiju metodikes amata.
Uzsakot 2020./ 2021. akadémisko gadu, koledZas administracijas sastava notika izmainas:

- Arstniecibas katedras vaditajas pienakumus uzsaka pildit Janeta Strazdina, kas
vienlaikus kluva arl par studiju programmas “Arstnieciba” un “Maszinibas”
vaditaju;

- Arstniecibas katedras studiju metodikes amata stajas Inguta Grinbega, vienlaikus
arT studiju programmas “Estétiska kosmetologija” un “Arstnieciska masaza”
vaditaja;

- Socialas apripes katedras vaditajas pienakumus uzsaka pildit Ina Viksnina,
vienlaikus arT studiju programmas “Sociala apriipe” un “Sociala rehabilitacija”
vaditaja.

2. Uzsakta jauna LU PSK korpusa bivnieciba un infrastruktiiras pilnveidoSana
2020. gada vasaras izskana LU PSK teritorija uzsakas koledzas jauna korpusa biivniecibas
darbi, kura atradisies praktisko nodarbibu kabineti, simulacijas telpas, auditorijas un
kabineti koledzas administracijai. Korpusa biivnieciba uzsakta, planojot koledzas turpmako

attistibu, veicot ieguldijumu misdienu prasibam atbilstoSas studiju vides veidoSana un
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3.

4.

uzturéSana, kas nodroSina kvalitativa studiju procesa gaitu un ir ieguldijums toposo

veselibas apriipes nozares specialistu izglitiba.

Paraléli jauna korpusa biivniecibai, tika uzsakti darbi pie LU PSK infrastruktiras

pilnveides, lai pielagotu prasibam atbilstosu un &rtu studiju un darba vidi, nodroSinot vides

pieejamibu personam ar invaliditati. Divu ERAF projektu “Energoefektivitates
paaugstinasana &ka Vidus prospekta 36 k-1, Jarmala” (projekta vienoSanas numurs:
4.2.1.2/18/1/00) un “Energoefektivitates paaugstinasana €ka Vidus prospekta 38, Jirmala”

(projekta  vienoSanas numurs: 4.2.1.2/18/1/010) ietvaros tika uzsakta &ku

energoefektivitates paaugstinasana koledzas 1. korpusa un 3. korpusa (dienesta viesnicas)

€kai, kas ietvera siltinaSanu sienam, béniniem un cokola dalai, jumta seguma nomainu 1.

korpusa un 3. korpusa €kai, abam €kam uzstadita zibens aizsardzibas sist€éma un atjaunota

ugunsgréka trauksmes signalizacijas sisteéma.

LU PSK Reézeknes filiale maina atrasanas vietu

LU PSK Ré&zeknes filiale 2020./2021. akadémisko gadu uzsaka jaunas telpas — N. Rancana

iela 23A, Rézekné. Telpas ir izvietotas atseviska korpusa, kura ir iespg&jama sekmiga

studiju procesa realizé€Sana atbilstosa studiju vide, lai sekmigi varétu turpinat filiales
attistibu. Koledzas Rézeknes filialé darbu uzsaka 2007./2008. akadémiskaja gada (ieprieks
filiale atradas — Raina iela 5a, Rézekngé).

LU PSK ka partneris starptautiskos pétniecibas projektos

- Noslégta daliba projekta “The eMedication Passport — cultural adaption of learning tool
for ensuring the development of medication competence of graduate nurses (eMed-
PASS) ” istenosana. Projekta izpildes termins: 01.09.2017.—30.08.2020. Projekta partneri:
Tartu Health Care College (Igaunija, projekta koordinatori), Kauno Kolegija (Lietuva),
Turku University of Applied Sciences (Somija). Projekta galvenais mérkis: sagatavot un
pielagot eMedikamentozas pases Baltijas valstis.

- Turpinata daliba ERASMUS+ KA2020 projekta “Approaching Multiethnicity and
Dementia in Education and Work”, kura darbibas periods 01.11.2019.-31.10.2021.
Projekta galvena koordinatore ir SOSU College (Danija). Projekta realizé€Sana piedalas
8 sadarbibas partneri no Danijas, Vacijas, Italijas un Latvijas. Projekta mérkis ir veicinat
kompetencu uzlaboSanu docétaju vidi, kuri izglito un apmaca socialas apriipes
darbiniekus, ka ari1 wuzlabot socialo apriipétaju profesionalo kompetenci par
daudznacionalitati/  multikulttralismu un demenci. No LU PSK projekta vadiSana

iesaistiti Socialas apripes katedras docétaji.
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- Noslégta daliba NORDPLUS projekta “Empowering puppetry”, kura darbibas periods
15.05.2019.-01.10.2020. Projekta galvena koordinatore ir Kauno Kolegija (Lietuva).
Projekta realizéSana piedalas 4 izglitibas iestades no Lietuvas, Igaunijas, Latvijas un
Somijas. Projekta galvenais mérkis ir izveidot terapeitiskas lellites dazadam klientu
grupam, ko izmantos specialisti Baltijas valstis un Skandinavija.

Turpinata sadarbiba ar Latvijas Universitati zinatniski petnieciskaja joma

2020. gada 20. februari Latvijas Universitates (LU) Zinatnu maja norisinajas LU

78. Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas

koledzas”, kura tika prezentétas t€mas no veselibas apripes un socialas labklajibas

virziena. Sava pieredz€ dalijas studgjosie, doc@taji un socialie partneri par jaunumiem
veselibas un farmaceitiska apriipg, studiju procesa organizéSana un kliniskas prakses

realizacija. Gadskart&jas konferences ietvaros tika izdots t€Zzu krajums, ISBN 978-9934-18-

520-5.

LU PSK sanem “Erasmus” augstakas izglitibas hartu (ECHE) 2021.-2027. gada
periodam

2021.-2027. gada perioda ECHE butiskakais jauningjums ir digitalizacijas procesa
uzsakSana un nodroSinaSana starp programmas panteriem. ECHE nosaka vispargjo
kvalitates satvaru Eiropas Iimena un starptautiskas sadarbibas pasakumiem, kurus veic
augstakas izglitibas iestades atbilstigi programmai “Erasmus+”. Hartas pieSkirSana ir
obligats priekSnoteikums visam augstakajam izglitibas iestadém, kas atrodas kada
programmas valsti un vélas piedalities mobilitates darbibas macibu nolika un/vai
inovacijas un labas prakses sadarbibas projektos “Erasmus+” programmas ietvaros.

LU PSK daliba Latvijas KoledZu asociacijas pasakumos un aktivitates

2020. gada ietvaros LU PSK aktivi Iidzdarbojas Latvijas KoledZu asociacijas notikumos.

Parskata gada perioda aktivitates galvenokart bija saistitas ar Izglittbas un zinatnes

ministrijas planoto Augstskolu reformu, kuras istenoSanas rezultata tiktu apstadinata

sekmiga koledZu attistiba, nelabveligi ietekmé&ta reputacija un konkurétsp&ja, kas
apdraudétu stud€joSo piesaisti, ta radot nozimigu specialistu trikumu darba tirgii, 1pasi
veselibas un socialas apriipes nozarés.

2020. gada 23. oktobrT norisinajas Latvijas Koledzu asociacijas rikota koledzu studentu

zinatniski pe@tniecisko darbu un inovativo risinagjumu konference, kura bija aicinati

piedalities Latvijas koledzu un augstskolu studgjosie, doc€taji un citi interesenti. Referentu
zinojumi 1ietvéra témas, kuras atspoguloja veiktos pé€tijumu rezultatus medicinad un

veselibas apriip€, socialajas zinatnés, tiesibas un publiskaja parvald€, inZenierzinatnés,
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buvniecibas un lauksaimniecibas nozaré. LU PSK S§aja konferenc€ parstavéja Socialas
apripes katedras studiju programmas “Sociala rehabilitacija” absolvente Ilze Biseniece.

pieejamiba personam ar invaliditati pilséta” (darba vaditaja — docétaja Ina Viksnina).
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2.2. LU PSK 2020. gada finansu resursi

1. LU PSK 2020. gada finansejumu veidoja tris avoti:
1) Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas finanséjums studiju programmu
realizacijai — 2 931 935 EUR;
2) lenémumi no maksas pakalpojumiem un citiem koledzas ienémumiem —773 091 EUR,;

3) Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisku organizdciju finansetie
projekti — 11 977 EUR.

2. LU PSK finansu apjoms un struktiira
Ienémumi 2020. gada: 3 717 003 EUR (2.1.att.).

lenémumino Arvalstufinansu

maksas palidziba; 11977
pakalpojumiemun

citi pasu ienémumi;
773091

® Valsts budZeta transferti

= |lenémumi no maksas
pakalpojumiem un citi pasu
ienémumi

= Arvalstu finandu palidziba

2.1.att. LU PSK 2020. gada ienémumu sadalijums
Izdevumi 2020. gada: 3 755 200 EUR (2.2.att.).

Kapitalie
izdevumi; 597932

= Uzturésanas izdevumi

" Kapitalie izdevumi

2.2.att. LU PSK 2020. gada izdevumu sadalijums
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Uzturé$anas izdevumi 2020. gada: 3 157 268 EUR (2.3.att.).

169530 7821 1151
|
Kartéjie izdevumi  Subsidijas, Uzturésanas Citi izdevumi
dotacijas un izdevumu
socialie pabalsti transferti

2.3.att. LU PSK 2020. gada uzturésanas izdevumu sadalijums

Kapitalie izdevumi 2020. gada: 597 931 EUR (2.4.att.).

Paréjie kapitalie Nepabeigta
izdevumi 4%; blvnieciba 42%;
25688 251609

= Nepabeigta blvnieciba 42%
= Biblioteku krajumi 2%

= Datortehnika un cita biroja
tehnika 3%

Tehnologiskas iekartas un
masinas 49%

= Paréjie kapitalie izdevumi 4%

Tehnologiskas
iekartas un
masinas 49%;
291282

Bibliotéku krajumi
2%; 11598

Datortehnika un
cita biroja tehnika
3%, 17754

2.4.att. LU PSK 2020. gada kapitalo izdevumu sadalijums

3. Lai studiju procesa nodroSinatu materiali tehniskas bazes atjaunoSanu un papildinasanu
atbilstosi LU PSK planotajam budZeta lidzeklu izlietojumam, 2020. gada tika iegadata
datortehnika, sakaru un biroja tehnika: 4 portativie datori; 2 stacionarie datori; 2
projektori; 6 printeri;1 televizors; 2 mobilie telefoni; 6 videokameras.
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4. 2020. gada ietvaros notika ERAF projekta Nr. 8.1.1.0/17/1/010 “Latvijas Universitates
STEM studiju virzgienu infrastruktiiras modernizacija un resursu koncentracija”
ietvaros nopirkto precu piegade: 2 plauSu maksligas ventilacijas aparati; 2 defibrilatori; 2
automatiskie defibrilatori; 1 sienas panelis; 7 Laerdal simulaciju manekeni; 3 pacienta
monitori; 3 vakuumstkni elpceliem; 1 interaktiva mikroskopijas sisteéma; 1
hematologiskais analizators; 8 injekciju simulatori; 4 daudzfunkcionalas pacientu gultas; 1
funkcionalie pacienta transporté$anas rati; 1 intubaciju manekens; 1 transporté$anas rati; 2
vakuuma matraci; 5 procediru galdini; 3 pacienta piederumu galdi; 1 pacientu

parvietosanas slidd€lis; 6 infiiziju stativi.
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3. ORGANIZETAS KONFERENCES, SEMINARI, VIESLEKCIJAS

1. 2020. gada ietvaros LU PSK docétajiem tika veicinata iespéja kvalifikacijas celSana

Kopsavilkums par dalibu konferences parskata perioda ietvaros:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

L. Priede, 1. Viksnina — daliba konferencé “Bérni nepiedzimst ar aizspriedumiem”,
Zviedrijas vestnieciba Latvija, 2020. gada 13. janvaris, Riga;

I. Viksnina, L. Priede, S. Harju — daliba konferenc€ “Inovativi socialie
pakalpojumi”, 2020. gada 25. februaris, Valmiera;

I. Grinberga — daliba 13. starptautiskaja zinatniskaja konferencg, 2020. gada 8. maija,
Jelgava;

D. Gulbe, D. Erkena — daliba Starptautiskaja konferencé “Nacionalo kvalifikaciju
datubazu loma kvalifikaciju ietvarstruktiru nostiprinasana”, 2020. gada 24. marts,
Riga;

E. Rutka — daliba Latvijas Radiograferu un radiologu asistentu asociacijas
konferencé “Pacientu datu aizsardziba radiologija”, 2020. gada 28. marts, Riga;

D. Erkena — 6 international conforence on lifelong education and leadership for all,
2020. gada 16.-17. julijs, Turcija;

D. Gulbe, D. Erkena, M. Tracuma, L. Priede, A. Grauduma, 1. Briza — daliba
tieSsaistes konferencé HESDIA — 2020, Lietuva;

I. Ozola, 1. Viksnina, L. Priede daliba on-line webinara “Caring for the Carers —
Workforce Challenges Post COVID”, Londona;

I. Viksnina — piedalijas ar prezentaciju Latvijas rehabilitacijas profesionalo
organizaciju apvienibas un ar Latvijas Fizioterapeitu asociacijas atbalstu rikotaja
konferencé “Cilveka funkcionésanas novertesana rehabiliticijas praksée”, Riga;

J. Urbéna — daliba konferencé “Pieredze darba ar COVID-19 Latvija. Darba
menedzZmenta un pacientu apripes ipatnibas”, 2020. gada 18. septembris, Riga;

I. Ozola, L. Priede, I. Viksnina daliba konferencé “SALUS. SOCIETAS. SCIENTIA,
HEALTH. SOCIETY. SCIENCE”, Lietuva,

I. Viksnina, L. Priede — daliba konferencé “Vecdaks, bérns, sabiedriba’, Jelgava;

L. Priede, 1. Ozola, I. Viksnina — daliba konferencé “Profesionala sociald darba
attistiba pasvaldibas”, 2020. gada 30. oktobris, Riga;

D. Gulbe, I. Viksnina — daliba Latvijas KoledZu asociacijas studentu zinatnisko

darbu un inovativo risinajumu on-line konferencg, 2020. gada 23. oktobris, Riga;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

L. Korejeva, M. Lace, O. Rozentale, A. Grauduma, J. Urbéna — daliba konferencé
“Current trends and innovation in nursing education”, Lietuva,;

D. Gulbe — daliba konferencé “Lideriba masas praksé — jauniem iespaidiem un
idejam”, Riga;

D. Erkena, 1. Viksnina — daliba konferencé “Uz klientu orientéts socialais darbs”,
Riga;

I. Viksnina — daliba zinatniski praktiska konferencé “Psihologiskas palidzibas
sniedzeja profesiondla identitate un izaicinajumi parmainu laikos”, Rigas Stradina
universitate, Riga;

J. Pupure, A. Grauduma, I. Dupure, I. Strode, D. Gulbe — daliba zinatniska
konferencé “Profesionald identitate un profesijas atpazistamiba”, Rigas Stradina
universitate, Riga;

L. Priede — apmekl§ja seminaru “Demence, tas izpausmes un saskarsme socialaja
darba ar personam, kuram ir demences pazimes”, Riga;

I. Viksnina, I. Ozola, D. Erkena, L. Priede, S. Harju — daliba konferencé “Uz klientu

centréts socidlais darbs”, Riga.

2. 2020. gada veicinata sadarbiba ar izglitibas iestadem un profesionalajam apvientbam:

1.

Organizetas konferences sadarbiba ar Latvijas Universitati, Latvijas Universitates
Rigas Medicinas koledzu, Latvijas Universitates Rigas 1. medicinas koledZu,
Latvijas Masu asociaciju, Latvijas Arstu biedribu, Latvijas Koledzu asociaciju,
Latvijas Podologu biedribu, Latvijas Radiograferu un radiologu asistentu asociaciju.
Veicinata sadarbiba ar Latvijas Universitates Medicinas fakultati, Liepajas
Universitati, Rigas Tehnisko universitati.

Daliba Latvijas Biomedicinas pétijumu un studiju centra BBMRI-ERIC aktivitates.
D. Erkena — daliba Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas Sadarbibas padomes
sanaksmes.

D. Erkena — lidzdaliba Zrijas komisijas darba par gada balvu “Labakais socialais
darbinieks 2019. gada”, 2020. gada 7. februaris.

I. Erina, I. Strode — daliba Latvijas Koledzu asociacijas sédgs.

D. Gulbe — daliba 2020. gada Starptautiska masu un vecmasu gada darba grupa.
Latvijas Nacionala biblioteka iesniegts koledZzas izdevums “Veértibas. Pieredze.

Attistiba”, 2020. gada 15. janvaris.
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9. D. Lagzdina — daliba Latvijas akadémisko, specialo un publisko biblioteku direktoru

2020. gada rudens sanaksmé, 2020. gada 26. novembris.

3. LU PSK organizetas konferences, seminari un vieslekcijas 2020. gada

3.1. tabula

LU PSK 2020. gada organizéetas konferences, seminari un vieslekcijas

NORISES

E NOSAUKUMS LAIKS
Latvijas Universitates 78. zinatniskas konferences sekcija

1. | e .- = 20.02.2020.

Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas

Vieslektora Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas virsarsta

2. | akutaja kardiologija, asoc. profesora U. Strazdina vieslekcija Kardiologisko 08.09.2020.
slimnieku apripe sirds mazspejas kirurgiska arstesana

3 Vieslektoru asoc. prof. P. Strazdina, dr. med. M. Kalgja un dr. M. Ergla 15., 22,

" | vieslekcijas Pacientu apripe kardiokirurgija 29.09.2020.

n A_rstme_mbas katedras organiz€ts seminars stud&joSajiem Pasaules sirds 30.09.2020.
dienas ietvaros
Vieslektora SAC “Mezciems” sociala rehabilitétaja V. Gricaicuka-Purina

5. | vieslekcija Sociala aktivizésana veciem cilvekiem ilgstoSaja socialas 01.10.2020.
apripes un rehabiliticijas institicija
Socialas apriipes katedras organiz€ts seminars studgjosajiem Starptautiska

6. N : . 15.10.2020.
Balta spieka dienas ietvaros

7 V|_eslekt0re§ dr. L. .Gvuk.ausklene no Panevezys Univerity of Applied 99.-30.10.2020.
Sciences, Lietuva, tieSsaistes lekcija

8 Soc1alai aprupes”ka_tedr_as“organlzets seminars studgjosajiem sadarbiba ar 19.-20.11.2020.
VSAC “Zemgale” parstavjiem
Medicinas tehnologiju katedras starptautiska starpdisciplinara zinatniska

9. | konference “Profesionalds kompetences misdienu medicinas tehnologiju 05.12.2020.
inovaciju laikmeta 111"

10. | TieSsaistes seminars par kvalifikacijas darba izstradi un vadisanu 15.12.2020.
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4. TALAKIZGLITIBAS KURSU ORGANIZESANA

arstniecibas atbalsta personala apmacibu neatliekamas mediciniskas
palidzibas jautajumos programmu aktualiz€Sana un apmacibu
IstenoSana” (identifikacijas Nr. VM 2019/31/ESF) 10.07.2020.
liguma Nr. 01-32.1.3.2/184 neformalas izglitibas programma

4.1. tabula
LU PSK organizetie talakizglitibas kursi 2020. gada
Nr. | Apmacibu Apmacibu
p. veikSanas Apmacibu nosaukums mérkauditorija un
k. vieta skaits
Kuvalifikaciju uzturosie kursi
1. LU PSK “Maksligi elpinamu pacientu apriipe intensivas terapijas nodala” Masas — 39
1‘\‘/Iz‘1c.ﬂ?u l_(u_rsi. o - o - s Izglitibas iestazu
2. LU PSK ‘Minimalas higienas prasibas partikas uznémuma darbinieki — 59
Profesionalas pilnveides izglitibas programma
3. LU PSK “Arsta paliga darbiba ambulatoraja praksé” Arsta paligi — 34
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot arstniecibas un arstniecibas  atbalsta personala | Arsts, arsta paligs,
kvalifikdciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Arstniecibas, | masa, vecmate,
SIA o _ _ . _ S -
4 “Preilu arst_nlecibas .atbzil.sta personala apmacibu neajch_evkamas medlcln_lskas ma5|er|§,_
slimnica” palidzibas Jagtajumos programmu aktualiz€Sana un apmacibu blomedlclnas_
IstenoSana” (identifikacijas Nr. VM 2019/31/ESF) 10.07.2020. | laborants, radiologa
liguma Nr. 01-32.1.3.2/186 neformalas izglitibas programma | asistents — 25
“Neatliekama mediciniska palidziba traumu guvusam pacientam:
pirmsslimnicas etaps”
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabo$ana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba’® 9.2.6. atbalsta mérka “Uzlabot
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju’’
SIA ietvaros veikta iepirkuma par arstniecibas, arstniecibas atbalsta - -
5. “Preilu personala apmaciba neatlickamas mediciniskas palidzibas I_\/Iasa, arsta paligs,
L .. A _ _ o arsts — 26
slimnica jautajumos programmu aktualizéSanu un apmacibu istenosanu (VM
2019/31/ESF) 10.07.2020. liguma Nr. 01-32.1.3.2/185 neformalas
izglitibas programma “Pieauguso paplasinata kardiovaskulara
atdzivinasana: slimnicas etaps (ACLS)”
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” darbibas programmas
“’Izaugsme un nodarbinatiba’® 9.2.6. atbalsta mérka ‘’Uzlabot
arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju’
SIA ietvaros veiktd iepirkuma par arstniecibas, arstniecibas atbalsta - -
« - _ . _ L _ Masa, arsta paligs,
6. Madonas personala apmaciba neatlickamas mediciniskas palidzibas | -
e e oy o s arsts — 25
slimnica jautajumos programmu aktualiz€Sanu un apmacibu stenosanu (VM
2019/31/ESF) 10.07.2020. liguma Nr. 01-32.1.3.2/185 neformalas
izglitibas programma “Pieauguso paplaSinata kardiovaskulara
atdzivinasana: slimnicas etaps (ACLS)”
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas | Arsti, arsta paligi,
atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana” darbibas programmas | masas, vecmates,
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska atbalsta mérka | masieri, podologi,
“Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala | biomedicinas
7. LU PSK kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Arstniecibas, | laboranti, radiologu

asistenti,
skaistumkopSanas
specialisti
kosmetologija — 24
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“Pieauguso  paplasinata  kardiovaskulara  atdzivinasana:

pirmsslimnicas etaps (ACLS)”

ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6.specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot  arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Arstniecibas,
arstniecibas atbalsta personala apmacibu neatliekamas mediciniskas

Arsti, arsta paligi,
masas, vecmates,
masieri, podologi,
biomedicinas

8. LU PSK e ST _— o laboranti, radiologu
palidzibas jautajumos programmu aktualiz€Sana un apmacibu asistenti
IstenoSana” (identifikacijas Nr.VM 2019/31/ESF) 10.07.2020. k'trr;k <anas
liguma Nr. 01-32.1.3.2/184 neformalas izglitibas programma | > a‘s._‘i. t.OPSW
“Pieauguso  paplasinata  kardiovaskulara  atdzivinasana: ls(pe(:la tlsll 5 24
pirmsslimnicas etaps (ACLS)” osmetologla
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” darbibas programmas Arsti. arsta palici
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6.specifiska atbalsta mérka _ p_tg,
“Uzlabot  arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala rr‘:llgz?t:r’l Z)%C(i)l?ozsi’
SIA kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Arstniecibas, biome d,icinas '
9 “Kuldigas arstniecibas .atbal'sta personala apmacibu neajcliekamﬁs medictniskas laboranti, radiologu
' slimnica” palidzibas jautajumos programmu aktualiz€Sana un apmacibu asistenti7
TstenoSana” (identifikacijas Nr.VM 2019/31/ESF) 10.07.2020. Kaist 7k "
liguma Nr. 01-32.1.3.2/184 neformalas izglitibas programma S als._Li‘mt‘opsanas
“Picauguso paplasinata kardiovaskulara atdzivinasana: ls(pema t1s11 s 24
pirmsslimnicas etaps (ACLS)” osmetologlja
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska atbalsta meérka
SIA “Uzlabot  arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
“Jekabpils kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Macibu procesa Masa. vecmite
10. regionala no'droéipééana érstn‘ieci’bas p@rsoném, farmaceitiem un farmaceit'u mésa; paligsf’Z 4
slimnica” asistentiem profesionalo zinaSanu un prasmju uzlabosanai”
(identifikacijas Nr. VM 2019/32/ESF) 26.02.2020. Iiguma Nr. 01-
32.2.3/26 neformalas izglitibas programma “Infekciju profilakses
un kontroles pasakumi arstniecibas iestades”
ESF projekts Nr .9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska atbalsta meérka
SIA “Uzlabot  arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
“Ogres kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Macibu procesa Maisa. vecmite
11. rajona no.droéipééana érstn.ieci’bas p@rsoném, farmaceitiem un farmaceit.u mésa; palfes _’2 4
slimnica” asistentiem profesionalo zinaSanu un prasmju uzlaboSanai”
(identifikacijas Nr. VM 2019/32/ESF) 26.02.2020. Iiguma Nr. 01-
32.2.3/26 neformalas izglitibas programma “Infekciju profilakses
un kontroles pasakumi arstniecibas iestades”
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6.specifiskd atbalsta mérka
“Uzlabot  arstniectbas un arstniecibas atbalsta  personala
SIA kvaliﬁkéciju” VajaQZIbém veikta iepirkuma. .“Mécibu procesa
12. | “Madonas no.droélpééana érstn.1ecibas p@rsonﬁm, farmace1tlem un farmacelt.u Masa, vecmate,
slimnica” asistentiem profesionalo zinaSanu un prasmju uzlaboSanai” | masas paligs — 24

(identifikacijas Nr. VM 2019/32/ESF) 26.02.2020. Iiguma Nr. 01-
32.2.3/26 neformalas izglitibas programma “Infekciju profilakses
un kontroles pasakumi arstniecibas iestades”
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ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska atbalsta meérka

SIA “Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
« kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Macibu procesa - -
Jelgavas . _ . _ .. . Masa, vecmate,
13. . nodro§inasana arstniecibas personam, farmaceitiem un farmaceitu - _
rajona . . . o . . ., | masas paligs — 25
slimnica” asistentiem profesionalo zinasanu un prasmju uzlaboSanai
(identifikacijas Nr. VM 2019/32/ESF) 26.02.2020. liguma Nr. 01-
32.2.3/26 neformalas izglitibas programma “Infekciju profilakses
un kontroles pasakumi arstniecibas iestades”
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot  arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
LU PSK kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Macibu procesa _ _
- . _ . _ .. . Masa, vecmate,
14. | Rézeknes nodro§inasana arstniecibas personam, farmaceitiem un farmaceitu _ _
- . . - o . « ., | masas paligs — 24
filiale asistentiem profesionalo zinaSanu un prasmju uzlaboSanai
(identifikacijas Nr. VM 2019/32/ESF) 26.02.2020. Iiguma Nr. 01-
32.2.3/26 neformalas izglitibas programma “Infekciju profilakses
Un kontroles pasakumi arstniecibas iestades”
ESF projekts Nr. 9.2.6.0/17/1/001 “Arstniecibas un arstniecibas
atbalsta personala kvalifikacijas uzlabosana” darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.6. specifiska atbalsta meérka
“Uzlabot  arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala
SIA “Saldus | kvalifikaciju” vajadzibam veikta iepirkuma “Macibu procesa - -
. . _ . _ .. . Masa, vecmate,
15. | medicinas nodroS§inasana arstniecibas personam, farmaceitiem un farmaceitu _ _
i . . - o . « ., | masas paligs — 24
centrs asistentiem profesionalo zinaSanu un prasmju uzlaboSanai
(identifikacijas Nr. VM 2019/32/ESF) 26.02.2020. Iiguma Nr. 01-
32.2.3/26 neformalas izglitibas programma “Infekciju profilakses
un kontroles pasakumi arstniecibas iestades”
Talakizglitibas kursi Pra.ktlzeJOSI. .
“p o g N - . . radiologa asistenti
16. | LUPSK ‘Radidcijas drosiba un kvalitates nodrosinajums stradajot ar SO
RS ! ) L, un radiograferi —
Jjonizéjosd starojuma avotiem medicind 123
Talakizglitibas kursi Praktizgjosi
17. | LuPsk “Radiacijas drostba un kvalitates nodrosinajums stradajot ar | traumatologiem un
' Jjonizéjosa starojuma avotiem medicind darbam ar parvietojamo | operaciju zales
zales rentgena iekartu (arka, C—Arm)” masas — 138
Praktizgjosi
18. | LU PSK Talakizglitibas kursi radiologa asistenti

“Saskarsme un tas ipatnibas pacientu apripé radiologija”

un radiograferi —
33
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5. INFORMACIJA PAR STUDEJOSAJIEM

5.1. Uznemsana

UznemsSanas procesu vada ar LU PSK direktora rikojumu apstiprinata uznemsanas

komisija,

kuras darbiba notiek saskana ar koledzas padomes apstiprinatu nolikumu

“UznemsSanas komisijas darbibas nolikums”.

LU PSK nodro$ina budzeta un maksas studiju vietas ar iesp&ju iegiit pirma limena

profesionalo augstako izglitibu zemak min&tajas profesijas:

1.

© 0o N o g Bk~ wDN

biomedicinas laborants;

arsta paligs,

socialais apripetajs;

radiologa asistents;

socialais rehabilitétajs;

podologs (arT maksas studiju vietas);

skaistumkopsanas specialists kosmetologija (tikai maksas studijas vietas);

masieris (tikai maksas studijas vietas);

masa (ar 2020./2021. studiju gadu profesionala bakalaura studiju programma par
valsts budzeta lidzekliem, sadarbiba ar Latvijas Universitati, pamatojoties uz
Ministru kabineta 2017. gada 7. augusta rikojumu Nr. 394 “Par konceptualo
zinojumu “Par veselibas apriipes sist€mas reformu’”, Ministru kabineta 2019. gada
19. oktobra rikojumu Nr. 537 “Par konceptualo zinojumu “Par masas profesijas

2999

turpmako attistibu™’, Valsts kontroles 2019. gada 14. jinija revizijas zinojumu

“Cilvekresursi veselibas apriipg” un sadarbibas ligumu ar Latvijas Universitati).

UznemsSana pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, ka art

viena profesionala bakalaura studiju programma, sadarbiba ar Latvijas Universitati,

2020./2021. studiju gada LU PSK un LU PSK Ré&zeknes filiale tika rikota rudens un pavasara

semestri.

LU PSK uznemsSana:
Rudens semestri 2020./2021. studiju gada tika veikta:

1.

seSas studiju programmas par valsts budZeta Iidzekliem: “Arstnieciba”,
“Biomedicinas laborants”, “Radiologa asistents”, “Podologija”, “Sociala apripe”,

“Sociala rehabilitacija”;

. divas maksas studiju programmas: “Estétiska kosmetologija”, “Arstnieciska

masaza’”’;
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3. profesionala bakalaura studiju programma

lidzekliem, sadarbiba ar Latvijas Universitati.

Pavasara semestri 2020./2021. studiju gada

programma “Podologija’.

LU PSK Reézeknes filiale uznemsana:

Rudens semestri 2020./2021. studiju gada tika veikta:

1. par valsts budzZeta lidzekliem studiju programma “Arstnieciba”;

2. maksas studiju programma “Arstnieciska masaza”;

“Maszinibas” par valsts budzeta

tika veikta tikai maksas studiju

3. profesionala bakalaura studiju programma “Maszinibas” par valsts budzeta

lidzekliem, sadarbiba ar Latvijas Universitati.

Pavasara semestri 2020./2021. studiju gada netika rikota.

UznemsSanas laika studijam dokumentus iesniedza:

Rudens semestri — 670 reflektanti: LU PSK — 531 reflektanti; LU PSK Rézeknes
filiale — 139 reflektanti.
Pavasara semestri LU PSK — 48 reflektanti.

5.2. Imatrikulacija

Reflektantus imatrikulé ar LU PAK direktora rikojumu, pamatojoties uz uznems$anas

komisijas rezultatiem, noslégto studiju ligumu un uznpemsanas noteikumu pilnigu izpildi.

LU PSK 2020./2021. studiju gada rudens semestri kopa imatrikul&ja 615 studentus, no
kuriem Jarmala studijas uzsaka 490 studenti, LU PSK Rézeknes filiale — 125 studenti.

Pavasara semestri LU PSK studijas uzsaka 45 studenti. Skatit 5.1. tabulu.

5.1. tabula
LU PSK imatrikuléto skaits 2020./ 2021. studiju gada
Imatrikuleti
Sl Studiju programmas 2020./2021. studiju gada Imatrikuleti
programmas NO TIEM _
kods nosaukums KOPA = = _ 2019. gada
Rézeknes | par budieta studijas
filiale lidzekliem par maksu
41723 Maszinibas 92 33 92 107
41721 Arstnieciba 134 69 134 72
41722 Biomedicinas laborants 33 33 41
41762 Sociala apriipe 27 27 59
41722 Radiologa asistents 44 44 42
41762 Sociala rehabilitacija 47 47 37
41722 | Podologija 78 33 45 30
41722 Estétiska kosmetologija 82 82 59
41722 Arstnieciska masaza 8 23 78 59
KOPA: 615 125 410 205 506
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5.3. Studenti

LU PSK 2020./2021. studiju gada kopa studéja 1167 studenti, no kuriem par valsts

budzeta lidzekliem — 800 studenti, un 367 — par maksu. Studentu skaita sadalijumu pa studiju

programmam un studiju gadiem skatit 5.2. tabulu.

5.2. tabula
LU PSK studgjoSo skaits 2020./2021.studiju gada
STUDEJOSO SKAITS NO KOPEJA
Studiju studiju programmas STUDIJU GADOS S STUDEJOSO SKAITA
programmas nosaukums kopa par
kods 1 2 3 budzeta par maksu
lidzekliem
41723 Maszinibas 92 54 80 226 226
41721 Arstnieciba 134 51 39 224 224
41722 Biomedicinas laborants 33 27 60 60
41762 Sociala aprilpe 27 42 69 69
41722 Radiologa asistents 44 28 15 87 87
41762 Sociala rehabilitacija 47 30 77 77
41722 Podologija 78 | 36 114 57 57
41722 Estétiska kosmetologija 82 49 34 165 165
41722 Arstnieciska masaza 78 67 145 145
KOPA: | 615 384 168 1167 800 367

5.4. Absolventi

LU PSK absolventu sadalijuma pa studiju programmam salidzinajums 2018./2019. un

2019./2020. akadeémiskaja studiju gada. Skatit 5.3.tabulu.

LU PSK absolventu skaita salidzinajums

5.3. tabula

Sile/ Studiju programmas 2018./2019. studiju gada | 2019./2020. studiju gada

programmas PR v it v

kods nosaukums kvalifikaciju ieguvusi kvalifikaciju ieguvusi
41723 Maszinibas 53 63
41721 Arstnieciba 41 38
41722 Biomedicinas laborants 6 24
41762 Sociala apriipe 23 15
41722 Radiologa asistents 21 25
41762 Sociala rehabilitacija 27 111
41722 Podologija 42 37
41722 Estétiska kosmetologija 24 22
41722 Arstnieciska masaza 42 29
KOPA: 279 364
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6. STARPTAUTISKA SADARBIBA

LU PSK 2020. gada, pamatojoties uz koledzas pamatdarbibas mérki, uzdevumiem,
Internacionalizacijas stratégiju, ka arT Erasmus Universitates Hartu, istenoja Eiropas
Savienibas Izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas ERASMUS+ mobilitates un
partneribas aktivitates. Publiska parskata periods ir gads, kad tiek turpinats Tstenot
NORDPLUS programmas projektu, kura mérkis ir ieviest jauninajumus un uzlabojumus
Ziemelvalstu un Baltijas valstu izglitibas sisteémas. 2020. gads ir arT parmainu gads, kad
LU PSK tiek apstiprinata jauna Erasmus Universitates Harta 2021.—2027. gada periodam, ar
izaicinajumiem digitalizacija, tiek ieviestas jaunas sist€mas datu ievadiSana, ligumu slégsana
un parraudzisana starptautisku programmu ietvaros. Covid-19 ieviestas korekcijas mainija
lidz §im aktivi Tstenoto starptautisko mobilitati starp LU PSK un sadarbibas augstskolam un
uznémumiem Eiropa. Mobilitates tika atteiktas, partrauktas gans studentu, gan docétaju
aktivitates. Lai turpinatu 1stenot ERASMUS+ programmas ideju, koledzas docétaji piedalijas
virtualas mobilitates.

Finans€jums mobilitates un partneribas istenosanai ERASMUS+ programmas ietvaros
tika pieskirts no Eiropas Komisijas finanSu Iidzekliem, nemot véra iepriek$gja gada
dalibnieku skaitu, ka ar1 Latvijas valsts budZeta lidzfinans€jums gan studentu, gan personala
mobilitatei. 2020. gada LU PSK finansiali atbalstija personala pieredzes apmainu arvalstis.

Veiksmigi tika noslégta daliba ERASMUS+ KA203 projekta “The eMedication
Passport — cultural adaption of learning tool for ensuring the development of medication
competence of graduate nurses (eMed-PASS)”, kura koordinators ir Tartu Health Care
College (lgaunija), bet partneri ir LU PSK (Latvija), Kauno Kolegija (Lietuva) un Turku
University of Applied Sciences (Somija). Projekta rezultati tiks publicéti starptautiskos
zurnalos, kas saistiti ar petniecibas jautajumiem medicina un izglitiba. Ir sagatavoti
3 publikacijas raksti, kas gaida apstiprinajumu.

2020. gada aktivi tiek turpinats ERASMUS+ KA202 projekts “Approaching
Multiethnicity and Dementia in Education and Work”, kura koordinators ir SOSU College
(Danija) (01.11.2019.-31.10.2021.). Kopuma projekta iesaistiti 8 partneri no Danijas,
Latvijas, Vacijas un Italijas. Projektu isteno LU PSK Socialas apriipes katedra. LU PSK
istenojusi visas aktivitates, kas paredzetas projekta planoSanas un realizacijas perioda.

2020. gada nosledzas pirmais posms NORDPLUS projekta “Empowering puppetry”
(15.05.2019.-01.10.2020.), sadarbiba ar Kauno kolegija (Lietuva) un Tartu Health Care
College (Igaunija). Projektu realizé LU PSK Socialas apripes katedra. Studenti kopa ar
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lektoriem attalinati piedalijas videolekcijas un praktiskajas meistarklases, lai apgttu lellu
terapijas pamatus. Projekta istenoSanas laika studenti pasi sagatavoja lelles, kuru merkis ir
sniegt emocionalu atbalstu b&rniem ar onkologisku saslim$anu. Projekta aktivitates
turpinasies 2021. gada, ar citu mérkauditoriju.

2020. gada LU PSK ka sadarbibas partneris piedalas ERASMUS+ programmas
projekta DTNET, kuru koording partneri Vacija. Projekta mérkis ir izveidot virtualas realitates
rikus, kas pilnveidotu studiju procesu studiju programma ‘“Maszinibas”. Projekts ir tikai
sakuma stadija, visas talakas aktivitates paredz&tas 2021. un 2022. gada.

Lai paplasinatu sadarbibas iesp&jas, pilnveidotu studiju procesa kvalitati un
nodro$inatu studentiem un koledzas personalam iesp&ju izveleties pieredzes apmainas vietas,
tika noslégts jauns sadarbibas ligums ar University of Modena and Reggio Emilia (Italija).

LU PSK personala interese doties ERASMUS+ mobilitateé palielinas ik gadu, jo ta
sniedz neatkartojamu pieredzi, profesionalo pilnveidi un jaunas idejas savu studiju kursu
realiz€Sana. Katru gadu dalibnieku skaits mainas deél finansjuma iesp&jam. Studentu
mobilitate 2020. gada bija paredzgeta, ka palielinasies, tom&r Covid-19 ietekmé visas pavasara
mobilitates tika partrauktas vai atceltas. 2020. gada pilniba tika istenota nesena absolventa
prakse Italija, kuras laika studente turpindja savu profesionalo pilnveidi péc diploma
iegtiSanas studiju programma “Estétiska kosmetologija”.

Atskaites perioda LU PSK pirmo reizi tika Tstenota studiju mobilitate, kad Socialas
apripes katedras studiju programmas ‘“Sociala rehabilitacija” studente semestri pavadija
Utenos University of Applied Sciences (Lietuva).

Studenti, kas bija planojusi doties mobilitate kvalifikacijas prakses ietvaros,
pandémijas dé| ir parce€luSi uz nesena absolventa praksi, kas ped€jos gados kliist arvien
pieprasitaka. Studenti v&las pilnveidot savas profesionalas prasmes arvalstu sadarbibas

iestades.

6.1. LU PSK studéjoso mobilitate
Studiju virziens “Veselibas apriipe”
Studentu mobilitaté kopuma no studiju virziena “Veselibas apriipe” devas —
16 studenti. Kopuma bija planots doties pieredzes apmaina 22 studentiem, bet seSiem, péc

liguma slégsanas, dél pandémijas, mobilitate tika atcelta. Skatir 6.1.tabulu..

28



LU PSK studiju virziena “Veselibas apriipe” studentu mobilitate

6.1. tabula

Nr. _ I?rakses Studiju
E Valsts Prakses vieta Students lllllgl:lel*gss programma*
1. 5 A. Zujevs 3 AP
5 Siauliai State College L. Kampare 3 AP
3. | LIETUVA E. Pranika 3 M
4 Utfano University of Applied A, Kuzmina 3 M
Sciences ;
5. I. Gerasimova 3 M
6. M. Graudina 5 EK
7. ITALIJA Marcucci Milano S.R.L. M. GI‘al.ldiI,la 6 EK
(nesenais
absolvents)
8. IES Santa Barbara J. Janena 2 BML
9. A. Kindzule 3 EK
10. B G. Dzene 3 EK
11. | SPANIA IES Nr.1 de Gijon S. Liepina 3 EK
12, S. Krégere 2 P
13. L . N. Silova 2 P
17 University of Valencia V Vasina > b
15. 0. Orlovs 3 AM
16. IGAUNIJA Tartu Health Care College R Klasons 3 RA

* Studiju programma “Maszinibas” — M, studiju programma “Arstnieciba” — AP, studiju programma “Estétiska
kosmetologija” — EK, studiju programma “Arstnieciska masaza” — AM, studiju programma “Biomedicinas
laborants” — BML, studiju programma “Radiologa asistents” — RA, studiju programma “Podologija” — P.

Fotografiju parskats:

LU PSK studéjosie programmas ERASMUS+ mobilitaté.

Fotografijas no LU PSK studgjoso personigajiem arhiviem.
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Studiju virziens “Sociala labklajiba”

Studiju virziena Sociala labklajiba prakses mobilitaté devas — 3 studenti. Divas
studentes no studiju programmas “Sociala rehabilitacija” atkartoti devas Erasmus+

programmas pieredzes apmaina. Skatit 6.2.tabulu.

6.2. tabula
LU PSK studiju virziena “Sociala labklajiba” studentu mobilitate

Nr. Prakses Studiju
p. Valsts Prakses vieta Students ilgums J -
k. ménefos | 00 amma
1. | LIETUVA St. Ignatius Loyola College J. Vanaga 3 SR
2. | VACIJA AWO Bildungszentrum Tretenhof | E. Mitrofanova | 3 SR
3. | IGAUNIJA Tartu Health Care College E. Silina 2 SR

* Studiju programma “Sociala rehabilitacija” — SR.
2020. gada rudeni1 ERASMUS+ programmas studiju mobilitaté devas studente no
studiju programmas “Sociala rehabilitacija”, kas bija pirma $ada veida aktivitate Socialas

apripes katedras vésturé. Skatit 6.3.tabulu.

6.3. tabula
LU PSK studiju virziena “Sociala labklajiba” studentu mobilitate — studijas
Nr. Prakses studiiu
p. Valsts Prakses vieta Students ilgums J -
k S programma
. meénesos
1. LIETUVA Utenos University of Applied I. Grimina 5 SR
Sciences

* Studiju programma “Sociala rehabilitacija” — SR.

Fotografiju parskats:
LU PSK studéjosie programmas ERASMUS+ mobilitate.

Fotografijas no LU PSK stud&joSo personigajiem arhiviem.
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6.2. Arvalstu studéjosie LU PSK

2020. gada de] pandémijas iebraucoso studentu skaits maksimali kritds un kopuma
LU PSK uznéma 12 arvalstu studentus. Visi bija studenti, kas parstav studiju virzienu
“Veselibas aprape” — studiju programmu “Estétiska kosmetologija”, “Maszinibas”,
“Arstnieciska masaza”. Sis ir mazakais studentu skaits, kads no arvalstim uznemts LU PSK.
Studenti bija no Spanijas, Bulgarijas un Portugales. Kritiskais laiks bija 2020. gada pavasaris,
kad studenti nezinaja, ka nokltut majas, d€l slégtajam lidostam, atceltajiem reisiem. P&dgjais
students majas devas 2020. gada 10. oktobri. Visas paredzétas mobilitates no arvalstim tika
atceltas un parceltas uz nakamo periodu. Izaicinajums bija gan studentiem, gan
koordinatoriem, jo bija nepiecieSams visu parplanot, noteikt jaunus terminus, vai pilniba atcelt

projekta aktivitates.

6.3. LU PSK docetaju mobilitate

LU PSK docétaji un administrativais personals 2020. gada, ka visus iepriek$gjos
periodus, vargja izmantot Eiropas Savienibas Izglitibas programmas ERASMUS+ mobilitates
iesp&jas, ka arl istenot pieredzes apmainas braucienus no koledzas finanSu Ilidzekliem.
LU PSK regulari atbalsta koledZas personala izaugsmi, apmekl€jot starptautiskas konferences
un arvalstu sadarbibas institiicijas.

Vienigas fiziskas mobilitates, kas norisinajas 2020. gada bija — direktores 1. Erinas,
nekustama TpaSuma parvaldnieka J. Kackera un direktores vietnieces studiju darba I. Urtanes
vizite Herzzentrum Berlin (Vicija), lai parskatitu turpmakas sadarbibas iesp€jas, mérki un
nodroS$inajumu.

Socialas apriipes katedras lektores I. Viksnina un 1. Ozola, aréjo sakaru koordinatore
A. Grauduma piedalijas NORDPLUS projekta “Empowering Puppetry” aktivitates, kurus
organiz&ja Kauno Kolegija (Lietuva) tieSsaisté. Socialas apriipes katedras vaditaja D. Erkena
un lektore L. Priede, argjo sakaru koordinatore A. Grauduma piedalijas attalinata
ERASMUS+ projekta AmiDE seminara, kuru organizéja SOSU College (Danija).

Kopuma 2020. gads ir partraucis fiziskds mobilitates iesp&jas docétajiem un

personalam.

6.4. Arvalstu docétaji LU PSK
2020. gada virtualas mobilitates ietvaros 4 lektori vadija lekcijas LU PSK studentiem.
Sis ir jaunais mobilitates veids, kas turpmak tiek ieklauts ERASMUS+ programma, lai

atvieglotu mobilitates procesu un nodro$inatu plasaku resursu pieejamibu. Arvalstu lektori
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veiksmigi vadija nodarbibas un studenti atzina par vertigam, jo virtuali tieSsaistes vidé vargja

piesaistit vairakas interesentu grupas (6.4.tab.). Turpmak noteikts, ka dala mobilitates

aktivitasu tiks veiktas attalinati.

6.4. tabula
Arvalstu docétaji LU PSK

p.k.

Mobilitates

Vards, uzvards Skola .
veids

Lekcija

Studiju virziens “Sociala labklajiba

Z. Ribokiene “The importance of assertive communication
style in conflict management.”

“Peculiarities of students' social activities in
the community.
The social dimension of volunteering.”

. Uteno Kolegija, Virtuala

Lietuva docésana

R. Jurgelioniene “Concept of culture. Intercultural
communication”

Sudiju virziens “Veselibas apriipe

L. Gukauskiené Paneveézys Virtuala “Cardiac System” and “Muscle system”
University of | doc&sana
Applied Sciences

6.5. Secinajumi
Pandémijas ietvaros mobilitates dalibnieku skaits ir krities par aptuveni 80%. Paredzams,
ka nakamajos periodos skaits palielinasies, bet nevar noteikt, kad tas atgriezisies
iepriek§gja limen.
Visiem Eiropas Savienibas projektiem ir pagarinats ilgums un nosléguma termins. Tiek
noteiktas virtualas mobilitates, ka viens no veidiem, ka studét/ vadit lekcijas. Ir iesp€ja
veidot apvienotas mobilitates — virtualas studijas un dalu prakses istenot klatiené, ja tas ir
epidemiologiski iesp&jams.
Ir papildinati sadarbibas ligumi, lai pilnvertigak varétu istenot mobilitates nakotné.
LU PSK ir ieguvis Erasmus Universitates Hartu 2021.—2027. gadu periodam.
Eiropas Komisijas finanséjums ERASMUS+ programmas TstenoSanai ir palielinajies
studentu mobilitates sadala, art docétajiem ir pieskirts lielaks finans€jums, salidzinajuma
ar iepriekS€jo periodu. Palielinajies ir Valsts budzeta finans€jums, tomer krit€riji un
maksimalais papildus finansgjuma apjoms ir nemainigs.
Lektoriem ir iespgja doties ERASMUS+ pieredzes apmaina, izmantojot Eiropas
Komisijas Izglitibas programmas ERASMUS+ finans€juma Iidzeklus, Valsts budzeta
lidzfinans€jumu, ka arf ir sanemts koledZas finansialais atbalsts.
LU PSK ir uzsakusi darbibu starptautiskos partneribas projektos, ka arT tiek organizétas
parrunas par nakama gada projektu sagatavi un iesniegSanu.
Digitalizacijas process un Erasmus bez papiriem ir nakama perioda noteikumi, kas paredz

izmainas projektu administréSana, parraudziba un istenoSana.
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7. PERSONALS

LU PSK akadémiskais personals sistematiski uztur un paaugstina savu kvalifikaciju
dazadu institiiciju talakizglitibas pasakumos — kursos, seminaros, piedaloties konferencés un
talakizglitibas programmas.

2020. gada divi LU PSK doc¢étaji turpinaja studijas doktorantiira.

7.1. tabula
LU PSK personals 2019. un 2020. gada
LU PSK personals
2019. g. 2020. g.
LU PSK personals pamatdarba
\Akadémiskais personals: 45 45
- docenti 11 11
- lektori 34 34
- asistenti - -
Visparejais personals 34 36
LU PSK personals pamatdarba KOPA 79 81
\Akadémiskais personals, kuram augstskola nav pamatievélésanas vieta 1 1
7.2. tabula
LU PSK akademiska personala pamatdarba sadaltjums pec vecuma 2019. un 2020. gada
LU PSK akadémiska personala pamatdarba | 2019.g. 2020. g.
sadalijums péc vecuma 45 45
jaunaki par 25 gadiem - -
25 - 29 gadi 1 -
30 - 34 gadi 3 2
35 - 39 gadi 6 7
40 - 44 gadi 2 3
45 - 49 gadi 10 9
50 - 54 gadi 3 5
55 - 59 gadi 6 4
60 - 64 gadi 6 6
65 gadi un vecaki 8 9
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8. STUDEJOSO AKTIVITATES

8.1. LU PSK Studejoso paSparvalde

LU PSK Studgjoso pasparvalde (turpmak — SP) ir uz vienu gadu vé€léta, neatkariga,
kolegiala koledzas studgjoso tiesibu un intereSu parstavibas institlicija, kuras darbibas méerkis
ir parstavét un aizstavét visu stud€joso intereses studiju procesa, kulttiras, socialajos un
sadzives jautajumos koledza un citas valsts institiicijas.

SP sava darbiba ir pienakums ievérot Latvijas Republikas normativos aktus, koledzas
nolikumu, koledZas ieks€jas kartibas noteikumus un citus koledzas iek$€jos normativos aktus,
ka arT SP nolikumu. LU PSK administracijas pienakums ir atbalstit, motivét un sekmet SP
darbibu.

SP sastavu veido studgjosie no LU PSK Arstniecibas katedras, Medicinas tehnologiju
katedras un Socialas apriipes katedras. SP vada priek$sédétajs un prickSsédétaja vietnieks.
SP parstavji darbojas komunikacijas, kulttiras un sporta, informacijas tehnologiju un izglitibas
virziena, parstavji ir delegéti darbam koledzas leémgjinstitiiciju darbiba.

StudgjoSo iesaistiSanas SP darba ir brivpratiga. Lai SP sastava ieklautu jaunus
parstavjus, tiek organizétas velesanas.

Parskata gada perioda arT SP darbibu butiski ietekmgja globalie notikumi — Covid-19
pandémija, ko Pasaules Veselibas organizacija izzinoja 2020. gada 11. marta. Tas rezultata SP
saskaras ar nopietniem izaicinajumiem, bija nepiecieSams pielagoties apstakliem un
noteikumiem, kas noteiktu laiku periodu liedza klatienes darbu un pulcésanos, bija apgritinata
notikumu un pasakumu planosana, tradicionalie pasakumi, kas bija norisinajusies ik studiju
gadu un studentu vida tika plasi apmekleti (“Fuks$i”, “Erudits”, “Ziemassvétku balle” u. c.),
drosibas apsvérumu dé] tika atcelti vai parcelti.

SP ka vienu no galvenajiem komunikacijas un sazinas kanaliem 2020. gada pirmaja
pusé saka izmantot MS Teams platformu, kas lava nodro$inat SP darbibu attalinata rezima.
Sakotngji platforma tika izmatota savstarp&jai sazinai, apgustot rikus, platforma tika
izmantota jau daudz aktivak SP pamatdarbibas nodrosinasana.

2020. gada ietvaros SP darbiba aizritgja, izveicot organizatoriska rakstura aktivitates,
kas saistitas ar SP pamatdarbibas sekmigu nodro$inasanu ilgtermina, ka nozimigakas darbibas
ir atzZim&jamas:

1. Atskaites perioda pirmaja ceturksni SP sadarbiba ar LU PSK direktores vietnieci
juridiskajos jautajumos un sabiedrisko attiecibu specialisti aktualiz&ja SP nolikumu,

kas tika izstradats saskana ar Augstskolu likumu, koledzas nolikumu un citiem SP
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reglament&josSiem normativajiem tiesibu aktiem. Butiskakas izmainas tika izveiktas
sadalas: “Studgjoso paSparvaldes organizatoriska un parvaldes struktiira”, “Studgjoso
pasparvaldes parstavju un aktivistu pienakumi un tiesibas”. Nemot véra pandémijas
raditas sekas un prognozes par attalinato procesu dalgju saglabasanos turpmak, SP
nolikuma tika ieklauts punkts par SP darba organizéSanu attalinata darba apstak]os, lai
nodroSinatu nepartrauktu darbu. Ierosinatas izmainas un aktualizétais SP nolikums tika
apstiprinats LU PSK padomes 2020. gada 25. augusta sé€d€, protokols Nr. 3, ta
rezultata spéku zaudgja SP nolikums, ko LU PSK padome bija apstiprinajusi 2014.
gada 12. novembra s€dg, protokols Nr. 6;

Ta ka 2019./ 2020. studiju gada vasara LU PSK absolvgja vairaki studgjosie, kas aktivi
darbojas ari SP sastava, tad 2020. gada rudens periods SP darbiba tika uzsakts ar
vairakam aktivitateém jauno biedru piesaistiSanai. Tika organizeta atklata SP séde, kura
tika aicinati piedalities tie stud€joSie, kas bija izradijusi interesi par SP darbibu péc
informativajam prezentacijam pirmo kursu studgjosajiem. S&di vadija LU PSK
sabiedrisko attiecibu specialiste, kas klatesoSos iepazistinaja ar SP darbibas mérki,
uzdevumiem, struktiiru, paveikto iepriek$¢jos periodos un atbildéja uz
interes€jusajiem jautajumiem. Septembra méneSa ietvaros visiem interesentiem tika
rikotas vél papildus divas tikSanas, kuras bija aicinata piedalities ari koledZas
administracija. Abas tikSanas norisinajas sarunas formata, ko vadija SP biedri, ta
veicinot diskusiju starp stud€joSajiem un koledzas vadibu par dazadiem jautajumiem —
par SP lomu koledzas pamatdarbiba, par studiju vides pilnveidoSanu, par SP reputaciju
stud€joSo vidii u. c. Jauno biedru piesaistiSanas pasakumi rezult€jas ar to, ka par
darboSanos SP sastava izteica v€lmi stud€joso parstavji no visam trim katedram, ta
nodros$inot SP darbibu saskana ar SP nolikumu;

2020. gada 5. novembrT tieSsaiste MS Teams platforma norisinajas 2020./ 2021. studiju
gada SP v€leSanas, kuras tika iev€leti jaunie biedri. Katram kandidatam uz s€di bija
uzdevums sagatavot 1su pieteikuma vizitkarti par sevi, iepazistinot ar savu redz&€jumu
par SP darbibu un to, ko velas paveikt, esot SP sastava. Aizklatas balsoSanas rezultata
4 kandidati tika ieveleti SP sastava ka biedri, 2 — apstiprinati ka SP aktivisti (bez
balso$anas tiesibam sédés). 2020. gada 9.decembra SP séde tika ievélcta
2020./ 2021. studiju gada SP jauna vadibas komanda, véleéSanu procediiras gaita
veiksmigi tika apstiprinata priekSsédétaja un vietnieks. Par vienu no pirmajiem
uzdevumiem, kas japaveic 2021. gada pirmajos ménesos, jaunais SP sastavs izvirzija

— organiz&t aptauju koledzas studgjosajiem, lai noskaidrotu viedokli par attalinato
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studiju procesu un ta norises kvalitati koledza, lai uzzinatu viedokli par SP darbibu
U.c. aktualiem jautajumiem, kas lautu sekmigi izvertet sanemtas atbildes un
priekslikumus, ta nodroSinot stud€joSo intereSu parstavésanu. Ta pat jaunievéleta SP
komanda noléma mérktiecigi izmantot tieSsaistes platformas un rikus, lai organizétu
dazadas aktivitates stud€josajiem, ka svarigu kanalu komunikacijas veidoSanai ar
studgjosajiem, ka ar1 studgjoso iesaistes aktivizé€sanu SP notikumos, pienéma lémumu
savlaicigi planot un veidot sasitoSu saturu SP Facebook.com profila lapa.

Noteiktie 2020. gada ierobezojumi pasakumu organizéSana ietekméja ar1 LU PSK SP
budZeta izlietojumu atskaites perioda, finanséjums tika izmantots:

- studgjoso vides un sadzives apstaklu nodroSinaSanai;

- lidzdaliba LU PSK sabiedrisko attiecibu pasakumos;

- videoapsveikumu izgatavoSanai,

- pateicibas par lidzdalibu koledzas t€la atpazistamibas veicinasanas aktivitatgs;

- SP saliedésanas pasakuma organiz&sanai.

Latvijas Koledzu asociacijas (turpmak — LKA) Studentu padomes darbiba 2020. gada
bija saistita ar butisku jautajumu, kas saistits ar Izglitibas un zinatnes ministrijas planoto
Augstskolu reformu, kuras istenoSanas procesa butiski tiktu iekaméta Latvijas koledzu
darbiba un iestades statuss. Iecerétas reformas rezultats paredz, ka koledzas tiek parnestas uz
profesionalas izglitibas sektoru un izslégtas no Augstskolu likuma regulas. Lai aktualizétu $o
jautajumu koledzu studjoSo vidia, LKA priekssédetajs T. Jundzis regulari organizgja
tieSsaistes tikSanas ar koledzu SP parstavjiem, kuras aktivi iesaistijas ari LU PSK SP delegétie

parstavji.

SP devize: “Nevis saubities un vilcinaties, bet rikoties un uzdrikstéties” /Z. Maurina/
SP e-pasts: lupsk.studenti@gmail.com
SP Facebook.com lapa: facebook.com/LUPSKstudejosopasparvalde
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8.2. Kopsavilkums par LU PSK Studéjoso pasparvaldes organizétajiem pasakumiem un
dalibu pasakumos arpus koledZas 2020. gada
1. 24.02.2020. — SP komandas saliedeSanas pasakums
Komandas saliedéSanas pasakums ik gadu tiek rikots ar meérki, lai veicinatu SP loceklu
motivacijas paaugstinasanu turpmakam kvalitativam un rezultativam darbam paSparvaldes
sastava — sekmétu koledzas stud€joso sabiedriskas dzives veidoSanu, nodrosinatu regularu
sadarbibu ar koledzas administraciju, akadémisko un vispargjo personalu, parstavot
stud€joso intereses, piedalities aktivitatés, kas veicina koledzas atpazistamibu, jaunu SP
biedru piesaisti, organiz€tu dazadus pasakumus.
2. 28.02-01.03.2020. — LU PSK daliba 26. starptautiskaja izglitibas izstade “Skola 2020”
LU PSK stenda interesentus sagaidija koledzas doc@taji, stud€josie un absolventi. SP
komandas uzdevumus bija sniegt informaciju par studiju programmam, dalities sava
pieredz€ par studiju procesu koled7a un sabiedriskas dzives notikumiem. Tris dienu
garuma koledzas parstavju komanda sekmigi sp&ja piesaistit izstades apmekl&taju

uzmanibu — gan iesaistot piedavatajas aktivitatés, gan draudziga atmosféra prezentgjot

LU PSK un koledzas piedavatas iespgjas.

Globala pandémija 2020. gada vasara joprojam ieviesa nopietnas izmainas ierasto
pasakumu organizé€Sana un noris€, tika liegts rikot svinigos pasakumus ar viesiem un
noteikti ierobezojumi notikumiem, kuru norise bija planota iekstelpas. Ta rezultata katrai
studiju programmai koledZas pagalma jiinija meneSa izskana tika organiz€ta sviniga
diplomu izsniegSana bez viesu klatbiitnes. Neskatoties uz organizatoriskajam izmainam,
svinigajos pasakumos tika pasniegtas atzinibas studgjosajiem, kuri studiju laika darbojas
SP un piedalijas koledZas t€la popularizéSanas pasakumos. 2019./ 2020. akadémiskaja gada
koledzu absolveja vairaki SP komandas aktivakie parstavji, kas lika planot vairakas

aktivitates jauno biedru piesaistei 2020. gada rudent, uzsakot jauno studiju gadu.
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4. LU PSK SP Ziemassvetku labdaribas pasdku
SP Adventes laika Tstenoja savu ieceri — paveikt kopigi labu darbu, kas dotu prieku
lidzcilvekiem. Studgjosie, ka vadmotivu 2020. gada Ziemassvetku labdaribas akcijai, bija
izraudzijusSies vardus: “Cilveka sirds ir visvertigakais dimants uz Zemes, kas ir tik tirs un
stiprs, ka visus par€jos dargumus spgj piepildit ar gaismu un milestibu.” SP komanda
iepriecindgja SAC “Jaundubulti” seniorus un darbiniekus, davinot gaismu, kas bija paSu

sarfipetas gaisminu virtenes, ar kuram izrotat eglites SAC pagalma, ta radot Ziemassvétku

noskanu.
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9. KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA

1. 2020. gada LU PSK sabiedrisko attiecibu pasakumu un aktivitasu kopsavilkums.

Parskata perioda gada LU PSK planotos sabiedrisko attiecibu pasakumus un dalibu
dazados pasakumos arpus koledzas biitiski ietekm&a Covid-19 pand€mija un noteiktie
stingrie ierobezojumi sabiedribas veselibas un drosibas saglabasanai, kuru rezultata planotas
aktivitates tika atceltas vai parceltas uz laiku, kad to laus apstakli. Globalas situacijas rezultata
tika mekleti jauni risindgjumi ierasto klatienes pasakumu organizé$anai, mainot pasakumu
formu un vidi no klatienes uz tieSsaisti. 2020. gada nozimigu lomu gan ikdienas
komunikacija, gan pasakumu un notikumu organizg$ana ienéma dazadas e-vides platformas
(Zoom, MS Teams u. ¢.) un digitalie riki.

Izveért&jot noteiktos apstaklus un pielagojoties ierobezojumiem Covid-19 izplatibas
ierobezosanai, 2020. gada tika turpinats merktiecigs darbs pie ieprieksgja perioda
izvirzitajiem LU PSK sabiedrisko attiecibu kampanu galvenajiem uzdevumiem:

1. potencialo stud&joso piesaiste;

2. koledzas t€la veidoSana, poziciongjot LU PSK ka augstskolu, kura studgjosiem sniedz
konkur&tsp&jigu augstako izglitibu veselibas apriipes un socialas labklajibas joma;

3. nodrosinat aktualo informacijas pieejamibu par medicinas koledzas sniegtajam
izglitibas iespg&jam;

4. LU PSK Reézeknes filiales atpazistamibas nostiprinasana Latgales regiona;

5. LU PSK atpazistamibas veicinasana Latvija un Eiropas Savieniba.

Atskaites perioda gada, uzsakot 2020./2021. akadémisko gadu, sekojot lidzi
kvalitativu kompetencu pieejas ievieSanas procesam vid€jas izglitibas iestades, koledZas
komunikacijas plana tika izvirzits un ieklauts jauns uzdevums: veicinat skolénu izpratni par
veselibas un socialas apripes nozares profesijam, kuras var apgit koledza, organizgjot
karjeras veidoSanas atbalstoSus pasakumos skolas vai izmantojot digitalo platformu iesp€jas —
attalinati, ar dazu metozu palidzibu skaidrojot, iesp&u robezas demonstr&jot, konkrétas
arstniecibas personas vai socialas labklajibas specialista kompetences, zinaSanas, prasmes un
galvenos profesionalos uzdevumus.

Galvenie komunikacijas kanali mérkauditorijas inform&Sanai par LU PSK, studiju
programmam, talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmam ir:

1. koledzas majaslapa — www.psk.lu.lv;

2. koledzas profila lapa tieSsaistes socialas platformas vietné Facebook.com —

Facebook.com/lupsk.lv;
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3. organiz§jot uznemsSanas kampanas, ka papildu komunikacijas kanali tiek
izmantotas partneru majaslapas, uzturéta sadarbiba ar regionalajam televizijam,
un preses izdevumiem, veidota vides reklama un dazadi iespieddarbi.

2020. gada LU PSK daliba planotajos karjeras pasakumos, kuros koledzu parstav,
sabiedrisko attiecibu specialiste, docetaji-praktiki un studgjoSie, un sadarbiba ar
visparizglitojoso skolu pedagogiem un pedagogiem-karjeras konsultantiem tika istenota
dalgji, jo tika noteikti pulc€Sanas ierobezojumi un uz zinamu laika periodu liegti klatienes
pasakumu norise. Noteiktie apstakli organizatoriem lika pienemt 1@€mumus par pasakuma
formas mainu vai to norisi, dalibniekiem — rast iesp€jas piedavat informativas un praktiskas
nodarbibas nodrosinat, izmantojot digitalo platformu un riku prieksrocibas.

LU PSK daliba karjeras izglitibas atbalsta pasakumos, kuros skoléniem tiek dota
iesp&ja iepazit profesijas, un, lauj izvélcties augstskolu atbilstosi skoléna interesém, parskata
perioda gada:

1. Augstako un profesionalo izglitibas iestazu izstade “Kur macities talak?” (2020. gada
13. februari Liepajas LatvieSu biedribas nama, Liepaja) — Kurzemes regiona viens no
plaSak apmeklétakajiem karjeras atbalsta pasakumiem, ko riko Liepajas pilsétas
Izglitibas parvaldes un Liepajas Raina 6. vidusskola, pasakuma dalibnieki ir Liepajas
pils€tas un tuvakas apkartnes 8.—12. klasu visparizglitojoSo skolu skolénus un
profesionalo izglitibas iestazu audzekni. LU PSK daliba $aja pasakuma ik reizi rada
apmekl&taju interesi un rosina par nakamo studiju vietu izvéléties LU PSK, ko apliecina
reflektanti, kas min&jusi, ka par koledZas piedavatajam iesp€jam ir uzzinajusi konkrétaja
pasakuma.

2. lzglitibas iestazu izstade “Manas izaugsmes iespéjas” (2020. gada 21. februart
Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centra “Zeimuls”, R€zekng) — viena no lielakajam
un apmeklétakajam izglitibas izstadém Latgales regiona, ko riko Rézeknes pilsétas
dome sadarbiba ar Rézeknes Izglitibas parvaldi, un, ko riko ar mérki — sniegt iesp&ju
Latgales regiona jaunieSiem ieglit informaciju par turpmakajam izglitibas iesp&jam,
rosinot jaunieSus izveleties sev atbilstosako profesiju. Ierasts, ka $aja pasakuma LU
PSK parstav koledzas Rézeknes filiales komanda un aktiva daliba jau vairakus gadus
pec kartas sekméjusi, ka koledza un filiale tiek atpazita un novertéta, ko apliecina
jauniesu veikta izvele, izveloties studet tiesi LU PSK.

3. 26. Starptautiska izglitibas izstade “SKOLA” (no 2020. gada 28. februara lidz
1. martam izstazu centra “Kipsala”, Riga) — nozimigakais izglitibas pasakums Latvija,

kas 1k gadu tiikstoSiem jaunieSu piedava plasu un kvalitativu informaciju par izglitibas
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iespgjam Latvija un arzemeés. LU PSK izstadé piedalijas jau 21. reizi. Koledzas
komanda — docétaji, studgjosie un absolventi. Tris izstades dienas interesentiem tika
sniegta informacija par koledzas studiju programmam un bija iesp&ja izm&ginat dazadas
prasmes. Lidzdaliba izstadé “SKOLA 2020 ar1 apliecinaja, ka apmekl&taji izradija lielu
interesi par koledzas piedavatajam studiju programmam un veselibas apriipes,
skaistumkopSanas un socialas apriipes nozares profesijam un iesp&jam darba tirgi;

4. Daliba karjeras dienas visparizglitojosas skolas (23.01.2020., karjeras pasakums
“Atnac un uzzini!” Tukuma, Engures, Jaunpils novada 10.-12. klasu skoléniem;
29.01.2020., Karjeras diena Saldus vidusskola; 10.02.2020. Karjeras diena Brocénu
vidusskola, 11.02.2020., Karjeras diena Jelgavas Valsts gimnazija; 26.02.2021. Karjeras
dienas izstade Balvu Valsts gimnazija; 05.03.2020. “Dobeles novada Karjeras diena
2020”) — sadarbiba ar karjeras konsultantiem un pedagogiem-karjeras konsultantiem
koledza viesojas skolas un tikas ar skoléniem, iepazistinot ar studiju virziena “Veselibas
apripe” un “Sociala labklajiba” studiju programmam. Parskata perioda daliba karjeras
dienas bija arvien izteiktaka tendence, kad organizatori augstskolam liidza nodrosinat
praktiskas nodarbibas, kuras skoléniem ir iesp&ja iesaistities un izm&ginat prasmes, ta
giistot priekSstatu par konkr&to profesiju un rosinot izzinat konkréto nozari un iespgjas
darba tirgi.

5. Karjeras dienas pasakums tieSsaisté ar Daugavpils tehnologiju vidusskolas — liceja 10.
klases skoléniem (2020. gada 29. oktobrl) — informativa prezentacija par koledZzu un
saruna ar skoléniem par profesijam, kuras var apgtt koledza.

LU PSK pasakums “Atveérta durvju diena”, ko ik gadu koledza organizé marta ménesi,
2020. gada tika atcelts, jo pasakuma organizésanu klatieng liedza noteiktie ierobezojumi. Sim
pasakumam raksturiga individuala pieeja, kad interesentam tiek piedavatas tikSanas ar
docétajiem, studgjosajiem, piedavajot ekskursijas pa koledZas teritoriju, kas lauj iepazit
studiju vidi un uzzinat vairak par studiju procesu. Parskata perioda aktiva komunikacija ar
potencialajiem stud€joSajiem notika izmantojot sarakstes iesp€jas (e-pastu, koledzas socialo
tiklu platformu komunikacijas kanalus) un sniedzot atbildes pa talruni.

Parskata perioda sabiedrisko attiecibu specialiste sadarbiba ar doc@tajiem-praktikiem
izveidoja bloga rakstu sériju “lepazisti profesiju!” ar meérki, apskatot aktualu nozares t€mu
atspogulot konkréto profesiju, ta radot padzilinataku izpratni par zinaSanam, prasmém un
kompetencém, kadam jabiit un ko japarzina veselibas apripes vai socialas labklajibas
specialistam. Bloga raksti ir publicéti koledzas majaslapa — www.psk.lu.lv — un informativajos

uzzinu portalos.
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Atskaites perioda ietvaros tika turpinata sadarbiba ar Jirmalas pilsétas pasvaldibu un
tas institicijam koledzas studiju programmu istenos$ana, organiz€jot profesionalas pilnveides
kursus, Tstenojot pétniecibas projektus, koledzas personala dalibu Jirmalas paSvaldibas

organizetajos pasakumos.

2. Studiju virziens “Veselibas apriipe”.

LU PSK ARSTNIECIBAS KATEDRA realizé pilna laika klatienes 1. limena
profesionalas augstakas izglitibas 4 studiju programmas — “Maszinibas”*, “Arstniecitba’*
“Estétiska kosmetologija”, “Arstnieciska masaza”*. (*Programma tiek realizéta ari LU PSK
Rezeknes filialé.)

Parskata perioda salidzino$i ar ieprieksgjiem gadiem LU PSK studgjoso daliba
dazados profesionalitates konkursos bija ierobezota. Globalas pandémijas ietekmé tika atcelti
gan viet€ja, gan starptautiska méroga konkursi.

LU PSK studiju programmas ‘“Arstnieciskd masaza” stud&joSo komandas daliba
4. starptautiskaja studentu olimpiade “Masazas prasmes” (2020. gada 27. un 28. februari), ko
organiz€ja Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa, vainagojas panakumiem.
Koledzas komanda demonstréja veiksmigu sniegumu: S. Priknpa izcinija 1.vietu teorijas
parbaudes dala, bet O. Orlovs ieguva godpilno 3. vietu brivas izvéles masazas disciplina.
Komandu olimpiadei sagatavoja koledzas doc&taja-nozares praktikes V. Nehvjadovica.
Olimpiade ik gadu tiek rikota ar mérki vispusigi parbaudit studentu teorétiskas zinasanas un
praktiskas iemanas. Pasakuma piedalijas studenti no Latvijas un arvalstu partneraugstskolam.
Universitates prorektors dabas tehnologiju un medicinas joma V. Seglin§ un LU PSK
direktore I. Strode parakstija sadarbibas ligumu par studiju programmas “Maszinibas” kopigu
realiz€Sanu no 2020./2021. akadeémiska gada. Ligums tika noslégts pamatojoties uz
2019. gada 29. oktobra Ministru kabineta rikojumu Nr. 537 “Par konceptualo zinojumu “Par
masas profesijas turpmako attistibu™”.

LU PSK Arstniecibas katedras studiju programmu realizésana 2020. gada turpinaja
dienesta arsta paligu profesionala biedriba”, “Latvijas Neatlieckamas un katastrofu medicinas
asociacija”, “Latvijas skaistumkopSanas specialistu asociacija”, “Fizikalas Medicinas
asociacija”, sadarbiba turpinajas ari ar ambulatoras apriipes iestadém, veselibas apriipes

centriem un Latvijas darba tirgus partneriem.
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Ka 2021. gada Arstniecibas katedras prioritates tiek izvirzitas:

1.

10.

11.

Planot un organizét dazadas tikSanas ar Arstniecibas katedras absolventiem, kas
veicinatu studentu un absolventu diskusijas par pieredzi, uzsakot darbu profesija.
Studiju procesa iesaistit arzemju sadarbibas partneru attalinatas vieslekcijas.

Materiali tehniskas bazes papildinasana atbilstoSi aktualajam profesionalajam
tendencém. Audio, audio-vizuala materiala izveide atseviskos studiju kursos.
Paaugstinat/ pilnveidot akadémiska personala kompetences, veicinot mobilitati, un
dalibu starptautiskos pétijumos un konferencés. Veidojot =zinatniski pamatotu
informacijas integréSanu profesionalajas kompetencés. Sekmét akadémiska personala
talakizglitibu. Veicinat pedagogu zinatniski pétniecisko darbibu.

Akademiska personala pieredzes apmainas programmu realizacija, studiju procesu
uzlabos8ana, atbilstosi jaunakajam profesionalajam tendencém.

Organizét studiju programmu “Estétiska kosmetologija” un “Arstnieciska masaza”
stud&joSo un nozaru profesionalu 4. starptautisko zinatnisko konferenci "VESELIBA.
LABSAJUTA. PRAKSE.”, pielagojoties apstakliem, nepiecieSsamibas gadijuma
konferenci organizet ka tieSsaistes vebinaru.

Planot un organizét seminaru nodarbibas studg€joSiem, studiju programma ‘“Estétiska
kosmetologija”, piesaistot nozares profesionalus, profesionalas medicinas tehnologiju
uznémumu parstavjus, izglitojot un demonstréjot inovativas aparattehnologijas
kosmetologija.

asociacija, Latvijas Masieru asociacija) izstradat informativi izglitojoSus materialus un
planu par skaistumkopSanas specialista kosmetologija un masiera profesijas
popularizésanu sabiedriba.

Studiju programmam “Estétiska kosmetologija” un “Arstnieciska masaza” profesionalas
vides nodroSinasanai izveidot jaunus praktiskos kabinetus ar atbilstoSu materialu
tehnisko bazi, ta stud&josiem radot iesp&ju sakt studiju procesa patstavigi, docétaju
uzraudziba, praktizet izveletaja profesija ka ar1 veiksmigak péc koledZzas absolvéSanas
integréties profesionalaja vide.

Uzturét aktivu sadarbibu ar arstniecibas iestadeém, lai stud€joSiem nodroSinatu studiju
programmas ieklauto prakses dalu kliniskaja vide.

Sadarbiba ar koledzas sabiedrisko attiecibu specialisti organizét dalibu pasakumos, kas
sekmé koledZzas atpazistamibu un veicina izpratni par studiju programmam un
kvalifikacijam.
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LU PSK MEDICINAS TEHNOLOGIJU KATEDRA realizé pilna laika klatienes
1. limena profesionalas augstakas izglittbhas 3 studiju programmas — “Biomedicinas
laborants”, “Radiologa asistents”, “Podologija”.

Par nozimigako pasakumu, ko Medicinas tehnologiju katedra organiz&ja parskata gada
perioda sadarbiba ar biedribu “Latvijas Podologu biedriba”, Latvijas laborantu asociaciju un
Latvijas radiograferu un radiologu asistentu asociaciju, bija starpdisciplinari zinatniska
konference “Profesionalas kompetences miisdienu tehnologiju inovaciju laikmeta III” (norise:
2020. gada 5. decembr1). Konferences mérkis — iepazistinat arstniecibas personas (podologus,
radiologu asistentus, radiograferus un biomedicinas laborantus), sadarbibas personas un
studgjosos ar medicinas tehnologiju inovacijam, jaunakajam diagnostikas un pacientu apripes
metodém infekciju slimibu joma. 2020. gada konferences galvena té€ma tika veltita
aktualitateém infekciju kontroles un profilakses pasakumu nodro$inajuma, hospitalo infekciju
riskiem medicina, Covid-19 izraisitam izmainam un komplikacijam organisma. Nemot véra
2020. gada izaicinajumus, konference tika rikota attalinata forma, izmantojot MS Team
platformu.

Studiju programma “Radiologa asistents” sadarbiba ar Latvijas radiograferu un
radiologu asistentu asociaciju (LRRAA), Eiropas radiograferu asociaciju asambleju (EFRS)
un Vides ministrijas Radiacijas drosibas centru rikotas talakizglitibas konferences un
pasakumi 2020. gada:

- 31.038.2020., Vebinars “Radidcijas aizsardziba datortomografija”,

- 17.05.2020., Vebinars “Pacientu CT dozam izmekléjumos, ipasi védera
izmekléjumiem”;

- 26.09.2020., TiesSsaistes LRRAA konference “Arstniecibas personu un pacientu
tiesiskas attiecibas, atbildiba”:

- 1.-3.12.2020., Vebinars “Cikls par radiologu asistentu un radiograferu apmacibu
radidcijas drosiba”.

2020. gada tika uzsakts Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 9.2.6.0/17/1/001
“Arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacijas uzlaboSana” neformalas
izglitibas programmas “Kriits véza skrininga mamografijas metodologija” Tstenosana,
programmas mérkauditorija — praktiz€josi radiograferi un radiologa asistenti.

2020. gada tika turpinata biomedicinas laborantu kvalifikacijas atbilstibas parbaudes
organizéSana. Parbaudes merkis ir parliecinaties par biomedicinas laborantu zinaSanam, ja

pretendents ilglaicigi nav stradajis profesija un neatrodas arstniecibas personu registra. Ar o
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parbaudi tiek dota iesp&ja biomedicinas laborantiem atgriezties arstniecibas personu registra
un uzsakt darba gaitas profesija. 2020. gada parbaude tika organizeta divas reizes.

Studiju programmas “Biomedicinas laborants” realiz€Sana 2020. gada turpinajas
ilggadéja sadarbiba ar laboratorijam — “Centrala Laboratorija”, “E. Gulbja laboratorija”,
“Akadémiska histologijas laboratorija", Paula Stradina Klinisko universitates slimnicu,
Jirmalas slimnicas laboratoriju, MFD veselibas grupas laboratoriju, Rigas Austrumu kltnisko
universitates slimnicu, NMS laboratoriju ka ari citam Latvijas regionos esoSajam
laboratorijam, kuras studentiem tiek nodroSinatas prakses vietas.

Studiju programma “Podologija” sadarbiba ar biedribu “Latvijas podologu biedriba”
2020. gada 15. oktobri viesnicas Semarah Hotel Lielupe konferencu zalé organizgja ikgadgjo
podologu zinatniski praktisko konferenci, kuras darba grupa iesaistijas studiju programmas
“Podologja” docétajas T. Ivanova, M. Saulite un programmas vaditaja A. Koha.

2020. gada ietvaros tika izveidotas darba grupas profesijas standarta “Podologs”,
“Biomedictnas laborants”, ‘“Radiologa asistents” projektu izstradei, aktualizacijai un
iesniegSanai Valsts izglitibas satura centra. Darba grupas koledzu parstavéja studiju
programmu vaditajas — studiju programmas “Biomedicinas laborants” vaditaja R. Melbarde-
Vavere, studiju programmas “Radiologa asistents” vaditaja E. Rutka, studiju programmas
“Podologija” vaditaja A. Koha.

2020. gada Medicinas tehnologiju katedra turpinaja cieSu sadarbibu ar
Radiologu asociaciju, Latvijas laborantu asociaciju, Latvijas Podologu biedribu), lai
nodro$inatu nepieciesamo profesionalo kompetencu attistibu toposajiem specialistiem.

Ka 2021. gada Medicinas tehnologiju katedras prioritates tiek izvirzitas:

1. Turpinat veidot Medicinas tehnologiju katedras rikoto starptautisko, starpdisciplinaro,
zinatnisko konferenci “Kompetences miisdienu medicinas tehnologiju inovaciju
laikmeta IV”, planotais konferences virziens — vielmainas patalogijas.

2. Studiju programmu “Biomedicinas laborants”, ‘“Radiologa asistents”, “Podologija”

akreditacijas procesa nosléguma informacijas sagatavosana.

uzturot kontaktus ar programmu absolventiem.
4. Veicinat studiju programmu “Biomedicinas laborants”, “Radiologa asistents”,
“Podologija” absolventu talakizglitibas iesp€jas, rikojot konferences un kursus.
1. Veicinat docétaju un studgjoso dalibu dazadas viet€ja méroga un starptautiskas

konferences.
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2.

Atbalstit un parstavét LU PSK organizétos pasakumus saistitus ar studiju procesu.

3. Studiju virziens “Sociala labklajiba”.

LU PSK SOCIALAS APRUPES KATEDRA realizé pilna laika klatienes 1. limena

profesionalas augstakas izglitibas 2 studiju programmas — “Sociala apriupe”, “Sociala

rehabilitacija” (*Programma realizéta ari LU PSK Rézeknes filiale).

2020. gada LU PSK Socialas apriipes katedras nozimigakie notikumi komunikacijas

un sadarbibas jautajumos:

1.

Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém, sadarbiba ar darba devgjiem un socialajiem
partneriem stud&joso praktiskajai apmacibai.

Sociala darba specialistu sadarbibas padomes ietvaros tika turpinata informacijas
apmaina ar Latvijas Republikas Labklajibas ministriju Sociala darba specialistu
sadarbibas padomé. LU PSK parstavéja Socialas apriipes katedras vaditaja I. Viksnina
un docente D. Erkena.

“Socialais aprupétajs” un “Socialais rehabilitétajs” aktualizacijas, darba grupas
vaditaja Socialas apripes katedras izglitibas metodikes 1. Ozola.

Studiju virziena docétaji iesaistijas Sociala darba terminologijas vardnicas veidoSana
ka sadarbibas partneri, kas notiek Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas 58 ESF
projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
ietvaros.

Daliba biedriba “Qualitas” p&c Labklajibas ministrijas pasiitijuma Eiropas Sociala
fonda projekta ‘“Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” ietvaros
pétijuma “Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu
izvertgjumu” (1.10.-12.11.2020.). P&tijuma meérkis ir nodros$inat pieradijumos
balstitu informaciju par izglitibas kvalitati sociala darba jomas studiju programmas
un priekslikumus sociala darba jomas studiju programmu satura pilnveidei.
Sadarbiba ar VSAC “Zemgale” uzsakts darbs pie metodiska materiala izstrades
“Videomaterialu sagatavoSana par apriipes procesu’. Materiala izstrad€ piedalas LU
PSK Socialas apriipes katedras un Arstniecibas katedras docétaji.

Turpinas daliba starptautiskajos projektos sadarbiba ar Danijas, Vacijas, Italijas,
Latvijas, Lietuvas un Igaunijas izglitibas un darba dev&ju partneriem: ERASMUS+

KA2020 projekta “Approaching Multiethnicity and Dementia in Education and
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Work” un NORDPLUS projekta “Empowering puppetry”. Projekta realizacija
iesaistiti docétaji: I. Ozola, I. Viksnina, L. Priede, D. Erkena, A. Grauduma.

Docétaju daliba Labklajibas ministrijas rikotajas e-apmacibas Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.9.2.1.1/15/001 ietvaros: “Socialais darbs ar pilngadigam personam ar
gariga rakstura trauc&jumiem” (29.07.2020.); “Socialais darbs ar vardarbibu cietusam
un vardarbibu veiku$am personam” (20.11.2020.).

Sociala apriupes katedra realiz€ja profesionalas pilnveides kursus “Vecu cilveku
aprupe, galvenie riski un paliglidzeklu pielietojums” (8 stundas; 03., 04.09.2020.;
norise: SAC “Piladzis”, “Kalupe”, “Preili”, “Varkava”, kuros piedalijas sociala darba
specialisti un apripétaji). Kursus vadija docétaja 1. Viksnina.

2020. gada katedras organizétie ikgadgjie pasakumi:

01.10.2020., Starptautiskajai Senioru dienai veltits pasakums studentiem, sadarbiba ar
SAC “Mezciems”, vieslekcija “Senioru socialas rehabilitacijas process socialas
apripes institiicija”, lekciju vadija Socialais rehabilitétajs V. Gricaicuks-Purins;
15.10.2020., Starptautiskajai Balta spicka dienai veltits pasakums studentiem Latvijas
Neredzigo biedriba (LNB). LNB Rehabilitacijas centra vaditaja L. Klavina studentiem
novadija vieslekciju, iepazistindja ar centra darbibu un pakalpojumiem, tiflotehniku,
ka arT studenti tika iesaistiti dazadas aktivitate, piemeram, balta spieka lietoSana, deju
nodarbiba u.c.

Katedras docétaju, studg€joSo un absolventu aktiva daliba dazadas Latvijas un
starptautiskajas konferences:

15.-19.07.2020., daliba starptautiskaja Social Work Global Agenda IFSW Onlline
Global Conference;

15.10.2020., daliba Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas organizétaja
konference “Vecaks, bérns, sabiedriba”;

22.10.2020., daliba LU PSK, Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas,
Liepajas Universitates, Tallinas medicinas koledzas un Saulu medicinas koledZas
rikotaja konferencé “SALUS.SOCIETAS. SCIENTA.”

22.-23.10.2020., daliba Panevezas universitates rikota konferencé “SCIENCE.
EDUCATION. GLOBALIZATION.”, kura piedalijas studiju programmas “Sociala
rehabilitacija” absolvente A. A. Pitkevica ar referatu “Research of Visual Plastic Art
Therapy Techniques in Social Work with clients of functional disabilities (online

presentation);
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18.

19.

20.

23.10.2020., daliba Latvijas koledZzu asociacijas rikotaja Latvijas koledZzu studentu
zinatnisko darbu un inovativo risinajumu konferencé. Konferencé piedalijas Socialas
rehabilitacijas studiju programmas “Sociala rehabilitacija” absolvente I. Biseniece ar
temu “Socialo pakalpojumu pieejamiba personam ar invaliditati pilséta”, iesniegts
raksts rakstu krajuma.;

13.11.2020., daliba Latvijas socialo darbinieku biedribas rikotaja konferencé “Uz
klientu orientéts socialais darbs”.

2020. gada Socialas apriipes katedra noslédza jaunus 21 sadarbibas ligumus, kas
nodroSina prakses iesp&jas stud€joSiem gan socialo dienestu struktiirvienibas, gan

socialajas apriipes un rehabilitacijas institiicijas.
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10.

11.

12.

13.

9. 2021. GADA PRIORITATES

Turpinat 1stenot LU PSK studiju virzienu — “Veselibas apriipe” un “Sociala labklajiba” —
devinas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas atbilstosi
Latvijas darba tirgus un likumdo$anas prasibam, nodro$inot veselibas un socialas aprupes
iestades ar augsti kvalific€tiem profesionaliem savas nozargs.

Izvertet studiju kursu organizéSanu darbam attalinata vidé un nepiecieSamibu stradat
koledza klatiene nemot véra epidemiologisko situaciju valsti. Nodro$inat materiali
tehnisko aprikojumu studiju programmu istenoSanai abos veidos, ievérojot noteiktas
sanitari epidemiologiskas prasibas.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati uzsakt profesionalas bakalaura programmas
“Maszinibas” TstenoSanu, atbilstosi normativajos tiesibu aktos noteiktajam prasibam.
Sadarbiba ar socialajiem partneriem aktualizét koledza istenoto studiju programmu
specialitasu profesiju standartus.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati ERAF fonda ietvaros istenot divu €ku siltinaSanas
projektu — Jarmala, Vidus prospekta 36 un 38.

Pabeigt koledZas piebiives celtniecibu — Jirmala, Vidus prospekta 38, paplasinat macibu
bazi un nodroSinat vides pieejamibu personam ar invaliditati.

Uzlabot pirmskliniskas laboratorijas un kabinetus ar aprikojumu, kas iegadats par ERAF
lidzekliem, nodroSinot stud€joSajiem prakses iesp&jas tuvinatas darba videi veselibas
apripes iestades.

Piedalities Eiropas Savienibas izsludinatajos projektos koledZas pamatdarbibas ietvaros.
Turpinat darbu starptautiskajos pétnieciskajos projektos mobilitates programmas
ERASMUS+ un NORDPLUS ietvaros. Finansiali atbalstit zinatniski p&tniecisko darbibu
studiju programmu Iimeni.

Atbalstit LU PSK personala kvalifikacijas uzturéSanu un paaugstinaSanu, Ipasu uzmanibu
un atbalstu sniegt doktorantiira stud€josajiem docetajiem.

Pilnveidot darbu pie LU PSK ieksgas kvalitates sistemas aktualiz€Sanas un
pilnveidosanas, nodroSinot katras struktirvienibas izaugsmes un attistibas iespgjas
saskana ar koledZas misiju un darbibas mérkiem.

Veicinat LU PSK atpazistamibu Latvija un arpus tas robezam (daliba karjeras
pasakumos, mobilitates programmas ERASMUS+ ietvaros, u. c.).

Sadarboties ar LU PSK Studgjoso pasparvaldi, atbalstit lidzdalibu studgjoso apvienibas

un sabiedriskajas organizacijas.
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SVID analize

9.1. tabula

Stipras puses

Vajas puses

Ilgtermina pieredze studiju programmu
izveidg, attistiba un realizéSana
Profesijas augstais prestizs ES tirgti
Tr1s studiju programmu realizacijas
iespgjas tikai miisu koledza

Studiju programmu p&ctecibas iesp&jas
Latvijas augstskolas un arzemes

Studiju iesp€jas divos Latvijas regionos
Valsts budzeta finansgjums un
pasfinas€juma studiju programmu
realizacija

Stabila sadarbiba ar absolventiem un darba
devgjiem

Docétaju profesionalas un pedagogiskas
kvalifikacijas celSana

Aktiva stud€joso pasparvalde

Studgjoso iesaistiSana p&tnieciba
Pieredze p&cdiploma apmacibas
organiz&Sana

KoledZzas atpazistamiba Erasmus+ ietvaros
ESF talakizglitibas nodro§inasanas
projektu realizacija

Daliba starptautiskajos zinatniski
pétnieciskajos projektos

Nepietickams valsts budzeta
finans€jums atbilstosi studiju
profilam

Nepietiekoss atalgojums nozaré
Nepietiekoss sveSvalodu zinasanu
Iimenis gan docétajiem, gan
studentiem

Zema docetaju daliba petijuma
projektu realizacija

Zems docetaju skaits ar doktora
zinatnisko gradu

Nepietiekosa arvalstu vieslektoru
piesaiste studiju procesa

Iespejas

Draudi

Sadarbibu ar veselibas apriipes un socialas
apriipes institiicijam prakses
nodrosinaSana

ES resursu izmantoSana studiju
programmu un materiali tehniskas bazes
attistiba

Zinatniski - petnieciskas darbibas attistiba
starpprogrammu ietvaros

Jaunu studiju programmu izstrade

E-vide pieejamu studiju kursu
organizésana

Koledzas izglitibas Iimena popularizéSana
Arvalstu docétaju piesaiste

Pasienémumu palielinasana, finanSu
resursu piesaiste

Infrastruktiiras attistibas perspektivas

BudZeta finans€juma samazinasana
Demografiska situacija valsti
Konkurence augstakaja izglitiba
arstniecibas personu apmaciba
Pretruniga valsts politiska nostadne
veselibas izglitibas joma

Izmaksu paaugstinaSanas studiju
procesa stenosana
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