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1. Visparigie noteikumi

1.1. Studiju programmu padome (turpmak - Padome) darbojas saskana ar LR likumdoSanu,
koledzas nolikumu un citiem koledzas darbibu reglamentgjoSiem dokumentiem.

1.2. Padome ir kolegiala institiicija, kura darbojas saskana ar $o nolikumu.
1.3. Padomes merkis ir sekmét studiju kvalitati un efektivitati, kvalitates kontroli.
1.4. Padomes 1émumus isteno ar koledzas direktora rikojumiem vai noradijumiem.
1.5. Padomi likvid€ ar koledzas direktora rikojumu.

2. Padomes sastavs, darbiba un vadiba

2.1. Padomes sastavu apstiprina koledzas Padome. Par Padomes sastavu tiek izdots koledzas
direktora rikojums.

2.2. Padome ietilpst vismaz 5 cilveki, ja katedra realizé vienu studiju programmu, realiz&jot
vairakas studiju programmas, padomé esoSo parstavju skaits proporcionali palielinas par 2
parstavjiem. Padomes sastavu veido:

2.2.1. katedras vaditajs;
2.2.2. delegéti parstavji no akadémiska personala vidus atbilstoSaja zinatnes nozaré — 3
vai 5 parstavji;
2.2.3. katedras izglitibas/studiju metodikis;
2.2.4. viens students no katras studiju programmas.
2.3. Padomes darbu vada katedras vaditajs, pildot Padomes priek$seédétaja pienakumus.
2.4. Padome no sava vidus ievélé Padomes prieksseédetaja vietnieku un sekretaru.

2.5. Padomes darba formas ir sédes, balsojums. Sédes formas ir slégtas, paplasinatas un
atvertas. Sedes formu nosaka izskatamo jautajumu darba kartiba.

2.6. Paplasinatas sédes piedalas studgjoso pasparvaldes delegéts parstavis no attiecigas studiju
programmas, iegiistot ricibas tiesibas piedalities [émumu pienemsana.
2.7. Padome ir tiesiga pienemt l€émumu, ja tas s€dé piedalas vismaz puse padomes loceklu.

Lémumu pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Vienada balsu sadalijuma gadijuma iz8kiro$a
balss ir Padomes priekSsédetajam.

2.8. Padomes sédes vada priekSseédetajs, vina prombiitnes laika priekSsédetaja vietnieks.
Padomes sédes tiek protokol&tas.



2.9. Padome var organizgt atvertas sédes, dazadu jautajumu risinasanai, piesaistot darba tirgus,
citu institiciju parstavjus, saglabajot balss tiesibas [€mumu pienemsSana tikai Padomes
locekliem.

2.10. Padomes sédes notiek ne retak ka divas reizes semestr.
3. Padomes uzdevumi.

3.1. lzskatit, apstiprinat un iesniegt Koledzas Padomei jaunu studiju prieck§metu programmu
pieteikumu atbilstoSaja zinatnes nozarég, tai skaita ar1 papildprogrammas.

3.2. Papildinat un korigét studiju programmu saturu atbilsto$i izglitibas standartiem, darba
tirgus prasibam, novitatém medicina un socialaja apriip€, eksamenu rezultatiem.

3.3. NodroSinat starppriekSmetu saikni un priekSmetu p&ctecibu studiju programmas apguve.
3.4. Piedalities studiju programmas attistibas stratégijas izstradg.

3.5. Sadarbiba ar Zinatnisko padomi parraudzit studiju programmu veikto zinatniski
pétniecisko darbu kvalitati.

3.6. Piedalities kvalitates kontroles sist€mas pilnveidoSana un veikto darbibu noveértésana.
3.7. Izskatit stridus jautajumus péc studenta, katedras vaditaja, doc€taju iesniegumiem.

4. Padomes pienakumi
4.1. Izskatit katedra rakstiski iesniegtos jautajumus un dokumentus.

4.2. Sadarbiba ar Zinatnisko padomi parraudzit kvalifikacijas un kursa darbu tému atbilstibu
programmas mérkiem, apstiprinat darba vaditajus.

4.3. Apstiprinat valsts nosléguma parbaudijumu prasibas un saturu, izanaliz€t iegiitos
rezultatus.

4.4, Koordin€t un parraudzit studiju programmas sistematisku pilnveidi atbilstosi konkrétas
nozares musdienu prasibam.

4.5. Parraudzit studiju programmas satura zinatniskumu un atbilstibu jaunajam tendencém.

4.6. Parraudzit studiju programmas stratégijas sagatavosanu, isteno$anu un attistiSanu atbilstosi
koledZas misijai, mérkiem un darbibas stratégijai.

4.7. Analizét studiju programma iesaistita akadémiska personala darba kvalitati un veicinat
akadémiska personala talakizglitibu.

4.8. Koordingt starppriekSmetu saiknes istenoSanu.

4.9. Koordinét studiju metodisko materialu izstradi un apzinat nepiecieSamo materiali tehnisko
aprikojumu sekmigai studiju procesa norisei.

5. Padomes tiesibas
5.1. Izvirzit jautajumus izskatianai KoledZas Padomei.

5.2. Pieprasit skaidrojumus koledZas direktoram un padomei par jebkuru ar studijam saistitu
jautajumu.

5.3. Sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém studiju satura koordin€Sanas un
pieredzes apmainas jautajumos.

5.4. Sava darbiba izmantot jaunako informacijas tehnologiju.
5.5. NodroSinat akadémiskajam personalam iespgjas istenot savas tiesibas.
5.6. Iesniegt koledZas vadibai priekSlikumus par studiju darba uzlabosanu.
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5.7. Uzaicinat uz Padomes s€dém darba tirgus parstavjus, citu sadarbibas institiiciju parstavjus,
kuri saistiti ar apspriezamo dienas kartibas jautajumu.

6. Nosléeguma jautajumi
6.1. Sis nolikums stajas speka 2021. gada 16.junija.

6.2. Ar $a nolikuma spéka stasanos spéku zaudg koledzas padomes 2010. gada 21.janvara sédg¢,
protokols Nr.2, apstiprinatais nolikums “Studiju programmu padomes nolikums”.



