SASKANOTS

Profesionlas izglitibas un nodarbétibas
trispugjas sadartbas apakSpadomes

2015.gada 26.augusteds, protokols Nr.5

Socala rehabilitétaja profesijas standarts
1. Visparigie jautajumi
1. Profesijas nosaukums — siais rehabilietajs.
2. Profesijas kods — 3412 02.
2. Nodarbinatibas apraksts

1. Profesionlas kvalifikacijas Imenis — ceturtais profesialas
kvalifikacijas imenis.

2. Profesioalas darlibas pamatuzdevumu kopsavilkums:

— socilais rehabilietajs piedahs klientu sodcilas rehabiligcijas pbnu
izstrade, kuru iedauSana sabieti dazdu socilu, gafgu, fizisku traugumu
del ir apgitinata; veicina klientu soglo prasmju apguvi, pilnveidi un
uztulSanu;isteno klienta soglo aktivizaciju; veicina klienta interesi,ami un
gribu patsivigi un pilnwvertigi dzvot; nowrteé sniegto soalas rehabilicijas
pakalpojumu rezudtus un izst@da priekSlikumus to pilnveidei; veicina klienta
lidzdarBbu socilas rehabiliicijas pakalpojumu iAlEé un saemsSaa,
rehabilifcijas phna sagidiSara unistenoSamn

Socilais rehabilietajs stada socklas labkhkjibas, vesabas apipes
sisemas instiiicijas, socilo pakalpojumu snie@p institicijas, biedibas vai
privatos uziemumos, kuri ir rgistreti socalo pakalpojumu snie@pu registra un
nodroSina vesd#das apilpes, rehabilicijas un sodlas rehabilifcijas
pakalpojumus.

3. Profesioralas darbibas veikSanai nepiecieSans
profesionalas kompetences

1. Sgja ieerot socklas rehabiliicijas pakalpojumatiskos un juridiskos
aspektus.

2. Spgja izstadat un 1stenot sodlas rehabiliicijas phnus savas
kompetences ietvaros.

3. Sggja sekotidz klienta sodilo prasmju aistibai.
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4. Spgja atbalsit klienta pasSnoteikSanos un pigbties sodilajai un
fiziskajai videl.

5. Sigja noteikt klientam nepiecieSamo atbalsta apjomuiakn prasmju
apguvei, pilnveidei un uzteganai.

6. Sgja iesaisties klienta so@am un individalam vajadzbam
atbilstoSu pakalpojumu noteiksan

7. Sizja stadat ar individu un grupu.

8. Sygja aizsivet klientu intereses.

9. Sigja ieverot nediskrimigjosu praksi savprofesionlaja darlba.

10. Sgja noteikt klienta soalo prasmju un soglo aktivitaSu imeni.
11. Sgja motivet klientu ieauties sabieda.

12. Sgja izmantot radoSas metodes profesiaja darhba.

13. Sgja sadarboties ar klienfamenes locekem un atbalsta persam.
14. Sgja veikt @Etijumus sodilas rehabiligcijas jons.

15. Sgja parvaldit valsts valodu un sazities divas sveSvalogs (krievu
valoda un Kda no Eiropas Saviéhas oficilajam valodim).

16. Sgja piesaist brivpratigos un citas atbalsta personas.

17. Sgja motivet klientu g@rmainpam.

18. Sggja konsulet socklas rehabilificijas proces iesaisitas personas.
19. Sgja no\ertét parmaipas klienta ves#a un uzveiba.

20. Sgja izvertet un piesaist resursus.

21. Sgja umemties atbiltbu par savas profesialas darbbas
rezul@atiem.

22. Spja koordiret socilas rehabiliicijas procesu, idhRuties
multiprofesiorala rehabiliicijas komana.
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23. Spja lietot infornicijas tehnolg@ijas savas profesiatis darbbas
veikSanai.

24. Sgja ieverot darba tiesisko attidau normas.

25. Sgja ieverot darba aizsardlzas, ugunsdr@sas un vides aizsardias
normaivo aktu pragas.

4. Profesioralas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSans prasmes

1. Sniegt klientam palzbu un atbalstu sc@lo probkEmu risiraSars,
nodrosinot klientuitizdarlibas iespju un ieerojot socilo taisnmgumu.

2. Nowrtet klienta sadwes apsik]us.

3. Nodibirat labweligu psihoemocioilo kontaktu ar Kklientu, ieg
uzticibu.

4. Veicinat klienta idzdarbu un noteiktidzdarbbas pieakumus.

5. ldentifict pazmes, kas liecina par klienta atidar (narkotikas,
alkohols, tabaka, azar&@ps, datorsgles u.c.).

6. Noteiktvieglas valodas lietoSanas nepieciedam

7. Organizt klienta bivo laiku.

8. Piedaitties klienta nodarbitibas paskumu organizSars.

9. Paidzzt klientam saglait akivu davesveidu.

10. Veidot intereSu apaaibas grupas.

11. Veicirat klientu patsivibu un spju aizsavét savas tiebas.

12. Sgt komuni&t ar daZdam klientu ne&rkgrupam sochlas
rehabiliacijas proces, ieerojot profesioalas un vispargjas ¢&tikas
pamatprincipus.

13. Pielietot tedgtiskas ziraSanas praks

14. Sadarboties un atlat komand ar citiem spealistiem.

15. Nowrtét sniegi pakalpojuma kvaliti.



16. Lietot infornacijas tehnolgijas profesioalaja darlba.
17. ledit un analizt informaciju klienta socilo probkEmu risiraSanai.
18. Veidot datu #zi savas profesiahas darlibas vajadibam.

19. Rkoties riska/ kKizes sitdcijas, atbilstoSi savai profesiaiajai
kompetencei.

20. Phnot profesioalas aktiviates un finanguma racio@alu un efekivu
izlietojumu.

21. Sagatavot un iesniegirpkatus un ziojumus par savu profesialio
darlabu.

22. leerot konfidencialigti.

23. lzstadat priekSlikumus jaunu sodlas rehabilifcijas pakalpojumu
levieSanai.

24. Rarzinat un pielietot normavos dokumentus sadas rehabiligcijas,
sochlas paldzbas, larnu tiesbu aizsardibas jona un ciéis saisitas jonas.

25. Rrvaldit valsts valodu.

26. Rrvaldit divas sveSvalodas saas imen (krievu valoda un &da no
Eiropas Savieias oficilajam valodim).

27. Macit klientam prasmi oriefties sad socilaja aphartng.

28. lesaigt klientu biva laika pavatsanas, izgtojosu, kultiras un
veseibu veicinoSu un dagu citu paskumu apmekisars.

29. Aktivizet klienta esass, ka aif atfistit jaunas sadges tradcijas.
30. Dokumerit savu profesicilo darlbu.
31.Sniegt pirmo patizibu.

32. Lietot profesiodlo terminolgiju valsts valod un vismaz digs
svesSvalods.

33. lewrot darba aizsardlzas, ugunsdr@Sas un vides aizsartas
normaivo aktu pragas.



34. |

e\erot darba tiesisko attigmu normas.

5. Profesiorilas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSams zimsanas

1. Profesionlas darlbas pamatuzdevumu veikSanai nepieci@Sam

zinaSanas
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

priekSstatarien:

Eiropas Savieibas pamatti@bu harta un Eiropas Sati harta;
socilekonomiskie procesi Lat\j

valsts sodilas politikas veidoSanas astenoSanas pamatprincipi;
valsts @arvaldes daribas principi;

sochlo probEmu cloni, sekas un ieggpamie risirajumi sabiediba;
sockila statistika un demodgfija;

vispargjas cilvektiesbas.

2. Profesionlas darbbas pamatuzdevumu veikSanai nepieciéSam

zinaSanas
2.1.
2.2.
2.3.

izpratnesnen:

Latvijas Republikas nornmiade akti socilas drosbas jona;
sockilo institiiciju funkcioreSanas pamatprincipi;
socalas rehabilificijas \esture Latvig un pasau;

2.4. jaurako tehnolgiju attistiba socilaja rehabilifcija;

2.5.

dazdu (socilo, ekonomisko, vides u.c.) faktoru mijieddya un

ietekme uz inditdu;

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10
2.11

2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.
2.18.
2.19.
2.20.

sochkla darba pamatprincipi;

sochklas paldzibas pamatprincipi;

medianiskas rehabiliicijas pamatprincipi;

socklas apiipes pamatprincipi;

veseibas aplipes pamatprincipi;

. profesionlas rehabiligcijas pamatprincipi;

vispariga, atistibas, persaias un soaia psiholagjja;
invaliditate un &s veidi;

normaliZcijas pamatprincipi;

brivpratigo kusiba Latvip un pasau,

profesionalie termini valsts valoglun divas sveSvaloss;
invaliditates socilais modelis;

vardaribas pammes un riski;

ANO Konvencija "Par cileku ar invaliditi tiestbam";
beérnu tiesbu aizsardiba.

3. Profesionlas darbbas pamatuzdevumu veikSanai nepieciéSam

zinasanas
3.1.

lietoSanasren:
socklas rehabiliicijas pamatprincipi;

3.2. multiprofesioralas komandas daitas principi;

3.3. profesionlas un vis@argjas etikas pamatprincipi;



6

3.4.veseiga davesveida pamatprincipi;

3.5. socklas rehabilifcijas pakalpojumu veidi;

3.6. sochlas rehabiliicijas procesa dokumes$tina un soaias
rehabilifcijas phni, lietvedbas pamati;

3.7.sochlas rehabilificijas organizsana;

3.8. sochlas rehabilifcijas pakalpojumi dazlam socalam grumm;

3.9. valsts valoda;

3.10. divas sveSvalodas profesibiis sazpas imen (krievu valoda un
kada no Eiropas Savi@has oficalajam valodim);

3.11.informacijas tehnolgijas;

3.12.veseibas un uzvethas izmaiu no\erteSana;

3.13. profesionalas paSaizsardzas mehnismi socilas rehabiligcijas
praks;

3.14.saskarsmes un komuadijas metodes;

3.15.darba aizsardba;

3.16.stresa un konfliktu vaba;

3.17.riska vadba,

3.18.darba tiesisks attiegbas;

3.19.socklas rehabilificijas pakalpojumu kvalites noeértéSana;

3.20.petnieciska darba metodolgja un metodika;

3.21.socahla dizaina pamatprincipi;

3.22. pirma palidziba;

3.23. vides aizsardba;

3.24. persofga higiena;

3.25. sazhas iespjas ar cihekiem ar daida veida komunikcijas

barjem;

3.26. ergonomijas pamatprincipi;

3.27. tehniskie pablidzeli, to izmantoSana klienta neatidaas
veicimasanai.



Pienakumi un uzdevumi

Pienakumi Uzdevumi
1. Klienta sodilas| 1.1. izwrtet un noteikt klienta soalas
funkcioreSanas sHu funkcioreSanas &rslus, kas traue
noverteSana. vinam ieKauties sabiedla;
1.2. noteikt klienta soaio prasmjuimeni;
1.3. noteikt klienta sogio aktivitaSu kmeni;
1.4. iepatties ar klientgzimenes @sturi;
1.5. noskaidrot klienta &mes un sodaias
vajadabas.
2. Sadariba ar sodilo | 2.1. zhot socilajam darbiniekam pa

darbinieku.

=

klienta socilo situaciju;

2.2. piedaties multiprofesioalu komand
klienta socilas rehabiliicijas proces,

2.3. piedaties klienta individala socilas
rehabiliGcijas phna izstade un
istenoSad

2.4. vienoties ar klientu par saddnb.

3. Socilo prasmju
pilnveide un
klientam.

apguve
uztusSana

3.1. attstit un uzlabot klienta paSajpes
prasmes;

3.2. veicirat klienta izpratni par vispgjam
¢tikas un uzvetbas norram sabiediba.

3.3. nacit klientam izpratni par saaiam
lomam sabiediba;

3.4. macit klientam prasmi 1koties riska/
krizes sitacijas;

3.5. macit klientam prasmi noteikt sam
vajadazbam atbilstoSu pakalpojumu
sniedzju;

3.6. atistt klientam prasmi izvird merki
un pknot darlibu & sasniegSanai;

3.7. macit klientam prasmi saskiatresursus

3.8. macit  klientam  saskarsmes  un
komunikacijas prasmes;

3.9. nacit klientam prasmi orieaties
socklaja vidg;

3.10. infornet Klientu par €es0Sp
pakalpojumu sgemsanas iespam;

3.11. macit  klientam  prasmi  pigemt
[Emumu;

3.12. afistit klienta sgEju  uzmemties
atbildibu par saviem émumiem un
ricibu;

3.13. macit  klientam prasmi apieties ar
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finanSu 1dzeWiem wun pinot savu
budzetu;

3.14. veiciat klienta
prasmju apgsara.

idzdarbbu socilo

4. Resursu
piesaistSana.

apziisana  un

4.1. apkopot un sniegt infoamju klientam
par socilo pakalpojumu snie@gem;
4.2. apkopot un sniegt infoamju klientam
par biva laika aktiviégtem;

4.3. sadarboties ar  klienta gimenes
locekiem, atbalsta persam un
likumiskajiem g@rstavjiem.

5. Klienta socila aktivizéSana.

5.1. phot, vadt un organigt sochlas
aktivizeésanas darbu;

5.2. aktivigt klienta eso#s, ka af atfisfit
jaunas trattijas;

5.3. iesaist klientu biiva laika pavatbanas

organiZSara un  veicirat  vipa
ltdzdarhbu;

5.4. iesaist klientu izgitojoSu, kultiras un
sporta pagkumu organizsara,
vadSari, apmektSara un veicirat
klienta idzdarhbu;

5.5. macit klientam atrast viam

nepiecieSamo inforaciju;
5.6. organizt dazadu s\etku svireSanu un
veicinat klienta idzdarhbbu;
5.7. organizt klienta nodarbiatibas
atbalsta paskumus.

6. Socila rehabilietaja sniegto
pakalpojumu no#rteSana.

6.1. noértet sniegé pakalpojuma atbilgbu
klienta vajadzam;

6.2. noertet klienta apmieriatibu ar
socklas rehabiliacijas pakalpojumiem;

6.3. iedroSiat klientu nowrtet un izteikt
priekslikumus;

6.4. iz\ertét pakalpojuma nepiecieSau.

7. Vispargjo Cilvektiesbu un
ctikas normu iewroSana ur
realizzSana praks

7.1. nodroSiat informacijas
konfidenciali@ti par klientu;
7.2. ie\erot nediskrimigjosu praksi.

8. Socilas rehabiligcijas
pasikumu atistbas pinoSana.

8.1. iesniegt priekSlikumus par salas
rehabilifcijas pakalpojuma pilnveidi;

8.2. iesniegt priekSlikumus par jam
darba formam un metodm
profesionalas darbas pilnveidei.

9. Reguira profesionlas

kvalifik acijas celSana.

9.1. regudri  paaugstiat  profesionlo
kvalifikaciju, piedaloties profesiaias
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pilnveides un alakizglitibas
programnas;

9.2. iesaigsties  profesioalas apmaias
programnas;

9.3. iesaigsties  profesionlo  asociciju
darhba.

Socila rehabiliteétaja profesijas standarta izstrades darba grupas sasvs:

Arija Baltipa —  Latvijas profesiailo socila darba spedlistu asocicija,
valdes prieksgletaja, darba grupas eksperts — konsultants;

Ligita Umbrasko Baugavpils Medimas koledza, izgibas metodie, lektore;

Anita Abele — Rgas Stradia universiite, spediliste nmacibu jaujumos,
Latvijas profesiodlo socila darba spealistu asocicijas
valdes locekle;

Vésma Priette — Valsts soalas apiipes centrs "Rja", direktores vietniece —
fili ales "Ravnieki", vadtaja;

Dace Erkena—  Latvijas Univeraiés P.Stragia medi@nas koledza, Soalas
apiipes katedras vadja, docente;

Ina Viksnina —  Latvijas Universittes P.Stradia medignas koledza, lektore;

Ina Ozola — Latvijas Universies P.Stradia medi@nas koledza, Saalias

apiipes katedras izgjibas metodie, lektore.

Socaila rehabilitétaja profesijas standarta eksperti:

Labklajibas ministrija

Latvijas vesabas un soalas apiipes darbinieku arodbieta
Invalidu un vihu draugu apvieaia "Apeirons"

Latvijas Neredigo biedrba



